








 

 

 

 

PRESTATIONS DU GOUVERNEMENT 2014       

au 1
er

 janvier 2014 

 

Régime de pensions du Canada et Régime des rentes du 

Québec 

RPC RRQ 

 1. Taux de cotisation   4,95 % 5,175 % 

 2.  Maximum des gains annuels ouvrant droit à pension   52 500,00 $ 52 500,00 $ 

 3.  Exemption de base 3 500,00 $  3 500,00 $ 

4. Primes maximales pour les employés 

Primes maximales pour les travailleurs autonomes 

2 425,50 $ 

4 851,00 $ 

2 535,75 $ 

5 071,50 $ 

 5.  Prestations de retraite (maximum pour les nouveaux 

bénéficiaires) 

1 038,33 $ 1 038,33 $ 

 6.  Montant forfaitaire au décès (maximum) 2 500,00 $ 2 500,00 $ 

 7.  Invalidité (maximum) 1 236,35 $ 1 236,32 $ 

 8.  Prestation d’enfant à charge  230,72 $ 230,72 $ 

 9.  Conjoint survivant âgé de 65 ans et plus (maximum) 623,00 $ 623,00 $ 

 10. Conjoint survivant âgé de moins de 65 ans (maximum) 

      Conjoint survivant âgé de 45 à 64 ans (maximum) 

      Conjoint survivant de moins de 45 ans (maximum) 

                                                                    - sans déficience ni enfant 

                                                         - sans déficience, avec 

enfant 

                                                         - handicapé  

567,91 $   

S. O. 

 

S. O. 

S. O. 

S. O. 

S. O.  

846,94 $ 

 

506,56 $ 

814,23 $ 

846,94 $ 

 

Assurance-emploi (AE) Canada 

(excl. Québec) 

Québec 

 1.  Gains annuels assurables (maximum)  48 600,00 $ 48 600,00 $ 

 2.  Primes : maximum annuel (employé) 

      Primes : maximum annuel (employeur) 

913,68 $ 

1 279,15 $ 

743,58 $ 

1 041,01 $ 

 3.  Prestations : maximum hebdomadaire (55 % des gains 

assurables) 

514,00 $ 514,00 $ 

 

Sécurité de la vieillesse (à compter du 1
er

 janvier 2014 - 

ajustement trimestriel) 

Maximum mensuel 

 1.  Sécurité de la vieillesse  551,54 $ 

747,86 $    

1 047,43 $ 

1 172,65 $ 

 2.  Supplément de revenu garanti 

 3.  Allocation au conjoint (âgé de 60 à 64 ans) 

 4.  Allocation au conjoint veuf (âgé de 60 à 64 ans) 

 

Indice des prix à la consommation 

Les dates de publication de l’IPC pour 2014 se rapportent aux formules sur le calcul du coût de la vie en 

vertu de votre convention collective. 

 

Mois Date de publication Mois Date de publication Mois Date de 

publication 

Déc/13 24 jan/14 Avr/14 23 mai/14 Août/14 19 sept/14 

Jan/14 21 fév/14 Mai/14 20 juin/14 Sept/14 17 oct/14 

Fév/14 21 mars/14 Juin/14 18 juil/14 Oct/14 21 nov/14 

Mars/14 17 avril/14 Juil/14 22 août/14 Nov/14 19 déc/14 

 

Indemnisation des accidentés 

du travail 

  

Province Pourcentage des gains Gains maximums assurables pour 

2014/ 

Taux maximum d'indemnisation 

Alberta 90 % (net) 92 300 $ 

Colombie-Britannique 90 % (net) 77 900 $ 

Manitoba 90 % (net)  Voir la note* 

Nouveau-Brunswick 85 % (net) 60 100 $ 

Terre-Neuve-et-Labrador 80 % (net) 60 760 $ 

TNO/Nunavut 90 % (net) 84 200 $ 

Nouvelle-Écosse 75 % (net) 1
re

 26 semaines, puis 85 % (net) 56 000 $ 

Ontario 85 % (net) 84 100 $ 

Île-du-Prince-Édouard 80 % (net) 1
re

 38 semaines, puis 85 % (net) 51 100 $ 

Québec 90 % (net)  69 000 $ 

Saskatchewan 90 % (net) 59 000 $ 

Yukon 75 % (brut) 83 501 $ 

 



Note:  * Pour 2014, les gains maximum assurables sont de 119 000 $ aux fins du calcul de la prime versée par un employé, mais il n’existe aucun 

maximum du taux d’indemnisation lorsqu’il s’agit de calculer la perte de salaire d’un bénéficiaire. 

 

  Il faut demeurer extrêmement prudent lorsqu’on compare ces chiffres parce que l’information n’est pas directement comparable entre les 

différents organismes d’indemnisation.
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