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Let’s Rethink Child Care.
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Repensons les services de garde.
Ensemble, on peut ameéliorer
les choses
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Plus de sécurité
dans l'industrie

de I'énergie

Le dEraillerment et lexplosion
d'unconai ferraviaire
transparntant du gaz de

pét rale liquéfié et du pétrale
brut de ' Alberta rrontrent
l'importance d'adopter des
tegles de sécurité plus
stricte s et d'entre pre ndre des
conslltations publiques paur
étudier camment les praduits
du pétrole sant achemings
aux marchés, a déclaré Jerry
Dias, président national
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L'annonce récente indiquarnt
que Gereral Motors prolonge
I'explait ation de san
complexe dasemblage
(chalre consolidéal 5

0 shawa constitue une bonne
nawvelle pour les travailleurs
de l'using et pour toute |a
collectivité, a déclaré le
présicent national d'Unifar,
lerry Dias.

w C'est une bonne nouvelle

qui naus atte ndait au reveil ce
ratin », a ajoute lerry Dias. «
Elle canfirme ce que rous
dizianz au sujet de cette usine
depuis longtemps, 3 sawair que
les compéterces et I'effiacité
de = travailleurs valent la
peire de la garder ouverte. »
General Motars a annonceé
qu'afin de répondre 3 |a
dermande atte ndue paur
I''mpala et I'Equire,
cohst ruites tautes deux sur la
chaire consolicée, |a
production v sera pralongée
jusgqu'en 2016, 1| avait &té
prévu que 'usine ferme dans le
caourant de l'année prachaine.
« En maintenart |a
production au cours des
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Voyons ce que

renferme
'AECG D

Le président national o U nifer,
Jerry Dias, affirme que la

divy lgation intégrale de

I freard praposé entre le
Canada et 'Union eurapéenne
est la seule fagondassurer un
débat d&rmexratique et
apprafand sur 'ascord,

i 1l re suffit pasau
gauvermnement Harper de
divulguer des documents
dinformation et des résumés
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En bref

Programme
populaire
aupres des
entreprises de
péche au
homard

Assemblée
publique sur
le salaire
minimum
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Line proposition du
gouvernement de ['Ontaric
d'accander ure licence aux
cliniques privées paur agir
camme fournizseurs de sains
de zarté dans la communauté
représznte un virage
fondarmental en matiere de
palitique publique et un
prélude au transfert de
services publics au secteur
prive, avertit Unifar,

Dians un menire au
gayve rmement prowingial,

U nifar réclame unvif débat
public sur la question avant
d'adapter un quelcangue
changement.

i La propasition de
reglerment... devrait &tre
retitée jusqu'a ce que le débat
ait atteint une forme de large
consensus ol de conclusion,
et qu'aucun autre élément de

prewve sait disponible », lit-on
dans le mémaire.

Le rmérmaire affirme que les
changerments de reglement
proposés enverty de la Lo sur
l'irtégration du systéme de
santé local et de la Loi surles
Etablisserments de sarté
autonarmes ssmblent jeter les
bases paur que les Réseaux
lezaux d'intégration des
srvices de santé (RLISS) et
Aotion Cancer Ontario
financent directement des
i cliniques cammunaut aires
specialisées » autorisées en
tant qu'établissements de
santé indépendants.

i Cela représente un virage
fondamental en matigre de
paalitique publique qui met &
tizque la capacité cortinue de
hos hapitaux
camimurautaires, financés et

Les cliniques privées représentent une menace

gauverngs par le systéme
public », lit-on dans le
e mire.

De telles cliniques privées
sautireraient des fonds des
établisserments de sarté
publics qui luttent déja sur le
plan finarzier, selan e
rEmaire.

i Mos hapitausx subissent
kja d'enarmes pressions
financigres, et le fait de
détourner largent vers des
cliniques privées ne va
gu'aggraver leur situation », a
affirmé Katha Fartier,
directrice de la région de
I'Cntario d'U nifor.

Larcien premier ministre
de la Saskatchewan, Rovy
Rarmanow, avait dit dans son
tappart de 2002 sur la santé
qu'il iy & aucun élément de
preuve que des cliniques
privées peuvent apparer plus
de ressources aux soins de
sarté, et aucune preuve
cantraire n'a été présentée
depuis, lit-on dans le
e mire.

o Mo s sommes tres inguiets
que ce changement de
reglement entre non

szl lerment en conflit avec de
précédentes anronoe s en
matiere de palitique publicque,
rrais au'il sait aussi un prélude
& la création oy au transfert de
setvices publics & des entités
catparatives & but lucratif, » [

== Suite de "Plus de

sécurité dans I'industrie de
I'énergie "=sur
page 1

d'Unifear.

i Aussiterrible que soit un
incident comme celui-ci, raus
pauvans Etre recanmaissants
que persanne n'ait été blessé
et que les dommages a
l'ervironmement saignt
rinitre s, a ajouté Jerry Dias.
Les membres de la sectian
100 ' Unifar, qui représente
les travailleur s du R, ant
patticipé au nettoyage. Unifar
te pré sente X travailleu rs
dans lindu strie ferraviaire

partout au Canada.

La sfcyrité et la sareté des
cheminats et de nos

cnmimil hautés dépe ndent
dune réglermentation saine en
rmatigre de transpart et
denvimnnement, ainsi que
des consy ltations aves tautes
les communautés que
traversent les convais
fertoviaires. Il enva de méme
pout les pipelings.

Par canséquent, il faut
reglementer le rythime de
développe ment, exiger un
canteny canadie n éleve, gérer
les retambées Gconamigues (y

wowrws Unifor crg | @5y ndicatU nifar

campris I'impesition de limites
sur 'exportation des
ressurce s et |a propriété
étrangére) et limiter les
émissian: de gaz a effet de
ierte au Canada.

i Le gouvernement fédéral
doit piloter ces discussians,
maisace jour, il a mantré peu
dintérét acet ézard », a
ajouté lerry Dias. i Ca
Zouvermnement présurme que
le s géarts mandiaux
trouverant les meilleures
solutions. |l est faux de pensar
ainsi. »

SHAMMOM DEVIME, MICHELLE WALSH, KATIE ARMUPET STUART LAIDLAW
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prochaings années, naus
avans une chance d'y amerner
un autre produit et de garder
['wsine ouverte plus

[ongtemps », a déclarg Ron
Svajlenko, président de la
section locale 222 d'Unifar,
qui représente lestravailleurs
de 'usinge.

Selan Ran Svajlenls,
l'attribut ian du prix argent de
1 0. Pevwer paur la qualité de la
chaine de rmontage de ['usine,
le 2 cetobre, refléte & travail
syteny des travailleurs

syndiqués de 'automebile et a
joné un rale clé dans la
decision actuelle de prolonger
I'exploitation de ['usine.

i Les travaille urs de 'usine
ant fait de 'excellent travail »,
a-t-il dit.

Selon lui, la chaine
consalidée a taujours &t une
usine ce premier plan en
Armérique du Mard, et la

décizion d pralonger les
operations en térmmigne.
Cette décisian signifie
aussique les travailleurs de
l'usine paurrant continuer a
subvenir aux besoins de leur
famille et & soutenir
I'Ecanomie locale, a fait
rermarquer b, Dias. M

Premier programme d'intervenantes auprés des femmes d'Unifor

La section locale 1 .d'U pifor-
FTCH a canclu une ertente
aver Halifax Shipyards pour la
rmize sur pied d'un prograrmme
dintervenantes auprés des

fe rmimes afin de veiller 3 ce
que toutes les travailleuses
des chartiers rnavals
béréficient d'un
erviranremernt de travail zain
et sécuritaire; il 3'agit e la
prermigre section leale a
PEgocier Ce pragramime avec
suceés depuis la format ion

' Unifar,

Ure imtervenante auprés
des fernme s est spécialerment
formée comrme représertante
en mmilieu de travail pour venir
eh aide aux fermmes
précccypees par certains
aspects, atamment e
harcglerment en milisy de
travail, la violence conjugale et
lesabus a leurégard.
L'intervenante auprés des
fernmes n'est pas une
canzeillers; elle offre plutat un

appuiaux femmes pour
abtenir de l'aide des

ressnl rces cammu nautaires et
en milieu de travail.

o Wi un excellent
exemple d'une initiat ive
canjainte couronnée de
succiEs entre le syndicat et
l'emploveur visant a faciliter
I'instauration d'un miliey de
travail empreint de respect,
sainet sécuritaire; ces effarts
transcendent la table de
né gexziation », a déclaré Julie
Wihite, directrice du Service
de la condition féminine
d'Unifar. o Maus espérons un
jour avair une intervenarte
auprés des fernmes dans tous
les milieux de travail
représe nté s par Unifar, »

Lemployveur, Halifax
Shipyards, a convenu de
partager les coits de la
farmation de deux
intervenantes et du rmaintien
du pragramime en miliey de
travail. Les deux consoeyrs,

Koren Beaman et Elizabeth
Cummings, ont terming le
coursde base de 40 heures
paur les intervenantes auprés
des fermmes a Part Elgin, la
sErmaine ot rnig re.

i le suis emballée d'gtre la
premigre interverante auprés
des fernmes d'Unifar en me
jmigrant & erviron 300 autres

quiort été nommeées avant |a
formation de notre sy ndicat »,
a déclaré Koren Beaman.

i Mous vayans de plus en plus
de femmes dans des emplois
‘nan traditionne |5, dont les
metiers spécialisés, et naus
devans naus assurer qu'elles
sart appuyées et protégées au
travail. »

== Suite de "Voyons ce
que renferme I"AECG *
sUt page 1

savamiment archestrés », a
declaré lerry Dias,

Le 2% octabre, e
ganvernerment canservateur a
publié un résumé technique de
l'erterte de principe
ariginalerment sigrée le 18
ctabre & Bruxelleas.

Le sommaire de 26 pages
renferme des détails
clairsemeés rédigés sous farme
de paints certrés sur | Aocard
Econamique et cammercial
global "AECGEY qui ne faurnit
pas l'infarmatian importante
surtous les aspects, de la
cagverture des services

publics & la déné glementation
du zecteur des

télécarmmu nications du
Canada.

Les accords commerciang
peuvert étre avantageux oy
nan s&lon les détails des
aspects négociés, a déclaré
lerry Dias, c'est paurguoi le
gauverne ment dait publier
tous les détails de I'AECG

Né gracié s,

i Les Canadie ns doivent
Etudier taut e texte afin de
e ux déterminer s'ils sont en
trainde ze faire passer un
zapin », a ajouté lerry Dias.

U nifar a exprimé ses

préceoy pations générales
carcermant 'AECS,
reatarmiment 'impact négatif
passible surles emploiz au
Cahada, I'escalade des prix
des produits
pharmaceutiques, les draits
extracrdinaires accardés aux
irvestizsaurs privés et
I'affaiblissemert de la capacité
des gouvernements looaux
dinstaurer des palitiques de
développerme nt éoanamigue
visant & créer des emploiset a
arméliarer le s carmmu nautés.
Unifar exharte e
gauvernement fédéral &
publier intégralement le texte

wowrws Unifor crg | @5y ndicatU nifar

e ['acoord et & engager un
débat pleinement
dérmmcratique et unvate sur
I'SECG. Unifar ingite

égale ment les gauvernements
prewinciauy & tenir des vates
tespectifs sur | acoord.

Tl s sant e reauragés a

pre ndre e temps de faire
parvenit une lettre au premier
ministre Stephen Harper lui
dermandart de publier
intégralerment le texte de
['AECG.

Wisitez le site http-f£f

www tradejustice ca /7
lang=fret cliquez sur le
bautan Sigher maintenant [



Encadré photo: la conférence des travailleuses et travailleurs autochtones

et racisés@
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Un équipage international recoit un salaire rétroactif

Le navire Panarméen Kouyou
deternu dans le part de
Québes en verty de la
Corvertion du travail
rmaritime CCThD a &1E likéré
aprés que son equipage ait
recu les salaires rétroactifs
de 51 000 FUS qui leur
Etaient dus. Lestravailleurs
ant &galerment commence &
Etre rapatrigés aves I'aide du
Syndicat international des
marins Canadiens.
Transpart Canada est

inte reenu pour déte nir le
ravire aprésavair servi un
avis. Le navire est e
troizigrme 3 étre détenu au
Canada depuis que la CTh

eszt entrée en vigueur enaoit,
La Convertion irternationale a
&té adaptée par les nations
expartat rices & l'échel le
internationale et adaptée par
les Etats membres de

' rganisation internationa e
du Travail.

Léquipage, composé de 20
YWietrarmiens et Birmanset
d'un capitaine canadien,
Jlares Maung, mavaient pas
ete pavé scorrecterment,
patticuligrerme nt ence qui a
trait & l'indemnité de
dtachement destinge aux
farrilles des travaillaurs 3
['&tranger. Plusigurs membres
de ["&quipage avait versé des
fraiz de recruterment &levés 5

des agences avant leur départ.
G Moy s zammes extrémerment
satisfaits que le Carnada ait
appliqué la CTR », a declaré
Peter Lahay, coordonnateur
caradien de la Fédération
internationale des auvriers du
transpart . & notre dermande,
les inspecteurs de Transpaort
Canada ont appliqué les
dispesitions de cette
impatante comvention, ce qui
a aidé granderment ces
travailleurs quifigurert parmi
les plus izalés et marginalisés
au rreande. »

L'inspecteur J 1 TF-L nifar,
Gerard Bradbury, 'inspecteur
du travail traitart le dossier, a
declarg que le Canada est le

prermier pays a détenir un
ravire enverty e la
carnyentian. i La

recannais sance de
lirmpartance de oo s nouvelles
regles par le Canada signifie
que natre pays ne sera pas
une porte d'ent rée pour des
pratiques d'explaitation
encare plus graves »,a declaré
Gerard Bradbury . i Les
travailleurs & bord des navires
étaient rmaltraité : et auraient
pu Etre privés de plusieurs
rais de salaire
indispenzables. Les marins
travaillent souve nt dans des
canditions difficiles, lein de

leur faver pendant des iz »

Campagnes en vedette 0

Repensons les services
de garde

Unifar participe & la campagne
nationale « Repensons les
services ce garde nwdans e but
damerer les discussions au-
dela des solutions
individuelles pour appuyer une
véritable stratégie nationale
e services de garde
abordables et de qualité.

Des centaines de militants
et de membres ont déja
participé & la premigre
initiative de la campagne : des
dizsussians irfarme lles au
sujet des aléas des services de
garde actuels. Ces discussions

font appel aux méres, péres,
grands-parents, vaisins, amis,
educatrices en milieu de garde
et pluzieurs autres dans un
effort de changer le dizcours
et faire en sarte que les
services de garde saient un
ehjeu aux élections fédérales
de 2015,

Qrganiser une discu ssion
infarmelle est chose facile! La
dacume htat ian est déja
dispanible et simple & utiliser.
Paur arganizer une discu ssion
dans votre section locale,
votre communauté ay autour
de vatre prapre table de
cuising, cammu niquez avec la
directrice du Service de la

Mon congé parental
est prasque terming et

candition f&minine d'U nifor,
Julie Wihite, &
Women@u nifor org.

Faur abtenir de plus amples

renseigrerme nts, visitez le site:

http:/f
garderiespubliques orgf

POUR PROA O L QIR LIME CAMPAGHE DAME WO TRE
SECTIOM LOCALE OO TRE REGIIC:IN_r CORMURNQUED AW EC

wewews . LInifar arg | @ sy ndicatl nifar



Un cadeau pour une heureuse Action de grﬁce@

Cheyenne Armstrong

son haitait que quelgues
persannes de Winnipeg
puissent célé brer | Action de
grace de belle facan, mais
larsque les confréres et
consceurs de son pére chez
Linifor ont entendu parler du
projet, Cheyenne a réussia
aider beaucoup plus que
qUelques personne s

o Certaines personnes n'ont
pas de maison, ni emploi ni
argent. le tiens a les aider, a
declarg Chevenrne quiawu un
repartage & la télévision au
sujet de gens quiant de la
difficulté & payver paur
célgbrer la féte de I'Act ion de
grace. o 'ai demandé a ma
rmere et a ron pere si je
pauvais utiliser rmon argent
de vacances, et ils étaient
ertigrement d'accond. »
Cheyenne a décidé de
remettre ses épargnes de
vacance s totalisant

S0 dallars 3 I'Armée du salut
dans son secteur, un
arganisme qui offre des

so pers de dinde & Winnipe z.

Ses parents ant ey recours aux

médias soeiaux paur récolter
des appuis.

Le pere de Cheyenne, Mark
Armstrang, se trouvait au
Centre familial d'éducat ion de
Poart Elgin en train de suivre un
caurs, Larsqu'il a raconté
I'initiative de Cheyenne a ses
cohsceurs et confréres de
classe, d'autres membres
d'Unifar ant immédiatement
fait prevve de génémsité,

it Enure semaine seulement,
Chevenne a pu recueillir prés
de 800 dollars afinque
d'autres dans le besain
puissent savourer un repas de
dinde & ' Actionde grace », a-t
-il deelaré.

C'Etait suffisant pour acheter
36 dindes. fark Young, de
I'Armée du salut, a déclaré

nt pour 100
I'Action

Cheyvenre, elles ont toute s été
rappelées pour un repas. o

quenviran 100 persannes ant
&té préve nues qu'il n'y aurait
pas suffiza mment de dinde
pourelles. Aprés le don de

Militant en

L= dernier projet de lai budgétaire du gouvernement
conservateur, déposs e 22 actobre, propose des
amenderments qui affaiblirai=nt radicalement |2 Cade
canadien du travail. Les changements au Code portent sur
des dispositions relatives 3 la santé et la sdocurits qui, s'ils
sant adaptds, dilueraient |2 drait de refuser d'exdeuter un
travail dangersux, mettraient fin au rble des agents
fédéraux de la sante et la séouritd dans b processus
d'enquets, et accarderaient aux emplayeurs k= pouvair de
sanctimnner des travailleuses =t travaill=urs lorsqu'ils
invaguent le drait de refuser d'exdouter des tiches
dangersuses.

iz ensemble, ces changements feraient en sorte que les
dispositions du Code canadien du travail relatives au droit
de refuser d'exdouter des tiches dangereuses seraient les
plus faibles au pays =t mettraient la vie des travaillsuses
et travailleurs en péril. Ces changements auraient un
impact direct sur les travaillzuses et travailleurs des
secteurs sous juridiction fédérale, dant des dizaines d=
millirs de membres d' Unifor, 5 vous 8tes préoccupdés &
propos de ces terribles amenderments? Prenez e temps
d'exprimer watre inquigtude,

Envayez une lettre & vatre député maintenant _htkp S
www.congresdutravail ca/ droit-de-refuser-travail-

dangereux

vedette

Horm: Jir Sadlarmyar

Lge: 50

Zaction locals d'attachs: 114
Lizu dz travail: Loomis Exprass
Yillz natalz: Mapaire, 8O

limest un militant social et
palitique dévaué au syndicat.
hiembre depuis de
rambreuses années de
section locale 114, il n'a jamais
hesité & relever les défis
difficiles, qu'il s'agisse de faire
pazserla section locale et ses
rmermbres & I'&re numérique
par son site Web, Facebook et
Twitter, ou d'entreprendne la
a cartographie »des membres
du section locale pour batir un
rézeau afin de sensibilisar les
gEns auy attaques des
catservateurs contre les
syndicats. lim est d'une trés

wowrws Unifor crg | @5y ndicatU nifar

grande utilité pour la section
[eaczale. @

POUR FAIRELA PROMOTION G'UIME OU
DN RAILITAMT DEY OTRESECTION
LOCALE O REGION CO fARALIR IQLIET
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Les travailleuses et travailleurs autochtones et racisés débattent d'enjeux

Plus de 120 persannes ont
participé a la conférence des
travaillenses et travailleurs
autchtones et racisés
d'Unifar & Part Elgin
récemment afin de discuter
ces fagons de travailler avec
leurs sections locales pour
arelicrer leurs conditions
dans leurs lieux de travail et la
col lectivité.

Des militantes et militants
d'Unifar de partaut au pays
ant partagé leurs expériernces
et leurs espoirs face & l'avenir,
a affirmé Yinay Sharma,

directeur du Service des dnaits
de la personne d'U nifar.

i Les membres ont eu de trés
banres discussions sur
camrment ils paurraient faire
une différence a travers
Lnifor », a déclarg YWinay
Sharrma.

Les participantes et
participants ont discuté de
problgmes camme les fermmes
autechtones disparues et
assassinées, le racisme et
l'attaque cantre la sécurité
syndicale, et camment aktenir
des appuis et se faire élire,

ainsi que de justice paur les
travailleuses et travailleurs
migrart s.

Le président natianal d'U nifor,
lerry Dias, a prisla parole 3 la
soirée d'ouverture et a
rercantré plusieurs des
personnes présentes.

i Mo s arrivons de lain, mais
beaucoup reste a faire
encare », a affirmé Jerry Dias
en soulignant que |e fait de
rEserver un siege au Conseil
exécutif natiornal & un
représerntant des travailleuses
et travailleurs racisés n'est

qu'un debut poyr Unifar.

o Un poste au Canseil exéoutif
rational est un minimum. »
Ln irwité spécial était présent
aussiala corférence, Bramley
Armstrong, un militant des
draits de la personne depuis
de nombrey ses années. Winay
Sharma a observé qu'il v avait
aussi plusieurs jeunes
militantes et militants, ce quia
permis a cette conférence
d'assurer un équilibre entre le
passe, le présent et I'avenir

« Nous allons riposter! », a déclaré Jerry Dias aux SCFPG

Le président d'Unifar, Jerry
Dias, a erflarmimé 'assermblée
aucongres du SCFP et les
adeptes de la twittosphére
avec sanappel & rerrettre les
jenres du pays au travail, 1l
s'est adressé & plusde 2 500
e gué s et abservateurs
participant aux célébrations
duy 502 anniversaire du
congrés national le 22
actobre, & Québes,

En saulignant qu Unifar et le
SCFP représente nt prés d'un
million de membres, il a ajouté
qQu'a ce titre, nous avions la
responzabilité et le devoir de
reEal s préoccuper des jgunes
qui e sentent trahiz par les
palitiques du gouvernement.
a Lesjeyunesant toujours &té
canseillés de sinstruire, daller
a l'université, dabtenir un
diplame, daméliorer leurs
campétences paurabterir un
ermploi. Ef devinez quai? Sept
cent mille emploiz

rmanufacturiers plus tard, les
jeures n'ont toujours pas

de mplai. »

i Il est termps que e
mouverment sy ndical reprenne
le pays en main afin de

retou rner les jeune s au

travail », a-t-il déclaré sous
des applaudisserments

ENTEEY
airesur Tw

retenti zsant 5.

lerry Dias atenu des propos
durs a l'endroit des attagques
du gouvernement
conserdatenr de Stephen
Harper cantre les syndicats; il
a souleve I'ire des
congressistes qui, debaut, ont
promis de ripaster.

Il a rappelé & tous comment e
gauvernement fédéral s'en
prend aux syndicats de fagon
repétitive allant meme jusqu’a
s'immiscer dans les
négociations collect ives & cing
reprises depuis les deux
dernigres années : trais fois
aver Air Canada, une fois avec
les travailleurs des postes et
une autre avec ceux des

che mins de fer.

o Cormment ce gouvernerment
peut-il nous ordanner de
retaurner au travail alors que
stephen Harper peut prorager
la Charmbre & sa guise, quatre
ol cing fois? le vais
difficilerrent la ministre du
Travail ze mettre elle-méme
endemeure de reprendre le
travail.

o Que ce gouverrement sache
que, larsquan nous met au
pied du mur, naus ripostans, »

L'impot n'est pas un terme a bannir

L hauvean livie campartant
un chapitre rédigé par
|'Ecanamiste d'Unifar, Jim
Stanford, débou lonne
l'idéologie rEfractaire aux
irmnpdt s des conssrvateurs qui
a été utilisée pour justifier les
mesures d'austérité,
angantizzant du méme souffle
NS 58 VICE S sociaux,

Le livre, Tax is Mot a Faur-
Letter Word, est publié par le
Centre canadien de palitiques
alternatives, saus la direction

&

de Alex Hirmme lfark, directeur
du Callgge Gle ndon de
I'Unriversité vark (et ancien
membre du Canseil privé), et
du re sponzable de la page
&ditariale du Taranta Star (et
membre d'Unifar), lardan
Hirrelfarb.

lirm Stanford & rédigé le
chapitre d'intraduction du
livre, The Bconarmic
Cansequences of Taxing (and
spending, dans lequel il
rermet en questian 'argu ment

des conserdateurs vaulant que
des baisses d'impat sant
toujours bénéfiques, et affirme
que les bans programimes
soiauy st lesquels tous les
Cahadiens comptent exigent
uhnfinancement stable.

it L'objectif des progressistes
he consiste pas & hausser les
taxes ou & s doter d'un
appareil gouverre mental plus
imposant, comme fin en soi s,
&crit lirn Starfard. o Maus
faizons plutdt campagne paur
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de banres palitiques et de
bans programmes, en
recannaissant que ces
programmes doivent &re
financés par les impats afin de
SUVIVEE. ¥

Le lancerment du livre aura lisu
le 5 nevermbre 218 ha Patrium
Sears du pavillon de
l'ingénierie Gearge YWari de
['Université Ryersan, au 245
tue Church, & Tarnta. m



La politique du gouvernement Harper en matiére de

télécommunications est confuse

Le rejet par Industrie Canada
d'uninvestissement prévu
dans MTS-Allstream pour des
raisans de sécurité nationale
neon préciseesest unautre
sigre que toute la politique du
souverne ment fédéral en
matigre de
tElEmmunications st un
éches, selon e dirigeant
d'Unifar, le plus impartant
syndicat des
tElEcomimunications au
Canada.

o Le gouwverrement fédéral
a trés mal géré le cadre
stratégique danse ce
secteur », a déclaré lerry Dias,
president national 'L nifor.
o Les regles bizarres des
prochaines vertes aux
erchéres du spectre ainsi que
l'incohérence et la démarche
arbitraire relatives aux intéréts
etrangers n'ort e nge ndré que
de la confusion et de
l'imcertitude au sein du
secteur. »

L nifor représente quelque
30 000 travailleurs du secteur
des tElEcommu nications a

I'Echelle du Canada, dont les

travaille urs de MTS-Allstream.

MITS-Allstream a concly une
ertente d'acquisition avec
Apcelern, socigté
interrationale, qui aiderait
I'expansion d'allstrearm.
Industrie Canada a
soydaine rment rejeté l'ertente
le 7 ectabre, juste avant
I'Eckéaree de la périnde
d'exarren fédéral.

Pendant des décennies, e
scteur des
télécarmmu nications du
Carada était interdit aux
socigtés etrangéres, mais le
goyvernerment Harper a
COMMENGE a ouver la porte
par sa loi omnibus sur le
bydget 2012, Le
gayverrerment zautient que =a
palitique facilitera
['"Errergence d'una quatrieme
fournizsseur naticnal »
insaisissable, ce qui
représenterait si-dizant un
avantage pour les
consamrateurs.,

Cette raizan a égalerment
wervide ratif 3 'Elabaration

dautres politiques, comme
des regles relatives aux
prechaires enchéres du
spectre favarisant clairerment
les candidat s étrangers et des
re strictions sur 'achat de
petite s entreprises par les
trais pringipauy fournisseurs
actuels apparternant & des
intéréts canadiens.

i Le gouvernerment doit
aux Caradiens d'aszsurer la
stahilité future de ces emplois
vitaux, en adoptant une autre
structure de proprigté », a
affirmé Cylan Gadwa,
président de la seection looale
2000 d'Unifar qui représente

les ermplovés de la compagnie.

Lnifor e st en faveur de
restrictions claires en matigre
de proprigté étrangére, d'un
code retional sur les services
sans fil pour protéger les
cansormmatey rs Oy comptris
des reglerments sur les frais
ditingraree, la durée des
cantrats et d'autres
pratiques), ainsi que de
quertas pour le conte ny
r:anadien.

Solidarité avec les travailleurs des médias G

Unifar a écrit au chef de |a
direction de Maritime
Broadeasting 'exhortart &
retaurner 3 la table de
négociationet & établir une
prermigre careent ikn
collective ave: sept
travailleurs de la station de
radio de = campaghie & Saint
John, au Mouveau-Brunswick.
Le graupe - qualifié desu 7 de
Saint Jahn » - st en gréve
depuiz presque 16 meis,

i Clest une trés lmngue gréve
paur uhcanflit portant sur une
prermigre carvent ikn
collective. Ces sept
travailleurs se heurtent
mainte rant & la passibilité de
passer une seconde période
des Fétes dans la rue. Entant
que syhdicat représentant
dautres emplovés chez MBS
dans la région de 1'Atlant ique,
hcl s e stimans que la situat ion
est intolérable », est-il orit
dans la lettre adressée au
président et chef de la

direction, Robert Pace,

La lettre a été signée par
Lara Payne, directrice de la
region o2 |'Atlantique
d'Unifar, Randy Kitt, président
du secteur des médias, et
Howard Law, directeur du
secteyr des média s
De plus, Unifor a versé un don
de & 000 dollars pour aider
les grévistes. Lana Payvne a
declaré que les sections
[mcales d'Unifar dans la région
aht fait leurs prapres dans
depuis le dgbut de la gréve.
Les travailleurs de Kol 938, K-
100 et CFBC & Saint Jahkn,
faizart partie de la radio de
MBS &tablie & Halifax, sont en
greve depuis juin 2012, Les
principau: pairt s en litige
pattent sur mbtention d'un
salaire minimum vital, le
tespect en milisy de travail et
la qualité de la radia locale.

i Ces travailleurs méritent
une entente juste et un salaire
rriniru m vital. Tous les

employés des médias au pays
vant appuyer ces sept
collégues jusqu's ce qu'une
entente équitable soit
carelue », a déclarg Randy
Kitt, président du secteur des
rmédias d'Unifar.

Les grévistes sont membres
de la Guilde caradienne des
médiasz. Les emplovés des
autres stations de MBS sont
rmembres d'Unifar. Paur
Ecoyter la station
radicpheanique en lighe créée
par les grévistes au pour faire
un dan, cansultez le site

www _radicfree saintiohn frdll

wowrws Unifor crg | @5y ndicatU nifar

Comment
continuer de
recevoir
Uniforum?

i t l;tt: .
www._unifor.org frfquai-de
-neuffzabonner, =t

le farmulaire




Nouveaux o

membres

Tekom Canada Lid,
Scarborowugh, OM 32 membres.

Restaurant Ho fo. Thunder
dow, O 59 membres.

o pibal Hotel-Dieu Grace,
personnel de pharmede s,
Windsor, OM 22 membres.

o pibal Hotel-Dieu Grace,
ergoth érapeutas at
physiothérapeutas, Windsor, O
25 merbres. M

Nouvelles nominations o

Services aux membres

Fred Bond, présernterment
représentant de service a
Brezkville, sera transféré a
Sudbury & compter du
dimanche ler décembre 2013,

Sandi McManus,
arciennement membre de la
section lozale 2002 et
actuellement rmembre de la
section locale 888 J'Unifar,
est mammeée représentante de
srvice au bureau de MNew
Wigstminster a campter du
dimanche 17 mavermbre 2013,

Maria Sanbos, vice-président
de la section lazale 114, est
narmime représsntant de
service a Prince George a
campter du dimanche 27
ctobre 2003,

Frank Wright, président ok la
section locale 3007 3
['Université du Manitoba, est
narmime représsntant de
service au bureau de Winnipe g
a campter du dirma nche

27 actobre 20713

Kelly-Anne Om, présidente de
la section locale 636 au
Wondingford Lodee, est
normmée représentante de
service pour le secteyr des
soihs de sarté au bureau de
Torarto d compter du
dirnarche 3 revernbre 20130

Unifor exprime son appui 2 une campagne de riposte en Nouvelle-Ecosse

Pluz de 200 dEléguées et
délégués de |a Fédération du
travail de la Mouvelle-Eeazse,
dant 50 mermbres affichant
figrerrent leur appartenance a
Lnifor, ont débattu avec
passioh de la question des
droits des travailleurs et des
syndicats, et prangé une
CAmMpPagne massive paur
ripeaster aux attaques du
gayvernerrent Harper et
réclarmer un Canada plus juste
et pluz équitable.

Les déléguées et délégués
ant également condamné les
planz du nouveau
gouvernement provingial
libéral vizant & impartir le

travail devaly au syndicat | a
abalir les autorités regianales
en sarté et i créer un ssul
super conseil,

La conférencigre principale,
Lana Payne, directrice de la
région de I"Atla rtique o' U nifar,
a déclarg qu'au lieu de se
battre avec les syndicats dans
le secte ur des soins de santé,
dant Unifar qui représente
plusde 4 000 travailleurs
danz ce secteur en Mauvelle-
Ecozse, le nouveau premiet
rministre devrait col laboner
AVEC DO palt sauve garder e
régirme d'assurance-maladie
regligé par Harper.

Lana Payne a vilipendé le

gouvernement fédéral et les
employeurs pour leurs
attaques cant re les droaits des
travailleurs et des syndicat s.

o Mo s vivans une périade
sans précédent alors que la
[Egitimité de notre cause paur
la justice écormmique et
sociale est remise en questicon
COMME jamais auparavant », a
Eclaré Lana Payne . u Cette
situationexige une ripaste
sans précédent de la part des
syndicats. La création d'Unifor
est natre reponse & ces
assauts » Elle a souligré que
les travailleurs et leurs
wy ndicats peuvent trimmpher

pourvy que i notre solidarité
soit plus grande que leur
cupidité. »

o

La décision sur les pensions de Navistar est maintenue @

Le Tribural des services
finareciers de 'Ontario a rejeté
'appel de Mavistar d'une
dcision rendus enfaveur des
anciens travailleurs de 'usine
de camian de Chatham, en
Ot ario, mairterant fermée.

i 1l s'agit dune impartante
décision dans le cadre dune
l[anzue lutte », a déclaré Bab
Chernecki, adjaint ret raité du
pré sident, qui a pilaté les
poaut parlers avec Mavistar.

Le surintendant adjoint des
pensians avait précddemmert
déterming que les travailleurs
qui avaient quitté l'usine ertre
200% et za fermeture en 2071

Etaient admissibles 3 une
pPEREicH.

Mavistaren a appelé de cette
décizion en sutenant que le
surintendant n'avait pas la
campétence en l'instance. Le
10 actabre, |8 Tribunal des
services financiers a rejeté
'appel et mainteny la décisian
atiginale.

Par canséquent, le tribunal
peut mainte nant aller de
'avant et rendre une décisian
dans tous les casen suspens
careernant la liquidation
partielle du régime parce ce
quelle tauche tous les
membres sy ndigués du

régire, retamment ence qui
a trait & la question des
semvices validés accumulés qui
&tait en litige.

Le tribunal a retenu les
arguments du procureur du
Surinte ndant adjoint et du

wy hdicat selan lesquels la
procédure & appuide la
decision du Surirte ndant
adicirt plustat cette année
&tait dquitable et inattaquahble.
Les auditions sur toutes les
questiohsen sUspens
reprendrant le @ décembre
2013 et s2 paursuiviont les 11,
12et 16 décembre 2013 &
Taararta,
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i Unifor poursuivea sa lutte en
faveur des travailleurs de
Mavistar », a déclaré Bob
Cherrecki. m
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