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Les femmes d'Unifor ont participé aux événements de la Journée internationale de la femme par-
tout au Canada, et financé un rapport qui révéle que les femmes traversent une période difficile
dans le marché actuel du travail précaire.

Les infirmiéres auxiliaires
autorisées se rendent a I'’Assemblée

Jerry Dias invite ses membres a
s'impliquer pour lutter contre

L'accord avec
la Corée est
une menace

L'annonce du premier ministre
Stephen Harper, en Corée du
Sud, de la conclusion d'un
accord de libre-échange entre
le Canada et la Corée du Sud
présente une sérieuse menace
a la sécurité des emplois au
Canada, selon le président
national d'Unifor, Jerry Dias.

« Le probleme, c'est que le
premier ministre n'a pas tenu
compte du déséquilibre
commercial actuel », a
souligné Jerry Dias.

Le déséquilibre commercial
actuel dans le secteur de
I'automobile est de I'ordre de
2,6 milliards de dollars, et I'on
prévoit qu'il augmentera avec
cet accord.

Selon une analyse d'Unifor,
I'accord étend a la Corée du
Sud plusieurs des droits
d'approvisionnement pour
I'investisseur et le
gouvernement déja inclus dans
I'ALENA.

Unifor a lancé un appel
pour qu'un groupe de travail
soit mis sur pied afin de
superviser les impacts de
I'accord.

Les négociateurs canadiens
ont été incapables d'obtenir
les mémes protections que les

>> Suite a la page 3

Une stratégie
énergétique
durable est
endossée

Les déléguées et délégués
d'Unifor présents au premier
Conseil régional des Prairies
ont endossé une stratégie
énergétique durable pour le
Canada qui comprend un
engagement alimiter les
émissions de gaz a effet de
serre et l'interdiction
d'exportations de bitume brut
en faveur des activités de
valorisation et de traitement
au pays.

>> Suite a la page 3

législative >> page 2

l'iniquité
>> page 4
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Une stratégie

pour le secteur
de I'automobile
est nécessaire

D'apres le président national
d'Unifor Jerry Dias, la décision
de Chrysler de retirer sa
demande d'aide financiere
aupres des gouvernements
fédéral et provincial dans le
cadre de ses projets
d'investissement dans ses
usines de montage a
Brampton et a Windsor est

>> Suite a la page 3
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Les chauffeurs de
camion porte-
conteneur de
Vancouver
débrayent

Le non-respect par le port de
la grande région
métropolitaine de Vancouver
et divers employeurs a
I'égard d'engagements pris
sur le taux d'exécution a
poussé plus de mille
chauffeurs de camion porte-
conteneur a débrayer.

Aprés un long conflit en
2005, les chauffeurs de
camion porte-conteneur ont
gagné ce qui est connu sous
le nom de taux convenus de
rémunération (« Ready
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Les infirmiéres auxiliaires autorisées de tout

I'Ontario se sont déplacées a Queen's Park
pour exercer des pressions aupreés des dépu-

tés.
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Les travailleur(euse)s chez MTS au Manito-
ba ont porté des t-shirts d'Unifor pour soute-

nir leur équipe de négociation.

Les infirmiéres auxiliaires autorisées se rendent
a I'Assemblée législative @

Pres de 30 infirmieres
auxiliaires autorisées de
partout en Ontario, membres
d'Unifor, se sont rendues a
I'Assemblée législative de
I'Ontario pour parler aux
députés provinciaux de leurs
préoccupations au sujet des
soins de santé dans la
province et du role de leur
profession.

« Les infirmieres auxiliaires
autorisées sont sur la ligne de

lobbying, elles ont souligné
aupres des députés que leur
role est vital dans le systeme
de soins de santé en Ontario,
et fait valoir leurs
contributions au renforcement
du systeme grace a une
éducation plus poussée et de
la formation.

Les infirmiéres ont aussi
réclamé I'élimination des
obstacles afin que I'éventail
complet de leurs compétences

soins de santé. Pour plusieurs
patients, et pour des milliers
qui sont aux soins de longue
durée, elles sont le visage
méme des soins de santé en
Ontario », a déclaré Katha
Fortier, directrice régionale
d'Unifor pour I'Ontario et
infirmiere auxiliaire autorisée.
Les infirmieres auxiliaires
autorisées réclament qu'on ait
pleinement recours a leurs
compétences dans le systeme
de soins de santé en Ontario.

Rates »): un taux minimum
sous lequel les entreprises
ne peuvent facturer pour le
déplacement de conteneurs.
Mais sans des mesures
d'exécution a |'échelle du
secteur, les entreprises
continuent de baisser les
taux convenus, grugeant du
méme coup le salaire des
chauffeurs de camion porte-
conteneur.

« Les chauffeurs de

camion porte-conteneur en
ont assez des belles paroles
et réclament de vrais
changements et de vraies
solutions », a affirmé Paul
Johal, président de |a
Vancouver Container Truck
Drivers Association-Unifor.

Les lignes d'attente aux
ports sont un autre probleme
majeur pour les chauffeurs
de camion. Souvent payés au
conteneur, le fait d'attendre
en ligne pour leur cargaison
leur fait perdre de I'argent.

Unifor est le plus grand
syndicat représentant les
chauffeurs de camion au
port. Le ler mars, les
membres d'Unifor ont voté a
100 pour cent en faveur
d'une greve et ont débrayé le
6 mars.

Plus de 300 chauffeurs
de camion de Unifor sont sur
les piquets de greve. U

front de notre systeme de

Pendant les séances de

soit utilisé. @

Les familles de femmes disparues ont besoin de

soutien

Bien que les gens des
Premieres Nations ne
représentent qu'environ
quatre pour cent de la

population, ils forment le quart

des femmes autochtones
disparues et assassinées au
Canada, a appris le Conseil
régional des Prairies d'Unifor.
Malgré cette situation, les
familles éprouvent beaucoup
de difficultés a convaincre les
policiers a prendre leur cas au
sérieux, a déclaré Candice
Neuman de Ka Ni Kanichihk
dans une déclaration
émouvante devant le Conseil.
« Je travaille avec une
famille actuellement. Leur fille
est disparue depuis septembre

et les policiers ne lui
permettent pas de déposer un
rapport sur les personnes
disparues parce gu'ils
prétendent avoir des rapports
signalant sa présence a
différents endroits », a-t-elle
déclaré.

Ka Ni Kanichihk travaille
avec les familles des femmes
disparues et assassinées pour
les soutenir dans leur épreuve.
Candice Neuman a déclaré
que son expérience des
femmes autochtones
disparues et assassinées au
Canada vient de son enfance a
Winnipeg alors qu'une jeune
fille du méme nom a été
retrouvée assassinée dans un
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Candice Neuman

hangar du voisinage. « C'était
la confirmation que ces rues
n'étaient pas sécuritaires pour
moi », a poursuivi Candice
Neuman. @

SARAH BLACKSTOCK, KATIE ARNUP, IAN BOYKO, SHELLEY BURGOYNE, SHANNON DEVINE ET STUART LAIDLAW
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>> Suite de “ L'accord
avec la Corée est une
menace " sur page 1

Etats-Unis ont négociées dans
leur accord avec la Corée du
Sud.

L'accord des Etats-Unis
comprend des protections
contre les augmentations
subites des importations sur le
marché étasunien et une
disposition de
« rétablissement » innovante
qui permet au gouvernement
américain de rétablir les tarifs
douaniers en vigueur avant
I'accord si les barrieres non
tarifaires de la Corée du Sud
limitent les exportations
étasuniennes.

Méme avec ces
dispositions, les Etats-Unis ont
vu s'aggraver leur déficit
commercial dans le secteur de
I'automobile.

Les secteurs des
ressources, comme la
foresterie, font partie des
secteurs représentés par
Unifor qui pourraient en
bénéficier.

>> Suite de “Une stratégie
énergétique durable est e

dossée sur page 1

« Les travailleuses et
travailleurs dans ce secteur
souhaitent des emplois
stables, et ils savent que cela
implique des pratiques
d'affaires durables qui
respectent I'environnement »,
a affirmé Angela Adams,
secrétaire-trésoriéere de la
section locale 707A d'Unifor, a
Fort McMurray, en Alberta.

« Il est tout aussi vital que
nos ressources soient traitées
au Canada plutot que
d'exporter nos emplois en
méme temps que le bitume »,
a ajouté Mme Adams,
présidente aussi du secteur de
I'énergie.

Comme elle, plusieurs
déléguées et délégués sont
venus a la réunion de
Winnipeg de sections locales
de l'industrie du pétrole et du
gaz.

L'initiative vient tout juste
quelgues semaines aprés que
le Conseil régional de la
Colombie-Britannique ait
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Les délégué(e)s au Conseil des Prairies ont élu leur comité exé-
cutif et les comités permanents. Pour connaitre la liste com-
pléte des personnes élues, voir a la page 4.

endossé la mise en ceuvre
d'une stratégie nationale de
I'énergie et de I'environnement
qui réclame que le pétrole
canadien soit utilisé pour les
besoins canadiens, tout en
protégeant I'environnement,
en imposant des limites
strictes aux émissions de gaz
a effet de serre et en

respectant les droits des
Premieres Nations.

La stratégie réclame aussi
un moratoire sur l'extraction
du gaz par fracturation jusqu’a
ce que les préoccupations en
matiere de sécurité et
d’environnement, ainsi que
celles des Premiéres nations
soient abordées. @

La région des Prairies compte 40 100 membres
d'Unifor. Les plus grands secteurs sont les
ressources avec 11 600 membres, le transport avec
8 400 membres et les communications avec 7 600

membres.

>> Suite de “Une
stratégie pour le
secteur de I'automobile
est nécessaire” sur

page 1

regrettable.

« Ce qui importe, c'est que
la population de I'Ontario et
nos dirigeants comprennent
I'importance d'élaborer une
stratégie a long terme,
notamment en matiéere
d'investissement public, si
nous voulons que notre
industrie manufacturiére soit
dynamique, moderne et
concurrentielle », a déclaré
Jerry Dias, président national
d'Unifor. Il a souligné
gu'Unifor espére rencontrer la
société afin de discuter de
I'avenir de ses usines de
Windsor et de Brampton.

« Nous sommes heureux
que Chrysler ait annoncé son
intention d'investir a Windsor,
et nous sommes impatients de
collaborer avec la société et le
gouvernement afin que notre
industrie automobile demeure
florissante dans cette

collectivité », a indiqué
M. Dias.

« Nous sommes toutefois
profondément préoccupés,
car, a long terme, nous
risquons de perdre une
occasion extraordinaire
d'assurer la pérennité de
I'industrie manufacturiéere de
I'Ontario », a déclaré M. Dias.

« La nécessité d'un
leadership et d'une vision a
I'échelle provinciale n'a jamais
été aussi pressante si nous
voulons batir et maintenir une
économie vigoureuse dans
cette province », a souligné
M. Dias.

« Unifor est impatient de
continuer a veiller a la
prospérité a long terme de
I'industrie automobile
moderne de I'Ontario et
collaborera avec toutes les
parties prenantes pour
atteindre cet objectif », a
conclu M. Dias.

« C'est ce dont nos
membres ont besoin. C'est ce
dont cette province a besoin.» @

La violence perpétrée contre des
journalistes est condamnée

Des employés du Ming Pao
Daily a Toronto et leur
syndicat, Unifor, sont horrifiés
par I'attaque brutale a coup de
couteau perpétrée en plein
jour contre un journaliste
respecté de Hong Kong, percu
par plusieurs comme un
ardent défenseur de la liberté
de presse et de la démocratie.

« Les attaques a I'endroit
de membres de la presse a
Hong Kong sont en hausse », a
déclaré Jerry Dias, président
national d'Unifor.

« Cette violence doit
cesser. »

Kevin Lau, ancien
rédacteur en chef du Ming Pao
Daily de Hong Kong, a été
poignardé en plein jour par des
assaillants récemment a Hong
Kong.

Le mois dernier, Kevin Lau
a été congédié sans préavis de
son emploi au quotidien et

www.Unifor.org | @SyndicatUnifor

remplacé par un journaliste
malaysien considéré par
plusieurs comme étant plus
pro-Beijing.

« Nous sommes horrifiés
par cette attaque brutale
contre M. Lau qui lutte pour
sa vie », a déclaré Joseph
Man Ho Kwok, président
des travailleurs syndiqués
au Ming Pao de Toronto,
I'un des plus grands
quotidiens de langue
chinoise au Canada.

« En tant que travailleurs
d'un média sino-canadien,
nous comprenons
I'importance d'une presse
libre et indépendante. Une
telle attaque brutale contre
I'un de nos collegues
respectés est une attaque
contre nous tous, » a
déclaré Kwok. @



Le comité exécutif des Prairies est élu

Le Conseil des Prairies
d'Unifor a élu récemment son
premier comité exécutif et ses
comités permanents.

Comité exécutif :

Présidente : Christy Best,
section locale 649
Vice-président : Guy
Desforges, section locale 445
Secrétaire-trésorier : Chester
Lagman, section locale 2169
Membres ordinaires : Mark
Armstrong, section locale
468; Clayton Burkholder,
section locale 892; Steve
Kelly, section locale 707A;
Suzanne King, section locale
681; Dave Kuntz, section
locale 1-S; Valerie Saliba,

section locale 4050)
Comité d'action politique :

Michelle Carter, section locale
649-2: Darren Gibson, section
locale 144; Brian Lackey,
section locale 4534.
Santé, sécurité et
environnement :

Brent Charron, section locale
144, Kim Conway, section
locale 707A; Dave Kindred,
section locale 1-S.

Les cing comités des groupes
recherchant I'équité du
Conseil ont été élus lors de
réunions des caucus de leurs

pairs :
Comité des lesbiennes, gais,
bisexuels et transgenres :

Kevin Awey, section locale
4534, Kelly Ries, section
locale 650; Krista Wagner,
section locale 649.

Travailleuses et travailleurs
autochtones et racialisés :

Dean Carvey, section locale
773; Turesh Harnarine, section
locale 3007; Don Wren,
section locale 1S.
Travailleuses et travailleurs
ayant un handicap :

Kevin Boutet, section locale

S

2002; Mike Kapalka, section
locale 21A; Roger Taylor,
section locale 777.

Comité sur la condition
féminine :

Joyce Coleman, section locale
3; Wilma Ellenburgh, section
locale 52A; Carmen LeDarney,
section locale 2169.

Comité des jeunes
travailleuses et travailleurs

Jesse Allaman, section locale
3003; Jennifer Mestrovic,
section locale 468; Ashley
Wright, section locale 191.

Jerry Dias invite ses membres a s'impliquer pour lutter contre
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I'iniquité
Aujourd’hui, I'iniguité est I'un
des problemes les plus sérieux
au Canada et la seule facon
d'aborder cette situation est
avec un mouvement syndical
fort, a déclaré le président
national d'Unifor, Jerry Dias,
lors de I'inauguration du
Conseil régional des Prairies
récemment.

« La raison d'étre du
mouvement syndical est
d'améliorer le niveau de vie de
tout le monde », a déclaré
Jerry Dias le 28 février.

« Et cela signifie
d'intensifier le travail dans les

communautés. »

L'iniquité se retrouve
partout, a-t-il ajouté, chez les
jeunes qui sont forcés
d'accepter des stages non
rémunérés, chez les familles
qui ont du mal a joindre les
deux bouts avec un salaire
minimum, jusqu'aux
personnes agées qui vivent
avec des pensions
inadéquates.

Partout au Canada,

100 000 personnes agées
doivent recourir aux banques
alimentaires.

Le Régime de pension du
Canada n'offre qu'un

maximum d'environ 12 000 $
par année, un montant bien en
deca du seuil de la pauvreté et
seulement 30 pour cent
d'entre eux bénéficient d'un
régime de retraite au travail, a
souligné Jerry Dias.

« Pensons a ces personnes
agées. Ce sont nos parents,
nos grands-parents et nos
voisins », a-t-il précisé.

Selon Dias, les syndicats
demeurent le meilleur moyen
de lutter contre l'iniquité parce
qu'ils défendent les droits de
tous les travailleurs et non
seulement ceux de leurs
membres. @

Le président national, Jerry
Dias, a déclaré que les mili-
tant(e)s syndicaux aident
toute la collectivité.

Les délégués d'Unifor sont avertis : les conservateurs attaquent
I'équité des procédures électorales

Le député Pat Martin
(Winnipeg-Centre) s'est
présenté au Conseil régional
des Prairies, qui se déroule a
I'hotel Fort Garry dans sa
circonscription, avec un
avertissement a propos de ce
dont il a été témoin.

« Les résultats des
dernieres élections
s'expliquent par I'utilisation de
pratiques répandues de fraude
», a affirmé Pat Martin. « Il est
pratiquement certain que la

base de données sur les
électeurs du Parti
conservateur a été utilisée.
Tirez vos propres
conclusions.»

Pat Martin s'est plaint des
tactiques de dénigrement a
I'américaine et des tricheries
qui se sont infiltrées dans les
élections fédérales au Canada
sous le regne de Stephen
Harper.

Il a souligné que Elections
Canada a découvert des

preuves d'appels automatisés
trompeurs dans 240
circonscriptions. Compte tenu
de la mince victoire des
conservateurs aux élections
de 2011, le député a dit que la
démocratie au Canada est en
lambeaux.

« Plusieurs parmi nous ont
des proches qui sont allés a la
guerre pour se battre et
mourir pour la démocratie. Ce
systéme est compromis par
les tricheries, et les nouveaux
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amendements apportés a la
Loi sur les élections ne feront
qu'empirer les choses », a-t-il
souligné.

Pat Martin a conclu en
disant que le nombre de
Canadiens qui s'opposent a la
fraude électorale est
nettement plus grand que
ceux qui I'appuient. Il a affirmé
qu'il revient aux syndicats et a
d'autres organisations de la
société civile de s'unir en
opposition a Harper.@
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