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L’équipe Unifor de Toronto vous dit « Merci » 

 

http://www.threadsoflife.ca/francais/
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Conseil régional de l'Atlantique 

Unifor s’associe à la division ontarienne de la Société 
canadienne du cancer pour encourager le programme 

de lutte contre le tabagisme 
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  Le comité des politiques sur la santé et la sécurité 
d’Unifor et de VIA Rail a organisé sa troisième 
conférence annuelle sur la santé et la sécurité 

Webinaire gratuit : Mise en œuvre du SGH au Canada  
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Votre santé et sécurité 

http://www.cchst.ca/products/webinars/ghs_canada/
http://cchst.ca/keytopics/chem_safety.html
http://cchst.ca/keytopics/chem_safety.html
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Vivant après cinq heures 

https://www.youtube.com/watch?v=7DfdCcwej3s
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‘

’.

Richard Labonte, bénévole de l’année 2013 

Le rejet des demandes d’indemnisation pour stress mental 
chronique viole la Charte du Canada 

http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/const/page-15.html
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_97w16_f.htm


Volume 2, No.2       Santé, sécurité, environnement et indemnisation des travailleur(euse)s           Page 9 

 (en anglais seulement)  

Événement de la SNASST à l’aéroport Pearson de Toronto 

http://www.e-laws.gov.on.ca/html/statutes/french/elaws_statutes_97w16_f.htm
http://www.mentalhealthcommission.ca/Francais/node/5476
http://www.mentalhealthcommission.ca/Francais/node/5476
http://www.mentalhealthcommission.ca/Francais/node/5476
http://www.ohcow.on.ca/MIT
http://www.ohcow.on.ca/MIT
http://www.wsiat.on.ca/Decisions/2014/2157%2009.pdf
http://www.wsiat.on.ca/Decisions/2014/2157%2009.pdf
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Un passage pour 
piétons bien balisé 

Champ de vision d’un 
conducteur de chariot 
élévateur à fourche 

BASCULE DU 
TRAIN ARRIÈRE 
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Nouveau cours de formation sur les enquêtes d’accidents 

Santé  Sécurité  Environnement 

mailto:healthandsafety@unifor.org
http://www.unifor.org/fr/quoi-de-neuf/sabonner
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PROCHAINS ÉVÉNEMENTS EN 2014 

Cours de CEP d’une semaine offerts au Centre familial d’éducation, à Port Elgin (Ontario) 

Introduction à l’ergonomie     Du 15 au 20 juin 2014 

CSPAAT : Retour au travail (Préalables CSPAAT I et II)   Du 22 au 27 juin 2014 

Le stress : Un risque professionnel     Du 22 au 27 2014 

Environnement – Collectivité     Du 22 au 27 juin 2014 

Étude des temps de tâche - Auto     Du 22 au 27 juin 2014 

Substances dangereuses sur les lieux de travail   Du 17 au 22 août 2014 

Santé et sécurité       Du 14 au 19 septembre 2014 

Environnement – Lieu de travail     Du 14 au 19 septembre 2014 

CSPAAT I et II (Ontario seulement)     Du 14 au 19 septembre 2014 

Introduction à l’ergonomie     Du 14 au 19 septembre 2014 

 

Tous les cours sont susceptibles d’être modifiés sans préavis. Pour obtenir une liste à jour des cours offerts en 
matière de santé et de sécurité, veuillez visiter le site Web du Service de l’éducation, à l’adresse http://
www.unifor.org/fr/services-aux-membres/education/agenda/2014-02-04?&language=2 ou contactez directement 
le Centre familial d’éducation d’Unifor, au 1-800-265-3735 ou confcentre@unifor.org.  

 

Nouvelles électroniques 

Dans nos efforts visant à maintenir nos membres bien informés, veuillez prendre le temps de nous transmettre votre 

adresse électronique actuelle pour que nous puissions vous envoyer des nouvelles sur les questions de santé, sécurité et 

d'environnement ainsi que sur l'indemnisation des travailleur(euse)s dès que nous les recevons. 

Envoyez votre prénom, nom de famille et adresse électronique à :  healthandsafety@unifor.org 

lhcope343 

Conseil canadien 
Du 12 au 14 septembre 2014 

Vancouver, Colombie-Britannique  

Conférence sur la santé et la sécurité et sur l’indemnisation des accidenté(e)s du travail 

Du 22 au 24 août 2014 
Centre familial d’éducation d’Unifor à Port Elgin (Ontario) 

mailto:healthandsafety@unifor.org

