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Les délégués  au 
Conseil canadien 
se sentent 
revigorés
Le deuxième Conseil canadien 
d’Unifor a rempli le hall 
principal du magnifique Palais 
des congrès à Montréal 
avec l’intention d’obtenir de 
meilleurs emplois et d’améliorer 
les communautés. 

L’énergie de près de 1 200 
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@LeblancRoch 
Une belle brochette d’invitée 
chez #uniforcc, merci @
RE_Brosseau de souligner 
l’importance des services 
de garderie! pic.twitter.
com/3VuPppJhpu

@wren_don 

“Les syndicates sont 
essentiel pour les jeunes” 
Hans Marotte, mouvement 
action-Chomage de 
Montreal #uniforcc

#unifor 

Anggie Godoy qui a inspiré les délégué(e)s au Conseil canadien a aussi rencontré le caucus des travailleuses et 
travailleurs autochtones et de couleur, ainsi que les travailleuses et travailleurs des épiceries Métro et le caucus 

des jeunes pendant sa visite.

Voici une sélection de 
gazouillis sur @SyndicatUnifor. 

Les délégués 
appuient la 
Commission 
de vérité et 
réconciliation 
Les délégué(e)s au Conseil 
canadien ont adopté à 
l’unanimité une motion 
endossant les recommandations 
de la Commission de vérité 
et réconciliation au sujet des 
séquelles des pensionnats.

Priorité absolue: 
rejeter les 
conservateurs 
« Sommes-nous prêts? », a 
demandé Jerry Dias.  La réponse 
retentissante des délégué(e)
s au Conseil canadien la fin de 
semaine dernière était « oui ».  

La discussion sur le rejet du 
gouvernement conservateur 
était au sommet des 
discussions de tous à Montréal.        

L’importance de politiques 
progressistes a dominé 

Le président national 
d’Unifor, Jerry Dias, a ouvert la 
séance avec un don de 25 000 
$ pour la Société de soutien 
à l’enfance des Premières 
nations, qui a été accepté 
par la directrice exécutive 
de l’organisation, Cindy 
Blackstock.

« J’ai une définition très 
simple de la réconciliation », 
a-t-elle dit.

« Cela signifie de ne pas 
s’excuser à deux reprises. 
Cela signifie d’éduquer 
une génération d’enfants 
autochtones qui n’ont pas 
besoin de se remettre de leur 

Édition du Conseil canadien
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Trajets de taxi gratuits offerts à l’aéroport d’Ottawa 
La section locale 1688 d’Unifor 
représentant les chauffeurs 
de taxi d’Ottawa a offert des 
trajets gratuits de l’aéroport 
d’Ottawa récemment pour les 
personnes âgées et les familles 
avec enfants pendant un conflit 
avec l’autorité aéroportuaire 
concernant les frais de 
répartition.

« Il ne s’agit pas d’un conflit 
entre le public et nous. Ce 
conflit est entre l’autorité 
aéroportuaire, la compagnie 
et nous », a déclaré le 
représentant national d’Unifor, 
Harry Ghadban.

« Si nous le pouvions, nous 

L’employée de Casino Rama, Anna Joudrey, obtient un appui de la 
recruteuse d’Unifor, Elaine White, alors qu’elle prend la parole au Forum sur 

le recrutement à Montréal.

UNIFOR COMMUNICATIONS:  KATIE ARNUP, SARAH BLACKSTOCK, SHANNON DEVINE,  STUART LAIDLAW, 
IAN BOYKO, SHELLY BURGOYNE, MARIE-ANDRÉE L’HEUREUX ET ANNE MARIE VINCENT

En brief 

Nouvelle 
présentation 
d’Uniforum
L’infolettre nationale d’Unifor, 
Uniforum, subira bientôt 
quelques changements.
Plutôt que d’être envoyée 
dans des enveloppes, l’édition 
imprimée de l’infolettre aura 
bientôt une étiquette postale 
apposée directement sur 
l’infolettre. 
   Pour intégrer l’étiquette 
postale, Uniforum subira 
quelques changements et fera 
place à des articles plus longs et 
une présentation plus soignée. 
Nous avons récemment 
commencé à insérer des 
affiches, et d’autres projets sont 
à venir.

Les travailleurs 
luttent contre 
les mesures 
d’austérité
Après 18 mois de tension 
et d’attaques à l’endroit des 
employé(e)s du secteur 
public et de leurs syndicats, le 
gouvernement de la Nouvelle-
Écosse a lancé la prochaine 
étape de ses tentatives de 
diminution des droits des 
travailleuses et travailleurs.  
   La directrice de la région 
de l’Atlantique, Lana Payne, a 
dit qu’Unifor travaillera avec 
d’autres dirigeants syndicaux 
et les membres d’Unifor pour 
élaborer des plans et sauver les 
services publics. 

Salle pleine au premier Forum sur le recrutement

serions encore en train de prendre 
tous les passagers à l’aéroport 
pendant le règlement de cette 
affaire. »

Les membres de la section 
locale 1688 qui travaillent 
pour Coventry Connections et 
desservent l’aéroport, ont cessé 
de payer leurs frais de répartition, 
mais ont continué de prendre des 
passagers à l’aéroport. 

Mais l’autorité aéroportuaire 
a désactivé les transpondeurs 
utilisés pour ouvrir les barrières 
à l’aéroport, ce qui empêche 
d’entrer les chauffeurs ayant 
refusé de payer les frais.

Lorsque l’autorité aéroportuaire 

a rejeté une offre de la section 
locale pour continuer à prendre 
des passagers, le syndicat 
a décidé d’offrir les trajets 
gratuits.

Harry Ghadban a dit que 
pendant que le syndicat 
négocie avec Coventry, le 
vrai conflit est avec l’autorité 
aéroportuaire qui a demandé 
une hausse multipliée par cinq 
des frais de répartition.

« L’autorité aéroportuaire 
veut encaisser un énorme 
montant d’argent et la 
compagnie a accepté sans 
nous en parler au départ », a-t-
il souligné.

Le tout premier Forum d’Unifor 
sur le recrutement a attiré 
à Montréal quelque 300 
délégué(e)s et représentant(e)
s de partout au pays afin de 
discuter de stratégies pour 
syndiquer davantage de lieux de 
travail et présenter la nouvelle 
campagne d’Unifor, « Tous 
ensemble ».          

Le forum de deux jours 
qui s’est déroulé juste avant 
le Conseil canadien d’Unifor 
a débuté avec un panel 
présentant quelques succès de 
recrutement d’Unifor.

La nouvelle campagne 
d’Unifor, « Tous ensemble », 
a été dévoilée au forum avec 
des conseils sur les moyens de 
recruter les travailleur(euse)
s non-syndiqués de lieux 
de travail où Unifor est 
présent, et de mobiliser 
dans nos communautés les 
travailleur(euse)s œuvrant 
dans d’autres lieux de travail. 

Une trousse à outils 
remise au Forum comprend 
des conseils sur la mise en 
branle d’une campagne de 

recrutement, un exercice de 
cartographie pour documenter 
les effectifs qui font déjà partie 
du syndicat, un modèle de 
sondage, et plus encore. 

La trousse, le sondage 
et d’autres ressources sont 
disponibles sur le site unifor.
org ou au bureau national. Ces 
initiatives sont essentielles 
pour bâtir une démocratie et 
un pays plus vigoureux, selon 
la conférencière au Forum, 
Elaine Bernard, une militante 
de longue date.

« Les syndicats agissent 
comme contrepoids à la 

concentration de la richesse et 
du pouvoir des entreprises », 
a-t-elle déclaré. 

L’auteure et militante 
Jane McAlvery, qui a 
autographié des exemplaires 
de son nouveau livre Raising 
Expectations (And Raising 
Hell) pendant le Forum, a 
affirmé que les syndicats sont 
nécessaires pour renforcer le 
pouvoir des travailleur(euse)s 
et riposter.

« Nous avons connu une 
guerre de classes unilatérale et 
nous avons perdu des plumes 
», a-t-elle dit.
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Les délégué(e)s au Conseil canadien marchent dans les rues de Montréal.

délégué(e)s et représentant(e)
s était évidente pendant 
toute la fin de semaine alors 
que les gens ont discuté de 
l’importance des élections 
fédérales à venir. 

« Nous avons parlé des 
défis auxquels le mouvement 
syndical fait face, mais nous 
avons aussi eu de nombreux 
moments pour célébrer 
nos victoires », a déclaré le 
président national d’Unifor, 
Jerry Dias. 

« Nous avons connu des 
succès historiques en matière 
de recrutement et nous avons 
changé la vie des gens grâce 
à la négociation de meilleures 
ententes. Notre prochain gros 
défi est de nous assurer d’avoir 
un nouveau premier ministre le 
19 octobre! »

Le Conseil de deux jours 
et demi a fait place à de 
remarquables invités, dont le 
lieutenant général à la retraite, 
Roméo Dallaire, le président 
des TUA, Dennis Williams, la 
militante pour les droits des 
enfants autochtones, Dr Cindy 
Blackstock, et la militante pour 
un salaire minimum à 15 $, 
Anggie Godoy, de Los Angeles.

« Avant la hausse du 
salaire minimum [à 15 $], je 
ne songeais même pas à des 
études collégiales parce que je 
n’aurais pu me les permettre, 
mais à la fin de ce mois-ci, je 
serai une étudiante collégiale”, a 
affirmé Anggie Godoy. 

« Nous ne voulons pas de 
cet argent pour des biens de 
luxe, nous en avons besoin pour 
subvenir à nos propres besoins. 
»

Le rôle des femmes militantes 
a été souligné avec un panel de 
femmes en politique électorale. 

Les députées néodémocrates, 
Ruth Ellen Brosseau et Peggy 
Nash, et la directrice exécutive 
de l’organisme À voix égales, 
Nancy Peckford, ont évoqué 
l’importance pour les femmes 
de se présenter en politique.

« Vous pensez peut-être 
avoir besoin de plus de temps, 
d’un autre cours ou de plus 
d’expertise, mais je suis ici 
pour vous dire que ce n’est pas 
nécessaire, vous avez tout ce 

qu’il faut dès maintenant », a 
affirmé Nancy Peckford. 

« Trop de femmes hésitent, 
mais si vous sentez avoir l’âme 
d’une dirigeante, allez-y. »

Les délégué(e)s ont marché 
dans les rues de Montréal 
pour réclamer le départ du 
gouvernement Harper et 
soutenir les travailleurs en 
lock-out chez Garda.

le programme du Conseil 
canadien. Les députées 
actuelles néodémocrates, Peggy 
Nash et Ruth Ellen Brosseau, 
ont parlé sur les femmes en 
politique électorale, de concert 
avec Nancy Peckford, directrice 
exécutive de l’organisme À voix 
égales, un groupe dévoué à faire 
élire plus de femmes au Canada.  

« Lorsque vous êtes 
impliquée dans le syndicat, 
vous n’avez pas le choix 
d’être impliquée en politique 
», a déclaré Peggy Nash en 
soulignant les opportunités, 
la formation et la confiance 
qu’Unifor offre aux femmes.  

« Encouragez les femmes à 
présenter leur candidature », 
a-t-elle insisté. « Et lorsqu’une 
femme le fait, appuyez-la. »  

« La politique est un sport 
extrême, a affirmé Ruth Ellen 

Brosseau, qui a parlé de son 
expérience d’élection et des 
défis de se faire entendre à 
la Chambre des communes 
monoparentale. Les femmes 
doivent prendre la place qui 
leur revient en politique. »   

Nancy Peckford a parlé 
des femmes dirigeantes 
au sein du mouvement 
syndical et a félicité le 
syndicat pour le travail 
accompli sur les questions 
touchant les femmes.                                                                                                                                          
     Elle a aussi souligné que 
la sous-représentation des 
femmes en politique est un 
problème chronique. « Nous 
n’y sommes pas encore, les 
changements sont progressifs. 
»  

Unifor demande aux 
membres de s’engager à aller 
voter et à faire circuler les 
informations sur le bilan du 
gouvernement Harper.  

Les économistes d’Unifor, 

Jim Stanford et Jordan 
Brennan, ont comparé le 
bilan économique de Stephen 
Harper avec ceux des premiers 
ministres précédents.  

« Harper a le pire bilan 
économique de tous les 
premiers ministres depuis 
la Seconde Guerre mondiale 
», a déclaré Jim Stanford qui 
a présenté les résultats au 
Conseil.       

Roland Kiehne, directeur du 
Service de mobilisation des 
membres et d’action politique, 
a dit qu’Unifor ne suggère pas 
aux membres pour qui voter, 
mais veut s’assurer qu’ils 
aient l’information dont ils ont 
besoin pour faire le bon choix.  

La présidente de la section 
locale 229 d’Unifor, Kari 
Jefford, a parlé avec fougue des 
compressions dans les soins 
de santé et du soutien aux 
vétérans.

enfance, et une génération 
d’enfants non-autochtones qui 
n’ont pas besoin de s’excuser de 
la leur. »

Cindy Blackstock a passé 
en revue le bilan honteux du 
gouvernement en matière 
d’éducation, de soins de santé 
et plus encore des Canadiennes 
et Canadiens autochtones.

Les délégué(e)s ont parlé 
avec passion de la motion et 
raconté des témoignages de 
l’impact personnel du racisme 
dans leurs communautés et leur 
propre section locale. 

La Commission de vérité et 
réconciliation recommandations 
comprennent des réformes 
importantes du système 
d’éducation et une enquête 
publique sur les femmes 
autochtones disparues et 
assassinées.
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Les délégué(e)s s’engagent à rehausser les conditions pour tous les travailleurs  

Chris Buckley présente sa candidature 
à la présidence de la FTO 

Unifor travaille sur plusieurs fronts au Québec

elle a obtenu l’appui du maire 
et le salaire minimum a été 
augmenté à 15 $ en juin. 

« Grâce à cette hausse 
salariale, je peux aller au 
collège, ce que je n’avais jamais 
espéré avant », a dit Anggie 
Godoy.  Elle a fait la preuve que 
les travailleuses et travailleurs 
peuvent faire une différence 
grâce à l’action collective et 
l’impact que le travail peut 
avoir sur les travailleuses et 
travailleurs. 

Le militant pour l’équité 
en emploi à Montréal, Hans 
Marotte, a imploré les 
délégué(e)s de continuer à 
exercer des pressions auprès 
des gouvernements pour 
améliorer les conditions des 
travailleuses et travailleurs 
précaires. 

« Un bon député qui travaille 
de manière isolée ne peut rien 
faire », a dit Hans Marotte, 
candidat néodémocrate pour 
Saint-Jean. 

Les délégué(e)s ont endossé 
une recommandation pour « 
améliorer les conditions des 
travailleuses et travailleurs à 
faible revenu et précaires » 
afin de réclamer des initiatives 
pour un salaire minimum vital 
partout au pays, et accorder 
la priorité à la négociation 

Chris Buckley d’Unifor 
présente sa candidature à la 
présidence de la Fédération 
du travail de l’Ontario. Sa 
candidature a été endossée à 
l’unanimité par les déléguées et 
délégués de l’Ontario au Conseil 
canadien. « La question est de 
rebâtir le mouvement syndical 
», a-t-il affirmé. « Nous voulons 
bâtir un mouvement fort et 
inclusif où les travailleuses et 
travailleurs et leurs syndicats 
travaillent tous ensemble 

Les délégué(e)s au Conseil 
canadien ont discuté de 
l’importance de rehausser 
les conditions pour tous les 
travailleurs et travailleuses, 
tant par des changements 
législatifs pour augmenter le 
salaire minimum que par une 
syndicalisation accrue des lieux 
de travail. 

Anggie Godoy de la 
campagne « Fight for  $15 » 
(Pour un salaire à 15 $) de Los 
Angeles, a impressionné les 
délégué(e)s avec des histoires 
de la ligne de front de la lutte 
pour augmenter le salaire 
minimum et améliorer les 
conditions des travailleuses et 
travailleurs précaires partout. 

« Il devrait y avoir plus de 
gens qui manifestent et luttent 
pour obtenir ce qui leur revient, 
pour ce qui est juste », a 
affirmé Anggie Godoy.

Dans le cadre de la 
campagne « Fight for $15 
» (Pour un salaire à 15 $), 
Anggie Godoy et ses collègues 
ont déclenché deux grèves à 
l’automne 2014. Plus tôt cette 
année, elle a participé à une 
grève de la faim de 15 jours 
en guise pression pour que 
le conseil municipal de Los 
Angeles augmente le salaire 
minimum à 15 $. Le 14e jour, 

collective entourant le travail 
précaire, et accorder la 
priorité aux secteurs à faible 
salaire dans les efforts de 
recrutement. 

« Je suis ravie de voir notre 

Le directeur québécois, Renaud 
Gagné, a fait état de certains 
des enjeux auxquels fait face 
Unifor au Québec, y compris le 
difficile conflit de travail chez 
Delastek. 

« Nous sommes confrontés 
avec un employeur qui refuse 
de faire des compromis et 
de respecter la juridiction du 
syndicat. Nous avons besoin 
de l’appui et de la solidarité 
de chacune et chacun d’entre 
vous. »

Il a continué en expliquant 
les nombreux défis que 
doivent relever les membres 
d’Unifor au Québec, 
notamment en ce qui a trait 
aux régimes de retraite.                                                                                                                                        
    Deux gros dossiers qui ont 
pris beaucoup de place cette 
année. Après cinq ans de 
combat, le syndicat a réussi à 
rétablir le régime de retraite 
chez White Birch. Une initiative 
de boycottage des appareils 
de GE, Hotpoint et McClary a 

syndicat se mobiliser pour les 
travailleuses et travailleurs qui 
ont le plus besoin de soutien 
», a affirmé la présidente de 
la section locale 468, Jennifer 
Mestrovic.  

pour une même vision. »Chris 
Buckley, ancien président de la 
section locale 222 à Oshawa, a 
joué un rôle clé dans la création 
d’Unifor en tant que membre 
du comité des propositions. Il 
agit présentement à titre de 
représentant national d’Unifor. 

 La directrice de la région de 
l’Ontario, Katha Fortier, a exhorté 
les sections locales de l’Ontario 
de s’assurer que tous leurs 
pouvoirs au congrès de la FTO 
soient représentés. 

La présidente de la section locale 468, Jennifer Mestrovic, est heureuse 
d’aider les jeunes travailleuses et travailleurs.

été lancée lorsque le fabricant 
MABE a coupé le fonds de 
pension de 22 p. cent et que 
les régimes d’assurance vie et 
collective ont été éliminés.

Renaud Gagné a aussi fait 
part des nombreux autres 
dossiers en cours, y compris 
les problèmes dans le secteur 
forestier de la Côte-Nord où un 
combat se joue entre l’industrie 
et le gouvernement sur le prix 
de la fibre de bois qui menace 
les emplois dans la région.

Sur la scène politique 
québécoise, les services 
publics sont menacés. Unifor 
Québec a soutenu la campagne 
contre les mesures d’austérité 
organisée avec la FTQ. 

Il a aussi exprimé ses 
dernières salutations aux 
dirigeant(e)s partant à la 
retraite, Line Brisson, Joseph 
Gargiso et Michel Ouimet.  
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Conseils industriels d’Unifor - 2015 août   

Conseil industriel des pièces 
automobiles et fournisseurs 
indépendants – Il représente 
près de 18 000 travailleuses et 
travailleurs fabricant plusieurs 
pièces différentes pour les 
trois grands de Detroit et 
pour la plupart des fabricants 
d’automobiles à l’étranger. 
Ces pièces sont destinées 
aux véhicules, la plupart sont 
fabriquées dans des usines 
d’emboutissage, de plastique 
et de pièces de moulage. Mis à 
part les ouvriers non spécialisés, 
il y a aussi plusieurs membres 
hautement qualifiés des métiers 
spécialisés. 
Président : Gerry Farnham, 
section locale 195, 
Vice-président : Robin Dudley, 
section locale 1917
Interim Secrétaire-trésorier: 
Scott Bateman, section locale 
222 Secrétaire archiviste: Paula 
Carson, Local 1941

Conseil industriel des 
médias – Il représente près 
de 11 900 travailleuses et 
travailleurs des secteurs de la 
radiodiffusion et du cinéma, 
des journaux et de l’édition 
numérique, de l’impression 
et des communications 
graphiques. Les membres 
d’Unifor occupent des emplois 
de journalistes, imprimeurs, 
publicitaires, livreurs de 
journaux, caméramans, 
techniciens, recherchistes, 
responsables de l’entretien, 
animateurs, membres d’équipes 
de productions théâtrales et 
cinématographiques, adjoints à 
la production, développeurs et 
éditeurs de sites Web, éditeurs.
Président : Randy Kitt, section 
locale 79M
Secrétaire- trésorier : Rob 
Munro, section locale 2000
Membre ordinaire, secteur 
de l’impression: Paul Morse, 

près de 21 500 travailleurs 
dans différents sous-secteurs, 
notamment le camionnage sur 
de courtes et longues distances, 
l’expédition, les services de taxi, 
les messageries, le transport 
public, les services de transport 
scolaire, la logistique de 
sécurité, les véhicules blindés, 
les déchets et le recyclage 
de même que l’entreposage, 
entre autres. Notre secteur 
des véhicules spécialisés 
fabrique des autobus, des 
camions, des wagons et 
d’autres types d’équipement 
sur rail, des camions de 
mines et des remorques.                                                                                                                                       
              
Présidente : Debbie 
Montgomery, section locale 
4268 
Premier vice-président : Ben 
Williams, section locale 333BC
Deuxième vice-président: 
André Desjardins, section locale 
4266 
Secrétaire- trésorier : Jim 
Connelly, section locale 4050 
Secrétaire archiviste : Darlene 
Wilson, section locale 4304
Membre ordinaire : Gordon 
McGrath, section locale 114 
Membre ordinaire : Wesley 
Gajda, section locale 4000 
Membre ordinaire : David 
Cayer, section locale 4266.

Conseil industriel du 
commerce de gros et de détail 
– Il représente près de 20 200 
travailleurs des secteurs des 
services et de l’alimentation 
du syndicat, y compris mais 
sans s’y limiter les épiceries, 
les pharmacies, les chaînes 
d’alimentation rapide et de 
vêtements, les crèmeries, les 
boulangeries, l’industrie de la 
transformation alimentaire, 
le secteur des boissons et 
d’autres industries légères de 
l’alimentation.

section locale 87M
Membre ordinaire Québec: 
Stéphane Daigneault, section 
locale145
Membre ordinaire, secteur des 
communications graphiques: 
Alex Charles, section locale 
780G 
Membre ordinaire, secteur de 
la radiodiffusion : Kristi Tapp, 
section locale M1 
Membre ordinaire, secteur 
des pigistes : Jonathan Ahee, 
section locale 700

Conseil industriel ETPB – Il 
représente à l’heure actuelle 
plus de 7 000 membres de 
15 sections locales différentes 
représentant des travailleurs en 
éducation, services techniques, 
de bureau et professionnels, 
dont des ingénieurs, des 
concepteurs, des techniciens, 
des informaticiens, du personnel 
de laboratoire, des constables 
spéciaux, des représentantes 
et représentants de centres 
d’appel, des bibliothécaires, 
des responsables de services 
financiers, des travailleurs 
d’université et du personnel de 
soutien administratif.
Président : Matthew Root, 
section locale 5555 
Vice-présidente : Jodi Nesbitt, 
section locale 240
Secrétaire-trésorier: Ian 
Craigmyle, section locale 240
Secrétaire archiviste: Kim 
Sardella, section locale 5555 
Sergent d’armes : Rita Reid, 
section locale 2002 
Syndic : Brian Kelly, section 
locale 3007 
Syndic: Mike Kisch, section 
locale 2458
Syndic : Mary Ellen McIlmoyle, 
section locale 673

Conseil industriel du transport 
routier et des véhicules 
spécialisés – Il représente 

Président : Charles Redden, 
section locale 462 
Vice-président : Gerry Lepage, 
section locale 755
Secrétaire -trésorière : Carolyn 
Wrice, section locale 597 
Secrétaire archiviste : Christine 
Connor, section locale 41 
Membre ordinaire : Jen 
Mestrovic, section locale 468 
Membre ordinaire : Dwayne 
Gunness, section locale 40 
Membre ordinaire : Richard 
Ratchford, section locale 596

Conseil industriel de 
l’hôtellerie et du jeu – Il 
représente plus de 17 600 
membres qui travaillent 
dans des hôtels (personnel 
à l’accueil, préposées et 
préposés aux chambres, 
personnel au bar, serveuses 
et serveurs, cuisinières et 
cuisiniers et personnel de 
soutien), dans le secteur du 
jeu (casinos, hippodromes, 
activités de loterie et de jeu du 
gouvernement, restaurants et 
cafés, compagnies de théâtre et 
installations de loisirs).
Présidente : Dave Reston, 
section locale 504 
Vice-présidente: Jean Van 
Vliet, section locale 3000
Secrétaire- trésorière : Dana 
Dunphy, section locale 444

Conseil industriel des soins 
de santé – Il représente plus de 
29 100 travailleurs du secteur 
des soins de santé partout au 
Canada, travaillant des hôpitaux, 
des maisons de soins de longue 
durée, des maisons de retraite 
et des agences de services 
communautaires.
Président : Shawn Rouse, 
section locale 1106 
Premier vice-présiden : Jim 
Kennedy, section locale 27  
 Deuxième vice-présidente :  
Susan Gill, section locale 4600 

En vertu de l’article 11 des statuts d’Unifor, des conseils industriels sont formés lorsque des sections locales d’un secteur économique défini se regroupent 
pour former un conseil. Les conseils suivants ont reçu l'approbation du Conseil exécutif national ou cherchent à l'obtenir:
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Secrétaire-trésorière: Lisa 
Tucker, section locale 302
Secrétaire archiviste : Gloria 
Hendricks, section locale 504 
Syndic : Steve Olsen, section 
locale 1359 
Syndic : Shelly Smith, section 
locale 2458
Syndic : Jennifer Benoit, section 
locale 2107 
Membre ordinaire : Angela 
Downey, section locale 4606 
Membre ordinaire : Jake 
Gibson, section locale 8300

Conseil industriel des 
télécommunications – Il 
représente plus de 26 400 
travailleurs du secteur privé 
de grandes entreprises de 
télécommunications. Notre 
effectif comprend du personnel 
administratif et de soutien, des 
représentants aux ventes, des 
techniciens à l’interne et une 
main-d’œuvre à l’externe. 
Président : Marc Rousseau, 
section locale 6001 
Vice-président : Dave Kuntz, 
section locale 1-S 
Secrétaire -trésorier : Steve 
Wanless, section locale 27-C 
Secrétaire archiviste : Sandy 
Brideau, section locale 506 
Membre ordinaire : Véronique 
Figliuzzi, section locale 6000 
Membre ordinaire : Dana 
Anne-James, section locale 
6006 
Membre ordinaire : Sam 
Synders, section locale 1996-O 
Conseil industriel de l’aviation 
– Il représente près de 11 900 
membres, dont des pilotes, des 
contrôleurs de trafic aérien, 
du personnel aux services de 
trafic aérien, des mécaniciens 
d’aéronefs, des travailleurs à 
l’administration aéroportuaire, 
des auxiliaires médicaux des 
services d’ambulance aériens, 
des travailleurs aux services au 
sol et à la clientèle.
Présidente : Cheryl Robinson, 
section locale 2002
Vice-président : Doug Best, 
section locale 5454

Président : Keith Sullivan, 
SPATA – Unifor
Secrétaire- trésorier : Mildred 
Skinner, SPATA-Unifor
Membre ordinaire : Eric 
Leukert, section locale 2182
Conseil industriel de 
l’automobile – Il représente 
21 000 travailleurs de General 
Motors, Chrysler et Ford des 
secteurs de l’assemblage 
automobile et de moteurs, 
de l’usinage et des entrepôts 
de pièces, des usines de 
coulage, de la recherche et du 
développement, du personnel 
administratif et de bureau, de la 
sécurité et des transports.
Président : Chris Taylor, section 
locale 200
Vice-président : Mike Van 
Boekel, section locale 88
Secrétaire-trésorier :  Leon 
Rideout, section locale 1285
 Syndic : Dave Thomas, section 
locale 707
Syndic : Wendell Johnson, 
section locale 636
Syndic : Dino Chiodo, section 
locale 444

Conseil industriel de 
l’aérospatiale – Il représente 
près de 10 200 travailleurs 
qui développent et fabriquent 
des composantes d’aéronef 
pour Bombardier, Boeing et 
d’autres fabricants importants 
de matériel de premier niveau 
dans le secteur.  En plus de 
fournir des services de soutien 
aux aéronefs, les membres 
d’Unifor fabriquent aussi des 
satellites et de l’équipement 
de robotique pour l’exploration 
spatiale, et ils ont contribué 
au développement de 
matériel robotique pour la 
neurochirurgie.
Président : Merv Gray, section 
locale 112  
Vice-président : Richard 
Gascon, section locale 62, 
Deuxième vice-président : 
Nathan Shier, section locale 114   
Vice-présidente, programme 
d’action positive: Mary Ellen 

Secrétaire -trésorier : Steve 
Connolly, section locale 2245

Conseil industriel de la 
foresterie – Il représente 
plus de 22 100 membres qui 
travaillent dans des scieries, 
des usines de fabrication de 
panneaux à copeaux orientés, 
des usines de panneaux, de 
pâtes et papiers, d’emballage, 
d’exploitation du bois et de 
sylviculture. 
Président : Yves Guérette, 
section locale 299
Vice-président : Ivan Vasko, 
section locale 1133
Secrétaire -trésorière : Monty 
Fudge, section locale 64
Membre ordinaire : Bill Spence, 
section locale 76
Membre ordinaire : Bob 
Hoffman, section locale 39
Membre ordinaire : René 
Émond, section locale 894
Membre ordinaire : Richard 
Martin, section locale 2
Membre ordinaire : John 
Kenny, section locale 84

Conseil industriel ferroviaire 
– Il représente plus de 9 200  
travailleurs principalement au 
CN, aux services voyageurs 
chez VIA Rail et au Canadian 
Pacific. Des centaines de 
membres travaillent aussi pour 
la société Ontario Northland 
Railway.
Président : Ken Hiatt, section 
locale 100
Premier vice-président : Andy 
Mitchell, section locale 103
Deuxième vice-président: 
Nelson Gagne, section locale 
101-R
Secrétaire-trésorier: Barry 
Kennedy, Conseil national 4000

Conseil industriel des pêches
Il représente près de 7 800 
travailleurs du secteur des 
pêches des côtes est et ouest 
du lac Érié, dans des usines 
de transformation du poisson 
et des activités de pêches au 
Québec et en Ontario.

McIlmoyle, section locale 673 
Secrétaire -trésorier : Bill Bell, 
section locale 112 

Conseil industriel de l’énergie 
- Il représente plus de 11800 
membres répartis dans 
pratiquement chaque province, 
qu’il s’agisse des plateformes 
de forage aux larges des côtes 
de Terre-Neuve jusqu’aux 
sables bitumineux de Suncor 
en Alberta, en passant par 
les sociétés de la Couronne 
du secteur de l’énergie en 
Saskatchewan et les raffineries 
privées dans chaque région du 
pays. 
Président : Jim Galvin, section 
locale 8833 
Vice-présidente: Kim Conway, 
section locale 707A 
Secrétaire -trésorier : Russ Day, 
section locale 601  
Membre ordinaire : Tom 
Kennedy, section locale 2121  
 Membre ordinaire : Benoit 
Potvin, section locale 2005 
Membre ordinaire : Mark 
Mathewson, section locale 848 
Membre ordinaire : Sandy 
Boyd, section locale 681 
Membre ordinaire : Mike 
Kapalka, section locale 21A 

Conseil industriel des 
mines, métaux et minéraux 
– Il représente près de 9 900 
travailleurs du secteur des 
mines et fonderies (activités 
souterraines ou de surface, 
roches dures et tendres, puits 
ouverts et préparation des 
métaux par des méthodes de 
broyage ou de fusion).  
Président : Bryan Glazer, 
section locale 892
Vice-président : Pierre 
Deschenes, section locale 666 
Secrétaire -trésorier : Bill Wark, 
section locale 1959,
Membre ordinaire : Scott 
Rogers, section locale 598
Membre ordinaire :  Andy 
Toms, section locale 306-O 
Membre ordinaire : Sean 
O’Driscoll, section locale 2301


