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Wynne prendra 
la parole au 
Sommet sur 
les emplois de 
qualité

Le Sommet sur les emplois 
de qualité organisé par Unifor 
prévoit une allocution de la 
première ministre de l’Ontario, 
Kathleen Wynne, le mois 
prochain.

 « Nous nous sommes 
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@michele_audette 
@SyndicatUnifor mon fils 
Amun et moi sommes encore 
sous l’émotion suite a votre 
appui!!! Merci merci merci@
rabbleca

@mlambertUNIFOR 
#UniforCC en action avec la 
mise en place d’un groupe 
de travail sur les sections 
locales! Bâtissons un 
syndicat plus uni et fort!

#unifor 

Des membres d’Unifor ont manifesté récemment à Sudbury à l’extérieur d’un établissement provincial de soins de 
longue durée pour soutenir les pourparlers en cours entourant les soins de santé et exprimer leur appui au régime 

universel de soins de santé au Canada.

Voici une sélection de 
gazouillis sur @SyndicatUnifor. 

Unifor exercera 
des pressions 
auprès des 
libéraux du N-B
« Les libéraux ont dit qu’ils 
étaient prêts à travailler avec 
le mouvement syndical sur des 
enjeux clés, dont la protection 
et la promotion des droits des 
travailleurs, mais ils ont été 
très vagues », a souligné Lana 
Payne, directrice de la région de 
l’Atlantique d’Unifor. 

Décision bien 
accueillie de 
mettre fin aux 
salaires à deux 
niveaux
Une initiative des Travailleurs 
unis de l’automobile (TUA) 
visant à mettre fin aux salaires 
à deux niveaux dans les usines 
automobiles américaines est 
une décision bien accueillie qui 
devrait aider Unifor à améliorer 

« Unifor collaborera avec 
la Fédération du travail du 
N-B pour que le nouveau 
gouvernement prennent des 
mesures concrètes. »

Avant les élections, le 
syndicat avait diffusé les 
résultats d’un sondage en 
six questions et constaté 
que, bien qu’il y ait eu des 
engagements positifs au sein 
des plateformes électorales, 
aucun des partis n’a vraiment 
prononcé d’engagements 
sur les principaux enjeux 
économiques et sociaux.

La fiche d’Unifor sur les 
élections au N-B révéla les 
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Un journaliste d’Unifor honoré
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Jim Rankin, membre d’Unifor 
et journaliste au Toronto Star, 
a été honoré récemment 
par l’Alliance urbaine sur les 
relations interraciales (AURI) 
pour son travail de terrain 
remarquable sur les relations 
entre la police et les minorités 
visibles.

Jim Rankin a rapidement 
souligné le travail de ses 
collègues et de son quotidien 
pour les ressources mises 
derrière des reportages 
importants sur la justice 
sociale, alors que l’industrie 
traverse des moments 
difficiles.

« C’est un honneur 
incroyable bien qu’il devrait 
être partagé avec plusieurs 

Les déléguées et délégués ont débattu et discuté de 
plusieurs enjeux au Conseil canadien.

Le Conseil était l’occasion de revoir d’anciens amis et 
de célébrer la première année d’Unifor.

UNIFOR COMMUNICATIONS:  SARAH BLACKSTOCK, SHANNON DEVINE,  KATIE ARNUP , STUART LAIDLAW, 
IAN BOYKO, SHELLY BURGOYNE, MARIE-ANDRÉE L’HEUREUX ET ANNE MARIE VINCENT

En brief	

Dave Coles souhaite 

se faire élire comme 

député du NPD

 Dave Coles, ancien président 
national du Syndicat canadien 
des communications, de 
l’énergie et du papier et 
environnementaliste de longue 
date, a proposé sa candidature 
au NPD pour la nouvelle 
circonscription de l’Île de 
Vancouver Nord – Powell River.   
La nomination est prévue à la 
fin de mois de novembre.
  Dave Coles était le président 
national du Syndicat canadien 
des communications, de 
l’énergie et du papier, et a 
aidé à négocier la fusion avec 
les Travailleurs canadiens de 
l’automobile pour créer Unifor. 

Les négociations 

dans le secteur 

ferroviaire 

Unifor a officiellement ouvert 
les négociations avec les 
deux plus grandes sociétés 
ferroviaires au pays, et le 
président national, Jerry Dias, a 
souligné que les travailleuses et 
travailleurs doivent partager la 
croissance de l’industrie. 
« Nous allons nous assurer 
que nos membres partagent 
les améliorations qu’ils ont 
contribué à instaurer », a 
souligné Jerry Dias qui a ouvert 
les deux séries de négociation.
  Les pourparlers dans le secteur 
ont débuté avec le CP à Calgary, 
le 18 septembre, suivis le jour 
suivant avec le CN à Montréal. 

Encadré photo: Conseil canadien veuillez soumettre vos photos à 
communications@unifor.org

collègues talentueux avec qui 
j’ai travaillé au fil des ans pour 
mener plusieurs enquêtes 
et projets spéciaux », a-t-il 
souligné.

Il est l’un des deux 
journalistes à recevoir le prix 
des médias Ashok Chandwani 
lors du repas de remise des 
prix de l’AURI dans le cadre 
de son 39e anniversaire, le 18 
septembre à Toronto. 

Jim Rankin a été nominé 
pour l’ensemble de son 
travail au Star, y compris des 
reportages sur la vérification de 
cartes et le profilage racial.

Ce journaliste a été nominé 
à huit reprises lors du Concours 
canadien de journalisme, la 
plus haute reconnaissance 

en journalisme au pays. En 
2002, il a dirigé une équipe 
de journalistes, de rédacteurs 
et de chercheurs impliqués 
dans une série d’enquêtes sur 
le racisme, le contrôle policier 
et le crime à Toronto, qui s’est 
vu décerné le prix Michener. 
Jim Rankin a reçu trois prix 
du Concours canadien de 
journalisme et un prix de 
l’Association canadienne de 
journalistes avec le Star.

Originaire de North Bay, 
en Ontario, Jim Rankin a 
aussi reçu récemment une 
étoile « Walk of Fame » de sa 
ville natale. Sa conjointe, la 
journaliste Michelle Shephard 
du Star, et lui ont aussi fait du 
bénévolat en Afrique pour y 
former des journalistes.

Les chauffeurs d’autobus à Vancouver ont raconté des témoignages 
touchants sur les attaques subies au travail. Pour voir d’autres photos : 

flickr.com/photos/uniforcanada
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Le saviez-vous?Près du tiers de tous les 
Canadiens sont considérés comme des employés ‘précaires’ 
et 20 p. 100 des emplois actuels sont considérés à temps 
partiel par rapport à 12 p. 100 en 1976.

En outre, les emplois à contrat ont augmenté de 80 p. 100 
depuis 1997 – trois fois le rythme de croissance des emplois 
permanents. 

>> Suite de “Wynne 
prendra la parole ...” 

on page1

>> Suite de “Unifor 
exercera des 

pressions...” on page1

>> Suite de “Décision 
bien accueillie...” on 

page1

engagés à ce que l’Ontario 
soit le chef de file en matière 
de talents, de compétences 
et de formation en Amérique 
du Nord. Des investissements 
intelligents et des partenariats 
stratégiques vont favoriser la 
création d’emplois de qualité 
et bien rémunérés. Nous allons 
continuer d’investir dans la 
main-d’œuvre parce qu’il s’agit 
de notre avantage concurrentiel 
et que cela va permettre à 
notre économie de croître. 
Merci aux organisateurs d’avoir 
pris l’initiative de ce forum 
impressionnant. J’attends avec 
impatience la discussion », a 
déclaré la première ministre 
Kathleen Wynne. 

Le Sommet sur les emplois 
de qualité est organisé 
par Unifor, la Fédération 
canadienne des étudiantes et 

étudiants, le Centre canadien 
de politiques alternatives, 
l’Université Ryerson, le Centre 
for Labour Management 
Relations de l’Université 
Ryerson et la chaire Sam 
Gindin-Unifor en justice sociale 
de l’Université Ryerson. 

Le Sommet réunira des 
étudiants, des travailleurs, 
des gouvernements, des 
employeurs, des syndicats, 
des décideurs, des  chercheurs 
et des organisations non 
gouvernementales afin de 
débattre de l’économie et 
des solutions pour créer 
des opportunités d’emplois 
durables, en particulier pour les 
jeunes. 

Le Sommet se déroulera du 
3 au 5 octobre au Mattamy 
Athletic Centre (anciennement 
les Maple Leaf Gardens), et on 
s’attend à ce qu’il attire plus 
de 1 000 personnes. Kathleen 
Wynne prendra la parole le 4 
octobre.

réponses des partis sur des 
enjeux, identifiés comme 
importants par une équipe 
consultative de dirigeants 
d’Unifor pour l’avenir de la 
province et les membres 
d’Unifor : la fracturation, 
la foresterie, les services 
ferroviaires voyageurs, les 
droits de reproduction des 
femmes, les services de garde 
et les droits des travailleuses et 
travailleurs.

« Nous nous inquiétons 
aussi grandement du manque 
de liberté des femmes en 
matière de reproduction au 
N-B, a déclaré Lana Payne. 
Le nouveau gouvernement 
doit prendre comme première 
décision de retirer les 
restrictions législatives sur 
l’avortement. » 

Pour lire la fiche complète 
des résultats visitez le site 
www.unifor.org.

Unifor est déterminé à aider les 
jeunes travailleuses et travailleurs.

les salaires et conditions 
de travail dans l’industrie 
canadienne de l’automobile, a 
affirmé Jerry Dias, président 
national d’Unifor.

« C’est un geste positif de 
la part des TUA afin d’éliminer 
les iniquités dans les usines, 
a souligné Jerry Dias. Il est 
temps que les travailleuses et 
travailleurs de l’automobile 
des deux côtés de la frontière 
partagent la reprise de 
l’industrie et je félicite les TUA 
d’avoir pris cette initiative. » 

Une grève d’une journée 
à l’usine de Lear Corp. en 
Indiana, qui fabrique des sièges 
pour Ford, a pris fin lorsque la 
compagnie a accepté de mettre 
fin aux salaires à deux niveaux 
qui rémunéraient moins bien 
les nouveaux employés sur une 
base permanente. 

 « Un signal est envoyé. 
Les TUA sont très proactifs 

et progressistes », a souligné 
Jerry Dias.

Jerry Dias a dit que le 
geste des TUA va soulager 
Unifor devant l’éventualité 
d’instaurer des salaires à deux 
niveaux au Canada et exprimer 
clairement qu’il est temps que 
les travailleuses et travailleurs 
partagent les fruits de la 
reprise de l’industrie.

« C’est une question 
d’égalité au sein de la main-
d’œuvre,» a déclaré Jerry Dias.

 « Les cadres des banques 
se portent très bien, l’industrie 
automobile et ses cadres se 
portent aussi extrêmement 

bien. »
« Alors, pourquoi n’en 

serait-il pas de même pour les 
travailleuses et travailleurs, y 
compris le secteur des pièces»

« Le gouvernement a un rôle 
essentiel à jouer dans la mise 
en place des programmes et 
des outils nécessaires pour 
que toutes les parties puissent 
travailler à créer d’excellents 
emplois, que ce soit les 
entreprises, le gouvernement 
ou le mouvement syndical, 
a affirmé Jerry Dias, le 
président national d’Unifor qui 
prononcera aussi un discours 
au Sommet. « Nous sommes 
ravis que la première ministre 
Kathleen Wynne reconnaisse 
l’importance. »

Les autres conférenciers 
seront le commentateur de 
CNN, Van Jones; la présidente 
et chef de la direction de GE, 

Elyse Allan; le président de 
l’Université Ryerson, Sheldon 
Levy; l’ancien maire de Toronto, 
David Miller; l’économiste 
d’Unifor, Jim Stanford; le 
chroniqueur du Globe and Mail, 
Preet Banerjee; le président du 
Congrès du travail du Canada, 
Hassan Yussuff, et la présidente 
de la Fédération canadienne des 
étudiantes et étudiants, Jessica 
McCormick. 

L’Université Ryerson animera 
un symposium de recherche le 3 
octobre, de 9 h à 12 h 30. 

Pour obtenir de plus amples 
renseignements ou pour vous 
inscrire, consultez le site 
www.sommetsurlesemplois 
dequalite.ca  
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Unifor réclame une intervention gouvernementale entourant la tragédie au 
Rana Plaza

La conférence sur la santé et la sécurité discute de nouvelles approches

Bureau exécutif national

un fonds en fiducie pour les 
victimes et leur famille.

À ce jour, la moitié 
seulement des 40 millions de 
dollars nécessaires pour aider 
les familles vivant dans la 
misère ont été collectés et une 
seule compagnie canadienne, 
Loblaws, a contribué au fonds.

« La principale chose que les 
gens peuvent faire sur une base 
individuelle est de prendre 
conscience des produits qu’ils 
achètent, a déclaré Randy Kitt, 
président de la section locale 
79M d’Unifor et membre de 
la délégation du syndicat au 

de cette année – Partenaires en 
prévention, aucune demi-mesure 
– a mis l’accent sur le transfert 
du pouvoir en milieu de travail. 
Une attention a été placée sur 
l’importance d’établir des liens 
avec des collègues représentants 
dans d’autres régions du pays 
et d’outiller les participants à 
améliorer leur travail de défense 
des droits.

Le principal conférencier, 

Todd Conklin, de Los Alamos 
Labs, a fait part de son travail 
sur la performance humaine 
et a déboulonné le mythe du 
« comportement propice à la 
sécurité ». 

Selon Todd Conklin, le modèle 
du comportement propice à 
la sécurité blâme le travailleur 
plutôt que de répondre aux 
différentes variables dans chacun 
des lieux de travail. 

Plus de 16 mois se sont écoulés 
depuis que 1 134 travailleuses 
et travailleurs ont été tués et 
plus de 2 500 autres ont été 
blessés dans l’effondrement 
du Rana Plaza, une fabrique de 
vêtements au Bangladesh.

Unifor, de concert avec 50 
organisations de défense des 
droits de la personne et de 
justice sociale, a diffusé une 
lettre ouverte réclamant du 
gouvernement canadien qu’il 
exhorte publiquement les 
compagnies sous-traitant la 
fabrication de vêtements au 
Bangladesh de contribuer à 

Bangladesh. 
« Dites aux compagnies avec 

vos dollars et vos choix d’achat 
que les droits des travailleuses 
et travailleurs ne sont pas 
facultatifs et que l’intérêt des 

Jerry Dias, président national
Peter Kennedy, secrétaire-
trésorier national
Michel Ouimet, directeur 
québécois
Lana Payne, directrice de la 
région de l’Atlantique
Katha Fortier, directrice de la 
région de l’Ontario
Joie Warnock, directrice de la 
région de l’Ouest
Penny Fawcett, président du 
Conseil de l’Atlantique (section 
locale 2289)
Dino Chiodo, président du 
Conseil de l’Ontario (section 
locale 444)
Christy Best, présidente du 
Conseil des Prairies (section 
locale 649)

Randy Kitt, secteur des 
médias (section locale 79-M)
Christine Connor, secteur du 
commerce de détail (section 
locale 414)
Marc Rousseau, secteur des 
communications (section 
locale 6001)
Nancy MacMurphy, secteur 
des soins de santé (section 
locale 302)
Earle McCurdy, secteur des 

Andrea MacBride, présidente 
du Conseil de la Colombie-
Britannique (section locale 
2000)
Sophie Albert, présidente du 
Conseil du Québec (section 
locale 522)
Darlene McIvor, secteur de 
l’aérospatiale (section locale 
2215)
Chris Taylor, secteur de 
l’automobile (section locale 
200)
Mark Mathewson, secteur de 
l’énergie (section locale 848)
Ken Hiatt, secteur du transport 
(section locale 100) 
Jean-Pierre Lafond, secteur 
de la foresterie (section locale 
227)

ressources (SPATA)
Cheryl Robinson, secteur des 
services (section locale 2002)
Ruth Pryce, travailleuses et 
travailleurs multiethniques unis 
(section locale 1106)
David Cassidy, métiers 
spécialisés (section locale 
444)
Len Hope, travailleuses et 
travailleurs retraités  

personnes doit avoir préséance 
sur les profits.»

Pour obtenir de plus 
amples renseignements et 
intervenir, visitez le site www.
maquilasolidarity.org   

Il a suggéré que les accidents 
au travail révèlent les erreurs 
du système actuel en santé et 
sécurité. 

Les participants ont bien 
réagi aux approches présentées 
par Todd Conklin et une bonne 
discussion s’est ensuivie.

La prochaine conférence 
nationale aura lieu en 2016 et 
plusieurs conférences régionales 
se dérouleront en 2015. 

La première conférence 
biennale sur la santé et la 
sécurité d’Unifor s’est déroulée 
du 22 au 24 août au Centre 
familial d’éducation d’Unifor à 
Port Elgin.

Près de 150 représentantes et 
représentants en indemnisation, 
en santé et en sécurité de partout 
au Canada ont participé à 
l’événement.

Le thème de la conférence 

Unifor a participé à la délégation du CTC au Bangladesh plus tôt cette année.


