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Des membres d'Unifor participent a des rassemblements et d'autres événements au Canada pour souligner la
Journée internationale de la femme.

Aussi dans ce numéro : Des
journalistes d'Unifor...>> pace 4

Un projet de loi
sur les stages est
un premier pas

Un projet de loi d'initiative
parlementaire qui s'est
récemment rendu en

deuxieme lecture a la Chambre
des communes est une

étape nécessaire dans les
efforts visant a mettre fin a
I'exploitation des stagiaires non
rémunérés au Canada, mais il
reste plus a faire, selon le plus
grand syndicat du secteur privé

au Canada.

Les jeunes ont besoin et
méritent d'avoir de vrais
emplois sur lesquels ils
peuvent construire leur vie,
contribuer a la société et méme
éponger les dettes massives
qu'ils sont accumulées au
cours de leur éducation », a
déclaré Jerry Dias, président
national d'Unifor.

Unifor demande a tous les
partis d'appuyer le projet de loi.
Le projet de loi du député

néodémocrate, Laurin
Liu, s'appligue toutefois
seulement aux employeurs
sous réglementation

>> Suite a la page 3

Unifor souligne
la Journée
internationale
de la femme

Unifor a souligné la Journée
internationale de la femme lors
de rassemblements, soupers et
marches partout au pays ainsi
qu'aux Nations Unies ou la 59e
séance de la Commission sur la
condition féminine des Nations
Unies a eu lieu a New York.

« La Journée internationale

>> Suite a la page 3

Earle McCurdy élu

>> PAGE 2
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Ratification de
I'entente avec
le CP Rail

Les membres de la section
locale 101R d'Unifor ont
ratifié la nouvelle convention
collective avec le CP Rail par
une majorité de 79 p. cent.

Le scrutin a eu lieu lors
d'assemblées des membres
qui se sont déroulées pendant
deux semaines a 26 endroits
différents au Canada. L'entente
a été conclue le samedi 14

>> Suite a la page 3
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#unifor

Voici une sélection de
gazouillis sur @

yndicatUnifor.

@EtienneFG

Lock-out évité au #CN:
#Unifor dit a La Presse
Canadienne que hausses
salariales obtenues et
d'autres gains dans
convention coll. #travail

@uniforquebec

Les membres @uniforquebec
débrayent pour 24 heures a
I'usine @GeneralCableNA de
St-Jéréme bit.ly/1F960JO




En brief

SL 3000,
Edgewater

Les membres de la section
locale 3000 d'Unifor au Casino
Edgewater au centre-ville
de Vancouver ont ratifié une
nouvelle convention collective
qui comprend de solides gains
salariaux.

La durée de la nouvelle
convention collective
est de trois ans avec des
hausses salariales de deux
pour cent chaque année.
L'entente introduit une prime
pour le quart de nuit et les
travailleurs pourront s'exprimer
davantage sur la politique
du service a la clientele.Y

SL 598, Walford
on the Park

Les membres de la section
locale 598 travaillant a la
maison de retraite Walford on
the Park, a Copper Cliffs prés de
Sudbury, Ontario, ont ratifié une
nouvelle entente.

La nouvelle convention
collective comprend une
amélioration des dispositions
sur le harcelement, la
discrimination, la violence
et l'intimidation en milieu
de travail, les indemnités de
départ, le congé pour fonctions
de juré et les congés pour
formation.

L'entente prévoit des hausses
salariales le Ter juillet 2014 de
2% (rétroactive), de 10 cents le
ler fév 2015, de 2% le Ter juillet
2015, de cing cents le Ter jan
2016, de 2% le ler juillet 2016,
et un autre cing cents le Ter jan
2017.Y
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Des membres de la section locale 52A d'Unifor

a Edmonton ont porté des t-shirts mauves pour
souligner la Journée internationale de la femme.
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bres d'Unifor ont partic
Conseil du travail de Vancouver a I'occasion de la
Journée internationale de la femme.
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Les membres chez General Cable veulent des réponses

Les 80 membres de la section
locale 589 d'Unifor ont
tenu une journée de gréve
récemment pour appuyer leur
équipe de négociation dans
le cadre d'une difficile ronde
de négociation avec l'usine de
General Cable a Saint-Jéréme,
Québec.

« L'entétement de la
direction de la compagnie
ne nous donne aucun choix
que de commencer a exercer

des pressions, y compris a
déclencher cette premiere
journée de gréve », a expliqué
John Caluori, représentant
national d'Unifor.

General Cable demande un
gel salarial de trois ans avec
une hausse de 1,25 % pour la
quatrieme année, mais sans en
justifier le besoin.

« Nous sommes un syndicat
responsable et, s'il y a vraiment
un probléme, nous sommes

préts a en discuter », a affirmé
John Caluori.

Les membres sont sans
contrat de travail depuis prés
d'un an en avril dernier. En
janvier 2015, ils ont rejeté les
offres de la compagnie par un
vote majoritaire a 100 %. Les
membres fabriquent des cables
électriques isolés a voltage
faible et moyen, principalement
pour Hydro—Québec.w

Manifestation a Gander

Pres de 400 personnes, dont
des membres du SPATA
d'Unifor et des dirigeants
politiques de Terre-Neuve-
et-Labrador, ont manifesté

a Gander récemment pour
dénoncer les réductions des
quotas de la péche cotiere

a la crevette faites par le
gouvernement fédéral.

Le président du SPATA, Keith
Sullivan, a souligné qu'il est
temps qu'Ottawa commence
a écouter les préoccupations
des gens de l'industrie de la
péche a la crevette. Le SPATA-
Unifor a averti que des milliers
d'emplois sont en jeu, ainsi
que la stabilité économique
de municipalités et de petites

compagné au |

rassemblement par des dirigeants des trois principaux partis politiques

entreprises locales en raison
des baisses de quotas.

L'année derniére, les
pécheurs cotiers ont vu leurs
quotas de péche a la crevette
baisser de 26 %, alors que les
quotas extracdtiers ont été
coupés de seulement 5 %.

Le rassemblement du 5
mais était ouvert a tous et
des dirigeants politiques y ont
participé comme Scott Simms,
Gerry Byrne et Ryan Cleary, le

de Terre-Neuve-et-Labrador.
premier ministre Paul Davis, le

chef du parti libéral provincial
Dwight Ball, la cheffe a ce
moment du NPD provincial,
Lorraine Michael, et les
ministres du cabinet provincial
Vaughn Granter, Keith
Hutchings et Derrick Dalley.

Depuis I'événement, Lorraine
Michael a été remplacée par
I'ancien président du SPATA,
Earle McCurdy. Voir l'article a
la page 3.@
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>> Suite de "Un projet
de loi sur les stages..."
on pagel
fédérale, comme en
télécommunications, dans les
institutions financieres et les
transports. Il'y a encore plus de
jeunes qui travaillent dans les
secteurs sous réglementation
provinciale et qui ont besoin de
protection appropriée.
« Il est temps que les
provinces se manifestent
et adoptent une législation
semblable », a affirmé Jerry
Dias. « Nous ne pouvons
permettre que nos jeunes
soient exploités dans le cadre
de stages non rémunérés. »
Une telle législation doit
traiter les stagiaires comme
tout autre employé avec une
pleine protection des lois du
travail en ce qui a trait a la
santé et la sécurité, les normes
de travail et les salaires.®@

>> Suite de "Unifor
souligne la Journée...
" on pagel
de la femme nous donne
I'occasion de célébrer le
progrés accompli en matiere
de droits des femmes. Plus
important encore, cette
journée nous donne l'occasion
d'exercer des pressions encore
plus fortes pour nous assurer
que d'autres progres puissent
s'accomplir », a affirmé Lisa
Kelly, directrice du Service de
la condition féminine d'Unifor.
Lisa Kelly était aux NU
comme membre de la
délégation des syndicats
canadiens organisée par le
Congrés du travail du Canada.
Cette année, c'est le 20e
anniversaire de la Déclaration
et du Programme d'action de
Beijing sur I'égalité des genres
et les droits fondamentaux des
femmes et des filles.
Unifor et le reste de la
délégation canadienne se sont

Des membres d'Unifor manifestaient a I'occasior; dé la Journée

joints a plus de 1000 groupes
de partout dans le monde qui
réclament une déclaration
plus vigoureuse pour souligner
le 20e anniversaire. IIs ont
critiqué la Déclaration émise
le 9 mars en faisant valoir
qu'elle ne fait que refléter le
statu quoi plutot que de faire
des progres. Ils ont aussi dit
que le processus de rédaction
marginalisait les organisations
féministes, déclenchant du
coup la manifestation « Rien
Sur nous, rien sans nous ».

Au Canada, Unifor était

internationale de la femme a Halifax

tres présent dans plusieurs
marches, rassemblements et
soupers, y compris a Halifax,
Oshawa, Kitchener, Ottawa,
Toronto et Vancouver. Les
femmes ont réclamé des
mesures sur I'équité salariale,
les services de garde et la
fin de la violence faite aux
femmes.

Unifor a aussi versé un
don de 100 000 dollars
a des refuges et d'autres
organisations venant en
aide aux femmes partout au
Canada.@

>> Suite de
“Ratification de

I'entente..."” on page
février, quelques minutes avant
un délai de greve.

« Nous sommes heureux
d'avoir conclu et ratifié cette
nouvelle convention collective
avec le CP qui améliore les
conditions de travail de nos
membres et reconnait leurs
contributions a I'incroyable
succes financier du CP au
cours des derniéres années »,
a déclaré Jerry Dias, président
national d'Unifor.

« Bien que difficile, cette
ronde de négociations a
montré que la conclusion
d'une entente a la table de
négociation est la meilleure
entente pour tous. C'est
I'occasion pour les travailleurs
d'avoir leur mot a dire afin
d'améliorer leurs conditions
de travail et de partager la
richesse qu'ils contribuent a

créer. C'est possible seulement
grace au travail des syndicats.»
L'entente comprend des
hausses salariales chaque
année des quatre ans de la
convention collective, des
améliorations aux avantages
sociaux, un engagement
a maintenir les activités a
|'atelier de Weston a Winnipeg,
qui emploie 160 personnes, des
ratios plus forts d'apprentis, le
programme des intervenantes
aupres des femmes et une
initiative visant a permettre
aux membres des métiers
spécialisés de contribuer a des
travaux de réparation pour des
organisations communautaires
sans but lucratif. « Avec
cette nouvelle entente, nous
espérons améliorer notre
relation de travail avec le CP
afin que nos membres soient
traités de maniere équitable
et avec respect au travail », a
déclaré Tom Murphy, président
de la section locale T01R.

Earle McCurdy : nouveau chef du NPD

Earle McCurdy, I'ancien
président du SPATA-Unifor, a
été élu chef du NPD provincial
a Terre-Neuve-et-Labrador, et
s'est immédiatement concentré
sur les élections provinciales
prévues cet automne.

« Libérons-nous des
chaines des vieilles rengaines
et réalisons ce qui va faire
une vraie différence ici », a
lancé Earle McCurdy devant
des déléguées et délégués
enthousiastes au congres du
NPD apres sa premiére victoire
au scrutin.

Des 1298 votes exprimés
dans la course a la chefferie,
Earle McCurdy a remporté
889 votes alors que Goosney
en a obtenus 299 et Bruce a
terminé avec 100 voix.

Earle McCurdy remplace
Lorraine Michael qui dirigeait
le parti depuis 2006. Le parti
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Earle McCurdy est I'ancien
président du SPATA-Unifor.

a remporté cing sieges aux

élections provinciales de 2011.
Earle McCurdy a promis

de rebatir le parti comme

alternative crédible dans le

cadre des prochaines élections.
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Les conducteurs de véhicule de transport en commun obtiennent une

meilleure protection

La campagne en cours visant a
mieux protéger les conducteurs
de véhicules de transport en
commun et les chauffeurs

de taxi a franchi une étape
charniere en février.

Le projet de loi S-221, Loi
modifiant le Code criminel
(voies de fait contre un
conducteur de véhicule de
transport en commun) a été
adopté le 25 février. Le projet
de loi amende le Code criminel
pour que les juges soient
tenus de prendre en compte
I'occupation d'un conducteur

de véhicule de transport

en commun comme une «
circonstance aggravante » lors
de la détermination de la peine
imposée.

Unifor et ses partenaires ont
travaillé pendant des années
sur cette campagne pour
améliorer la protection des
conducteurs. Le sénateur Bob
Runciman a proposé le projet
de loi S-221 comme projet de
loi d'initiative parlementaire au
printemps 2014.

« Tout le monde devrait étre
en sécurité au travail, a affirmé

Jerry Dias, président national
d'Unifor. Les chauffeurs
d'autobus et de taxi offrent un
service public tres précieux,
et ils ne devraient pas avoir a
subir de la violence dans leur
milieu de travail. »

Le président de la
section locale 111 d'Unifor
et conducteur de véhicule
de transport en commun a
Vancouver, Nathan Woods, a
déclaré au Comité sénatorial
qu'environ 2 000 voies de
fait contre des chauffeurs
d'autobus étaient signalées

chaque année au Canada.
En 2011, les chauffeurs de
taxi canadiens affichaient le
plus haut taux d"homicides
au travail au pays, et il était
encore plus élevé qu'au sein
des corps policiers.

Unifor soutient que la
modification du Code criminel
n'éliminera pas les voies de
fait au travail a elle seule.

La section locale 111 travaille
avec I'employeur pour installer
un écran protecteur entre les
conducteurs et les passagers
pendant une période dessai @

Des emplois de qualité, c'est possible!

Une augmentation récente des
embauches a l'usine de Ford a
Oakville montre que lorsgu'un
syndicat, une direction
d'entreprise et le gouvernement
travaillent ensemble, des
emplois de qualité peuvent étre
créés et les jeunes peuvent
entrevoir leur avenir avec un
certain optimisme, a déclaré
Jerry Dias, président national
d'Unifor.

« C'est une bonne nouvelles
pour les milliers de familles
qui dépendent de ces emplois
bien rémunérés », a affirmé

Jerry Dias lors d'une récente
cérémonie soulignant une
nouvelle génération du véhicule
Edge qui sera produite a l'usine.
La nouvelle génération des
multisegments comme la Ford
Edge a suscité la création
d'emplois a I'usine qui sont
passés de 1400 a 4 500,
ce que Jerry Dias consideére
étre une bonne nouvelle pour
les jeunes de la région et qui
démontre a tous les jeunes
au pays que des emplois de
qualité peuvent étre créés avec

de la section locale 707 pour le lancement de la nouvelle Ford Edge.

un peu d'effort.

« Les jeunes se sentent
trahis. Tellement d'emplois
précaires et a temps partiel
sont créés aujourd’hui », a-t-il
souligné.

« Il existe de meilleures
manieres de faire les choses. »

Jerry Dias a souligné que
des emplois de qualité, comme
ceux dans la fabrication
d'automobiles, créent d'autres
emplois de qualité ailleurs et
haussent les recettes fiscales
nécessaires pour payer les
services publics. Uj

Remise d'un prix d'excellence en journalisme a des membres d'Unifor

Des membres d'Unifor travaillant
pour les quotidiens Toronto Star
et Winnipeg Free Press viennent
de remporter un prix prestigieux
pour leur travail d'enquéte sur
Jian Ghomeshi, les agressions
sexuelles sur les campus et le
traitement des Autochtones.

« Les reportages du

Toronto Star sur le scandale
entourant Jian Ghomeshi et
les agressions sexuelles sur les
campus ont suscité un dialogue
social qui changera la société
canadienne pour toujours

», a affirmé Jim Stanford,

4

économiste d'Unifor et juge
pour le Prix Hillman 2015.

Le journaliste d'enquéte du
Toronto Star Kevin Donovan a
collaboré avec le pigiste Jesse
Brown pour attirer I'attention
sur les allégations de
harcelement sexuel contre Jian
Ghomeshi, alors un animateur
éminent a la radio de CBC.
Pour leur part, les journalistes
du Toronto Star Jayme Poisson,
Emily Mathieu et Randy Risling
ont mené une enquéte sur les
agressions sexuelles sur les
campus canadiens.

« La série a touché une
corde sensible et a permis
la reconnaissance attendue
depuis longtemps de la
terrible réalité des agressions
sexuelles, au sein de la société,
a ajouté M. Stanford. Ce
journalisme d'enquéte illustre
bien ce que représente le Prix
Hillman. »

Kevin Rollason du Winnipeg
Free Press a également été
récompensé pour sa série
d'articles « While He Waited
» sur le déces absurde de
Brian Sinclair, un Autochtone
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handicapé qui a succombé a
une infection soignable apres
avoir passé 34 heures dans la
salle d'attente des urgences
d'un hopital de Winnipeg sans
recevoir de soins.

Les gagnants du prix, qui
leur sera décerné le 12 mars,
se partageront la somme
de 3000 $ et se rendront
a New York pour assister a
la cérémonie américaine de
remise des Prix Hillman le 5
mai. M. Rollason touchera
1000 $.@



