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De solides 
mesures de             
relance 
économique 
sont 
nécessaires

Avec des taux d’intérêt à un 
creux historique et devant les 
besoins urgents des Canadiens, 
le moment est idéal pour que le 
gouvernement fédéral assume un 
rôle actif en relançant l’économie 
canadienne, a affirmé Jerry Dias, 
président national d’Unifor, devant 
le Comité permanent des finances 
de la Chambre des communes.

« Le retrait de notre 
gouvernement de la scène 
économique a nuit aux Canadiens 
ordinaires », a affirmé M. Dias lors 
de sa présentation le 19 février.

Les impôts des sociétés ont 
été réduits au nom de la relance 
économique, et pourtant la 
création d’emploi et la croissance 
du PIB ont stagné, voire baissé, a 
affirmé M. Dias devant le comité. 

Et en dépit de promesses que 
les baisses d’impôt inciteraient les 
entreprises à investir davantage, 
M. Dias a souligné que les 
entreprises au Canada sont 
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Le président national d’Unifor, Jerry Dias, a pris la parole récemment devant le comité permanent de la 
Chambre des communes dans le cadre des audiences sur le budget pour réclamer un investissement dans les 

infrastructures et un soutien stratégique aux industries clés.

L’aérospatiale 
a besoin de 
soutien

Unifor va continuer de 
rencontrer des représentants 
d’entreprises et du gouvernement 
fédéral pour discuter de la 
croissance à long terme chez 
Bombardier et de l’importance 
du secteur de l’aérospatiale au 
Canada comme source d’emplois 
de qualité, a affirmé Jerry Dias, 
président national d’Unifor.

« De toute évidence, c’est 
une journée stressante pour les 
travailleurs chez Bombardier », a 

La croissance des emplois 
chez Chrysler démontre la 
compétitivité du Canada

Fiat Chrysler vient d’annoncer 
que la nouvelle minifourgonnette 
qui sera fabriquée dans son usine 
de Windsor créera deux fois plus 
d’emplois que prévu. D’après Jerry 
Dias, président national d’Unifor, 
cette bonne nouvelle témoigne de 
la compétitivité du Canada dans 
l’industrie de l’automobile.

« Les travailleurs canadiens 
peuvent concurrencer n’importe 
quel pays, a-t-il déclaré. 

Nous avons des travailleurs 

hautement qualifiés et productifs, 
ce qui nous vaut régulièrement 
les prix les plus prestigieux de 
l’industrie. »

À l’occasion du Salon 
international de l’automobile à 
Toronto, Fiat Chrysler a annoncé 
que la production de la Chrysler 
Pacifica 2017 générera environ 1 
200 emplois à Windsor, soit le 
double de ce qui était prévu au 
départ. 

L’annonce s’inscrit dans la 
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Jumelage des 
réfugiés syriens 
parrainés par 
Unifor
Unifor a appris que cinq familles 
de réfugiés syriens ont été 
jumelées à des bénévoles d’Unifor 
et devraient arriver ce printemps. 
   À l’automne 2015, Unifor 
a répondu à une demande 
internationale pour soutenir des 
réfugiés syriens, et des membres 
représentant une diversité de 
secteurs dans la région de Toronto 
se sont portés bénévoles pour 
offrir de parrainer cinq familles. 
   Unifor contribue au parrainage 
par une aide financière, mais 
pour les 12 prochains mois les 
bénévoles d’Unifor vont les 
accueillir dans leur maison, leur 
cœur et leur vie pour les aider à 
s’établir. 
   Restez à l’écoute des autres 
nouvelles sur ce remarquable 
travail de solidarité internationale 
de notre syndicat au moment où 
ces familles arriveront au Canada 
et bâtiront leur vie. >> Suite de “L’aérospatiale a 

besoin de soutien...” on page 1

souligné Jerry Dias.
« Il faut se souvenir que la 

santé à long terme de l’industrie 
de l’aérospatiale dépend de 
recherches très coûteuses dans 
les nouvelles technologies pour 
développer de nouveaux aéronefs, 
et ces efforts exigent beaucoup 
de temps avant d’en voir les 
bénéfices. »

Jerry Dias a expliqué que c’est 
la raison pour laquelle Unifor 
a déjà rencontré le bureau du 
premier ministre du Canada 
pour discuter de l’importance 
de l’industrie de l’aérospatiale 
au pays, ainsi que plusieurs 
ministères fédéraux dont 
les Finances, le Transport, et 
l’Innovation et les technologies.

« Partout dans le monde, les 
gouvernements reconnaissent 

l’importance de l’industrie de 
l’aérospatiale comme source de 
recherches de haut niveau et 
d’emplois de qualité pour ses 
citoyens », a affirmé Jerry Dias.

« Avec un nouveau 
gouvernement à Ottawa, nous 
espérons que les dix années de 

négligence à l’égard du secteur 
manufacturier au Canada peuvent 
maintenant être réparées. »

Jerry Dias a mentionné qu’il 
est encourageant d’entendre la 
commande d’Air Canada pour 45 
jets Cseries, avec l’option d’une 
commande de 30 autres.

Un projet de loi va aider les femmes à se libérer de la 
violence 

Des militantes d’Unifor ont 
témoigné récemment devant un 
comité législatif du Manitoba pour 
soutenir le projet de loi 8 - Loi 
modifiant le Code des normes 
d’emploi, qui prévoit un congé 
pour les victimes de violence 
familiale – quelques jours avant 
la Journée internationale de la 
femme.

« Lorsqu’il y a de la violence 
à la maison, une personne ne 
devrait pas s’inquiéter de perdre 
son emploi alors qu’elle cherche 
à se libérer et à rebâtir sa vie », 
a déclaré Erna Braun, ministre 
néodémocrate du Travail.

Le projet de loi propose un 
congé pour les travailleuses qui 
subissent de la violence familiale 
au Manitoba. Les travailleuses 
victimes de violence familiale vont 
avoir accès à un congé pouvant 
s’étendre jusqu’à 10 jours par 
année.

L’emploi et l’autonomie 
financière sont des indicateurs clés 

qui déterminent si une travailleuse 
peut quitter un partenaire violent.

Depuis 1993, les syndicats 
prédécesseurs d’Unifor ont 
négocié un programme novateur 
pour former des représentantes 
en milieu de travail afin d’aider 
les femmes aux prises avec de 
la violence familiale. Unifor offre 
un programme de formation de 
40 heures pour les nouvelles 
intervenantes auprès des 
femmes et une formation de 

perfectionnement de 3 jours pour 
les intervenantes chevronnées. À 
l’heure actuelle, il y a plus de 300 
intervenantes en milieu de travail 
partout au pays.  

Le travail d’Unifor dans ce 
domaine a été reconnu par 
l’Organisation internationale du 
Travail.

La présentation devant le 
comité a eu lieu avant la Journée 
internationale de la femme, le 8 
mars.

Des militantes et militants d’Unifor ont récemment réclamé du soutien 
pour Bombardier.

Des militantes et militants d’Unifor ont récemment rencontré la ministre 
du Travail et de l’Immigration du Manitoba, Erna Braun (centre) : Carmen 
Ledarney du comité de négociation de la section locale 2169 et du comité 

de la condition féminine du Conseil des Prairies, Leanne Sookram, 
intervenante auprès des femmes de la section locale 2002, Ken Stuart 

directeur de Manitoba et Gina Smoke, représentante nationale..
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assises sur plus de 700 milliards 
de dollars disponibles en liquidités 
qu’elles refusent d’investir. 
En même temps, les familles 
canadiennes croulent sous le poids 
d’un niveau record d’endettement 
des ménages, alors les dépenses 
des consommateurs ne peuvent 
pas servir à relancer l’économie.

« Pour le moment, il revient au 
gouvernement fédéral, par une 
politique fiscale, de remettre les 
Canadiens au travail et de relancer 
le processus de croissance », a 
déclaré Jerry Dias dans le mémoire 
d’Unifor remis au comité.

Unifor recommande la création 
d’une banque canadienne de 
développement pour financer les 
principaux secteurs de l’économie 
canadienne, dont l’énergie, le 
transport et la fabrication de 

Cutline

D’autres voix progressistes ont récemment accompagné le président 
national d’Unifor, Jerry Dias, lors des audiences pré-budgétaires, dont 
Vanessa Gamblin du refuge Siloam Mission et Mary Pidlaski du centre 

prénatal Villa Rosa à Winnipeg. 

pointe.
« Comme les taux d’intérêt 

n’ont jamais été aussi bas, même 
sur les obligations d’État à très 
long terme, le moment est tout 
indiqué pour créer cette banque », 
lit-on dans le mémoire d’Unifor.

M. Dias préconise aussi 
une approche prudente à 
la négociation d’accords 
commerciaux, dont le Partenariat 
transpacifique, afin de garantir 
de plus grandes opportunités 
pour les Canadiens, et demande 
au gouvernement fédéral de 
coordonner les efforts avec les 
gouvernements provinciaux pour 
attirer des investissements dans le 
secteur manufacturier.

Selon M. Dias, le 
développement des infrastructures 
est un élément essentiel pour 
relancer l’économie, qu’il s’agisse 
des infrastructures physiques 

ou sociales, comme les soins de 
santé, l’éducation et la bonification 
du Régime de pension du Canada, 
ainsi que l’investissement dans 
la transition vers une économie 
verte. 

Pour garantir le maximum 
de bénéfices, Unifor propose 
la mise en place de conditions 

pour les matériaux et les intrants 
fabriqués au Canada, d’initiatives 
d’embauches locales (notamment 
parmi les groupes vulnérables), 
le retrait de toute condition pour 
la participation du secteur privé 
et l’amélioration de l’accessibilité 
au transport pour les Canadiens 
ayant une incapacité.

foulée des commentaires de Ray 
Tanguay, conseiller pour l’industrie 
automobile, selon lesquels les 
gouvernements fédéral et ontarien 
doivent redoubler d’efforts pour 
convaincre les constructeurs 
automobiles des avantages 
de produire des véhicules au 
Canada, dont une main-d’œuvre 
instruite et qualifiée, des soins 
de santé, l’impôt des sociétés, 
la faiblesse du dollar, une chaîne 
d’approvisionnement établie.

« Bon nombre de facteurs 
contribuent à la compétitivité de 
l’industrie de l’automobile, et le 
Canada a beaucoup à offrir aux 
constructeurs à la recherche d’un 
lieu où s’implanter, a affirmé M. 
Dias. 

Nous devons être plus directs 
en montrant quels sont nos 
avantages. » 

M. Dias soutient qu’il est vital 
que les gouvernements fédéral 
et ontarien s’efforcent d’assurer 
la prospérité de l’industrie de 
l’automobile, la principale source 
d’exportations du Canada, d’autant 

plus que le gouvernement Harper 
ne l’a guère aidée pendant ses 10 
années au pouvoir. 

Chaque emploi dans une usine 
d’assemblage d’automobiles 
crée neuf autres emplois chez les 
fournisseurs ainsi que d’autres 
emplois indirects.

« La création d’emplois dans 
l’industrie de l’automobile procure 
d’énormes avantages à l’économie 
canadienne entière, a-t-il indiqué. 

Comme les négociations 
collectives avec les Trois grands 
de Detroit devraient débuter 
cette année, Unifor a fait savoir 
que l’introduction de nouveaux 
produits dans les usines 
d’assemblage canadiennes 
sera une priorité à la table de 
négociation.

Unifor louange le fédéral pour   
le lancement d’un examen                     
sur les nouvelles locales 
Unifor, le plus grand syndicat 
des médias au Canada, a 
louangé le gouvernement fédéral 
d’avoir annoncé qu’il lancerait 
une enquête sur le déclin des 
médias et son effet sur la société 
canadienne.
« La capacité des médias 
canadiens à couvrir de manière 
indépendante et large les 
nouvelles locales, nationales et 
internationales d’un point de 
vue canadien est essentielle au 
bien-être de notre démocratie », 
a déclaré Jerry Dias, président 
national d’Unifor. 
« Les politiques publiques 
doivent s’adapter à la réalité. Ces 
audiences sont nécessaires depuis 
très longtemps. »
La présidente du comité du 
patrimoine, Hedy Fry, a annoncé 
que le comité tiendra une série 
de rencontres à propos de 
l’évolution des manières dont 

les Canadiennes et Canadiens 
obtiennent les informations, 
notamment en ligne, et comment 
ces changements touchent les 
collectivités locales.
Unifor entend jouer un rôle actif 
dans le cadre des audiences 
annoncées par la présidente du 
comité du patrimoine, Hedy Fry, 
pour s’assurer que les perspectives 
des membres au sujet des défis 
auxquels le secteur des médias 
est confronté font partie de son 
travail. Unifor représente 15 000 
travailleuses et travailleurs des 
médias, dont 5 000 journalistes.
Les entreprises médiatiques 
canadiennes sont durement 
touchées par un marché 
publicitaire fragmenté, alors 
que les géants américains du 
numérique, comme Google et 
Facebook, soutirent les revenus 
publicitaires.



Le Nouvel an chinois : l’occasion de 
célébrer la diversité 
Un souper-buffet au bureau 
d’Unifor à New Westminster 
en Colombie-Britannique a 
récemment démontré les 
nombreuses manières – petites 
et grandes – que le plus grand 
syndicat du secteur privé au 
Canada encourage et célèbre la 
diversité.
« La diversité et le sentiment de la 
communauté sont l’épine dorsale 
de notre syndicat. J’encourage 
les sections locales d’Unifor 
de continuer à chercher des 
manières d’ouvrir leurs portes et 
de se rendre visibles dans nos 
collectivités », a déclaré Joie 
Warnock, directrice de la région 
de l’Ouest d’Unifor.
Le 12 février, au bureau de 
la région de l’Ouest à New 
Westminster, le comité des 
travailleuses et travailleurs de 

couleur et autochtones d’Unifor 
de la région de Vancouver a 
animé un événement portes 
ouvertes pour célébrer le Nouvel 
an chinois.
Les participantes et participants 
ont reçu des prix à la porte, un 
souper-buffet à 5 dollars et ont 
pu voir une performance de la 
traditionnelle danse chinoise du 
lion. 
Joie Warnock et le directeur local 
d’Unifor en Colombie-Britannique, 
Gavin McGarrigle, ont accueilli 
les membres et leur famille, et 
ont pris la parole pour souligner 
l’importance de continuer à 
communiquer et à s’engager 
auprès des collectivités locales.
Partout au pays, d’autres 
événements du même genre se 
déroulent en ce moment pour 
souligner le Nouvel an chinois et 

le Mois de l’histoire des Noirs; 
des sections locales organisent 
leurs propres événements ou 
participent à des initiatives 
communautaires dans leur région.
La diversité fait partie intégrante 
des efforts d’Unifor en vue de 
bâtir une société plus équitable. 
Par le biais des comités des 
travailleuses et travailleurs de 
couleur et autochtones locaux, 
régionaux et nationaux, les enjeux 
de diversité sont à l’avant-plan du 
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travail d’Unifor.
En outre, dans son récent 
mémoire soumis en vue du 
budget fédéral, le président 
national d’Unifor, Jerry Dias, 
a souligné que le financement 
fédéral devrait inclure des 
conditions d’embauche ciblant 
des groupes vulnérables, 
notamment parmi les collectivités 
autochtones locales, dans 
le cadre du financement des 
infrastructures.

DANS CE NUMÉRO Unifor dépose un mémoire 
pré-budgétaire à Ottawa, réclamant un investisse-
ment dans les infrastructures et un soutien aux 
industries clés. De nouveaux emplois chez Chrysler 
prouvent que le Canada est un bon endroit où inve-
stir. Des réfugiés syriens sont jumelés. Un projet de 
loi va aider les femmes à se libérer de la violence. 

Le bureau d’Unifor à New Westminster a organisé un brunch pour 
souligner le Nouvel an chinois.


