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Une intervention québécoise 
du directeur adjoint Sylvain 
Martin sur l’élection 2015! 
#UniforCC pic.twitter.com/
L7QnBvVyH

@cmoilesaint

Super allocution de Hassan 
Yussuff au conseil canadien… 
#UniforCC  pic.twitter.com/
oZbdupUQql

#unifor 

L’acteur Danny Glover a amené une bonne dose de pouvoir de vedette au Conseil canadien. Article page 4.

Voici une sélection de 
gazouillis sur @SyndicatUnifor. 

Jerry Dias.
Les membres de la section 

locale 1075 d’Unifor ont ratifié une 
nouvelle convention collective le 
12 septembre après avoir réussi à 
conserver le régime de retraite à 
prestations déterminées pour les 
membres actuels et à venir. Les 
nouveaux employés cotiseront 
25 cents de l’heure au régime de 
retraite.

Le président de la section 
locale 1075 d’Unifor, Dominic 
Pasqualino, a souligné que la 
convention collective de trois ans 
avait pu être conclue uniquement 
grâce à la détermination des 
membres.

Faire tomber 
Harper est une 
priorité
Les déléguées et délégués au 
Conseil canadien d’Unifor se sont 
engagés à consacrer la deuxième 
année du syndicat à faire tomber 
le gouvernement conservateur de 
Stephen Harper lors des élections 
fédérales en 2015.

« Si nous voulons vraiment 
défaire le gouvernement 
Harper, nous allons avoir 
besoin des efforts de tous 
nos membres », a déclaré 

Édition du Conseil canadien
Jerry Dias lance 
un appel à la 
mobilisation 
Le président national d’Unifor, 
Jerry Dias, a prononcé 
un vibrant discours au 
premier Conseil canadien 
en réaffirmant les valeurs et 
objectifs du syndicat en tant 
qu’organisation. 

« Cette réunion du Conseil 
canadien est une autre étape 
importante pour Unifor », a-t-il 
déclaré. « C’est une autre étape 
dans l’édification de notre 

Entente ratifiée 
chez Bombardier 
Les membres d’Unifor en grève 
pendant plus de huit semaines 
chez Bombardier, à Thunder Bay, 
retournent au travail après avoir 
réussi à conserver les emplois de 
qualité avec de bonnes pensions 
pour leur communauté.

« L’été a été difficile pour 
ces travailleuses et travailleurs, 
mais ils peuvent retourner au 
travail en sachant qu’ils ont 
tenu bon pour les prochaines 
générations », a affirmé le 
président national d’Unifor, 
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Unifor fait état des préoccupations du secteur du 
transport scolaire
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Unifor a écrit à la première 
ministre de l’Ontario et à la 
ministre de l’Éducation pour les 
alerter des sérieux problèmes 
avec la manière dont les 
contrats des autobus scolaires 
sont accordés, et a diffusé un 
nouveau rapport sur le sujet.

« Les parents doivent 
avoir confiance lorsqu’ils 
confient leurs enfants à un 
autobus scolaire le matin 
afin que tout soit fait pour 
garantir le meilleur transport 
possible », a affirmé le 
président national d’Unifor, 
Jerry Dias, dont la lettre a 
été envoyée à la première 

Un an après sa fondation, Unifor a encore une fois 
occupé une place importante au défilé de la fête du 

Travail à Toronto.
Unifor a offert des milliers de hot-dogs aux 

célébrations de Vancouver.

UNIFOR COMMUNICATIONS:  SARAH BLACKSTOCK, SHANNON DEVINE,  KATIE ARNUP , STUART LAIDLAW, 
IAN BOYKO, SHELLY BURGOYNE, MARIE-ANDRÉE L’HEUREUX ET ANNE MARIE VINCENT

En brief 

Deux prix 

LDeux prix J.D. Power décernés 
à l’usine CAMI de General 
Motors à Ingersoll, en Ontario, 
montrent l’importance de 
la qualité, de la productivité 
et de l’inclusion comme 
éléments essentiels à l’industrie 
automobile, selon le président 
national d’Unifor, Jerry Dias.
« Rien dans cette superbe 
installation ne pourrait avoir lieu 
sans le travail, le dévouement, 
les compétences et la sueur 
des membres de cette section 
locale », a déclaré Jerry Dias.
L’usine a reçu le prix de la 
médaille d’argent en matière 
de qualité, classant ainsi CAMI 
au deuxième rang en Amérique 
du Nord et du Sud pour la 
qualité de la production des 
véhicules. Le véhicule GMC 
Terrain a remporté un prix pour 
le segment SUV compact, et la 
Chevrolet Équinoxe est arrivée 
en deuxième.

Section locale 
252, Emerald
Après neuf semaines de grève, 
les membres de la section 
locale 252 d’Unifor chez 
Emerald Energy from Waste, 
à Brampton, ont ratifié une 
nouvelle entente qui maintient 
non seulement les pensions et 
les salaires, mais garantit aussi 
l’avenir de l’installation.
L’entente comprend un 
paiement forfaitaire chaque 
année des quatre ans de 
la convention collective 
ainsi qu’une indemnité de 
vie chère à la quatrième 
année. La compagnie fera un 
investissement en capital dans 
l’usine.

Encadré photo 
veuillez soumettre vos photos à 

communications@unifor.org

ministre Kathleen Wynne et à 
la ministre de l’Éducation Liz 
Sandals. « Malheureusement, 
notre recherche a constaté 
que la manière dont les 
contrats de transport scolaire 
sont accordés mine cette 
confiance.»

La recherche intitulée « 
Steering Clear : Avoiding the 
RFP Trap » a découvert que le 
processus actuel de demande 
de propositions porte atteinte 
à la démocratie locale et 
aboutit à l’abandon d’itinéraires 
d’autobus, à la fermeture 
de gares d’autobus et à des 
pressions sur les salaires et les 

conditions de travail.
Unifor demande au 

gouvernement de l’Ontario 
de mener un examen sur 
le processus de demande 
de propositions, y compris 
l’impact sur les salaires et les 
conditions de travail.

Unifor demande aussi au 
vérificateur général d’examiner 
les paiements de 10 millions de 
dollars pour les améliorations 
salariales aux conseils scolaires 
en 2008 en vue d’augmenter  
chauffeurs.  

La fête du Travail a attiré un grand nombre de personnes, enfants et retraités, à Halifax, Port Elgin et Windsor.
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nouveau syndicat et dans notre 
lutte pour bâtir un meilleur 
Canada. »

Jerry Dias  a exhorté les 
déléguées et délégués à 
réfléchir sur les succès du 
syndicat depuis un an et tout 
le progrès qu’Unifor a accompli 
en l’espace d’un an seulement. 
Unifor est devenu un syndicat 
plus fort qui fait sa marque 
sur le mouvement et dans la 
politique canadienne.

« Lorsque nous avons 
commencé à bâtir ce nouveau 
syndicat, nous savions que 
nous avions tout un défi à 
relever », a affirmé Jerry Dias.

« Nous savions que les 
politiciens comme Christy 
Clark, Brad Wall, Tim Hudak 
et Stephen Harper en avaient 
contre le mouvement syndical 
et que nous devions incarner 
la force du changement au 

pays », a affirmé le président 
national.

« Nous deviens exprimer 
un message très clair: aucun 
article de loi ne va nier 
nos droits à la négociation 
collective équitable. »

Le discours a été prononcé 
après une vidéo mettant 
en vedette des membres 
témoignant de certains des 
plus grands succès d’Unifor au 
cours de sa première année: 
les débardeurs au Cap Breton, 
les travailleurs forestiers 
au Nouveau-Brunswick, les 
travailleurs chez Papiers 
forestiers Résolu et Silicium 
au Québec, les camionneurs 
au port de Vancouver, et les 
pigistes, les journalistes et les 
travailleuses et travailleurs des 
soins de santé en Ontario. 

« C’est fascinant de voir le 
nombre de succès accomplis 
en seulement un an », a affirmé 
Carly Sonier de la section 
locale 1101.  J’ai la chair de 
poule juste à regarder la vidéo! 

Carlos Moreira affirme que, pour mobiliser les membres, il faut converser 
avec eux.

 « Cette grève avait pour enjeu 
l’avenir de Thunder Bay et la 
défense des emplois de qualité 
dans notre communauté. »

La compagnie voulait que le 
régime de retraite à prestations 
déterminées soit refusé aux 
nouveaux employés et que les 
avantages sociaux à la retraite 
soient refusés aux employés 
embauchés après le 31 décembre 
2013. Les deux demandes ont été 
rejetées. 

Les salaires à l’usine vont rester 
stables pour la première année 
de la convention collective et des 
hausses de 10 cents de l’heure 
seront appliquées à chacune des 
deux années suivantes, ainsi que 
des ajustements au coût de la vie. 

Dominic Pasqualino a reçu 
une ovation debout au Conseil 
canadien lorsqu’il a remercié les 
autres sections locales pour leur 
appui..

d’atteindre ses ambitions 
dépend de la force de nos 
sections locales », a souligné 
Lana Payne.

Une conférence des 
présidentes et présidents aura 
lieu au début de 2015 pour 
mettre sur pied le groupe de 
travail.

Le président national 
d’Unifor, Jerry Dias, a 
mentionné qu’il avait eu vent 
que des députés conservateurs 
s’inquiètent qu’Unifor cherche 
à les faire tomber, de la même 
manière que Tim Hudak l’a été.

« Nous allons changer les 
politiques de ce pays parce que 

les travailleuses et travailleurs 
en ont assez », a insisté Jerry 
Dias.

Motiver les membres pour 
être actifs sur le plan politique 
exige de leur parler des enjeux 
qui comptent le plus pour eux, 
a souligné le délégué Carlos 
Moreira.

« En tant que section 
locale, nous avons appris il y 
a longtemps qu’il faut écouter 
les membres », a déclaré 
Carlos Moreira, un chauffeur 
d’autobus à Vancouver et 
deuxième vice-président de la 
section locale 111.

Jerry Dias 

concentrés dans plusieurs 
circonscriptions clés.

Les déléguées et délégués 
ont adopté un énoncé de 
politique, « Politique en faveur 
des travailleuses et travailleurs 
: le projet politique d’Unifor 
», qui présente la stratégie 
politique d’Unifor avec d’autres 
groupes progressistes pour les 
prochaines élections fédérales 
et au-delà.

 « L’objectif à court terme 
est de faire tomber Stephen 
Harper, », a déclaré Jenny 
Ahn, adjointe au président. « 
L’objectif à long terme est de 
modifier le débat politique afin 
de mettre de l’avant des idées 
progressistes. » 

La directrice de la région 
de l’Atlantique, Lana Payne, a 
présenté un groupe de travail 
sur les sections locales comme 
élément central de la stratégie 
du syndicat pour mobiliser les 
membres dans le cadre des 
élections fédérales et au-delà.

« La capacité d’Unifor 

Roland Kiehne, directeur de 
la mobilisation des membres 
d’Unifor, devant le Conseil.

« La campagne sur les droits 
en milieu de travail ne sera 
pas terminée tant que nous ne 
ferons pas tomber Harper », 
a-t-il lancé.

La campagne sur les droits 
en milieu de travail visant à 
sensibiliser les membres aux 
menaces contre les droits des 
travailleuses et travailleurs 
partout au Canada a été lancée 
le printemps dernier et a fait 
partie des principaux efforts 
d’Unifor pour faire tomber 
les conservateurs de Tim 
Hudak aux élections de juin en 
Ontario.

Roland Kiehne a souligné 
que le matériel de la campagne 
continuera d’être distribué aux 
membres alors que le syndicat 
se prépare aux élections 
fédérales. Les efforts seront 

Comme je viens d’une petite 
section locale en Ontario, il est 
difficile de savoir tout ce que 
le syndicat fait. J’ai vraiment 
senti que la vidéo et le discours 
de Jerry montraient que nous 
sommes un syndicat déterminé 
et que nous avons une position 
très ferme », a-t-elle ajouté.  

« Ça m’a rendue si fière de 
faire partie de ce syndicat, 
d’entendre mes confrères et 
consœurs chez Bombardier 
et Cascade qui ont débrayé 
pour défendre les pensions et 
avantages sociaux des jeunes 
travailleuses et travailleurs. »

Pour regarder la vidéo, 
consultez le site Unifor.org. 
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Justice réclamée pour les femmes autochtones

Danny Glover enflamme le Conseil 

Progrès accompli au Québec

la pauvreté extrême, le manque 
de possibilités d’éducation et le 
logement décent. 
Michele Taina Audette 
a exhorté les déléguées 
et délégués, ainsi que les 
dirigeantes et dirigeants 
d’Unifor à ne pas rester 
passifs et témoins de cette 
violence continue. « Aidez-
nous à changer notre présent 
et notre avenir. Ne restez pas 
témoins, soyez actifs partout au 
Canada.»
Le Grand chef Stewart Phillip, 
président de l’Union des 
chefs indiens de la Colombie-
Britannique, a affirmé que 
plus d’efforts pourraient être 
déployés pour renforcer la 
solidarité entre les peuples 
autochtones et le mouvement 
syndical.  
« Nous devons dépasser les 
platitudes que nous échangeons 
parfois entre les groupes 
autochtones et les syndicats », 
a-t-il souligné.
Les déléguées et délégués 
d’Unifor ont voté pour appuyer 
la mise en œuvre d’une enquête 
nationale sur les femmes 
autochtones disparues et 
assassinées, y compris une 
pétition et d’autres mesures 
associées. 

Après une vibrante allocution 
dans laquelle il a qualifié les 
syndicats de plus grandes 
armes contre la pauvreté et les 
inégalités, l’acteur Danny Glover 
s’est engagé à soutenir encore 
plus le mouvement syndical 
nord-américain.

Il a exprimé un message 
spécial aux travailleuses et 
travailleurs chez Toyota en disant 
« Je suis ici pour vous, je suis ici 
avec vous et nous allons gagner. » 
Il est allé encore plus loin lorsqu’il 
s’est joint à une conférence 
téléphonique pendant l’heure du 
diner avec des travailleurs chez 

Entre une et sept femmes 
autochtones disparaissent ou 
sont tuées tous les mois, a 
déclaré Michele Taina Audette, 
présidente de l’Association 
des femmes autochtones du 
Canada (AFAC), dans son 
allocution au Conseil canadien 
d’Unifor.
L’organisation a analysé 
l’ensemble des données sur 
les femmes autochtones 
disparues et assassinées entre 
2005 et 2010 jusqu’à ce que le 
financement pour le projet ait 
été annulé par le gouvernement 
conservateur de Harper.  Une 
étude publiée en mai par la 
GRC établit le nombre à 1 200 
depuis les 30 dernières années. 
Michele Taina Audette estime 
que les chiffres pourraient être 
beaucoup plus élevés. 
« Si le gouvernement peut tenir 
une enquête sur le saumon 
rouge dans la rivière Fraser, 
pourquoi nos consœurs, 
amies, familles et collègues 
ne méritent-elles pas le même 
traitement? »
L’AFAC a mis au défi les 
premiers ministres et les 
dirigeants des territoires à 
développer des stratégies pour 
combattre la violence envers les 
femmes autochtones, y compris 

« Si vous êtes Métis, Inuit ou 
membre des Premières nations, 
vous avez été touché par ce 
problème », a déclaré David 
Ladouceur de la section locale 
1 à Halifax. « Nous avons des 
femmes fortes, extraordinaires, 
qui prennent position et mènent 
la bataille. »
Joy Thorkelson du Syndicat 

Unifor a fait des progrès au 
Québec depuis la création du 
syndicat il y a tout juste un 
an, selon ce qu’a affirmé le 
directeur québécois, Michel 
Ouimet, devant le Conseil 
canadien. 
Michel Ouimet a fait état de la 
réorganisation de la plupart des 
espaces de bureau du syndicat 
au Québec (y compris ceux 
de Montréal), et de la mise en 
place du Conseil québécois qui 
est maintenant entièrement 
opérationnel. 
Unifor est le plus grand 
syndicat du secteur privé de 
la Fédération du travail du 

sont engagés dans un long 
conflit avec un employeur 
antisyndical. 
Toutefois, le directeur 
québécois a souligné qu’il reste 
encore beaucoup de travail 
à accomplir pour défaire le 
gouvernement Harper aux 
élections fédérales en 2015.
« Notre prochaine croisade 
politique importante au 
Québec et dans le reste 
du Canada est de nous 
débarrasser du gouvernement 
Harper pendant la campagne 
électorale fédérale de l’année 
prochaine », a-t-il souligné. 
« Grâce à notre plan 

Québec où Michel Ouimet est 
vice-président exécutif. 
Unifor a travaillé fort pour 
défendre les membres dans 
plusieurs luttes, y compris 
celle cherchant à mettre fin 
au lock-out chez Silicium, la 
négociation d’un contrat type 
dans le secteur des pâtes et 
papiers avec Produits forestiers 
Résolu et des activités de 
lobbying auprès de différents 
paliers gouvernementaux. 
Michel Ouimet a aussi exhorté 
les sections locales partout au 
Canada à exprimer un appui 
ferme aux travailleuses et 
travailleurs chez Bathium qui 

stratégique, j’ai confiance 
qu’ensemble nous allons 
réussir. »
Au sujet de la politique au 
Québec, Michel Ouimet a 
expliqué qu’il y a deux sujets 
de désaccord au Québec: la 
question nationale, unique au 
Québec, et la division entre la 
gauche et la droite.
Après la vague néodémocrate 
au Québec au moment des 
élections de 2011, certains 
avaient prédit la mort du 
mouvement souverainiste, mais 
l’appui pour l’indépendance 
continue d’être fort dans les 
sondages, année près année.  

des pêcheurs et travailleurs 
assimilés (UFAWU) a souligné 
que quatre personnes de la 
famille de membres d’Unifor 
sont mortes ou sont disparues. 
« Nos confrères et consœurs 
ont perdu des enfants, nos 
membres qui travaillent dans 
des usines de transformation du 
poisson et sur les bateaux de 
pêche. »  

Toyota qui cherchent à se joindre 
à Unifor.

« Je suis ici avec vous dans 
votre combat, parce qu’il ne 
s’agit pas seulement de votre 
combat, cela nous concerne tous 
», a affirmé Danny Glover qui 
a déjà travaillé au sein d’autres 
campagnes de syndicalisation.

Jerry Dias a nommé Danny 
Glover membre honoraire 
d’Unifor. L’acteur a répondu 
qu’il allait être solidaire « du 
Mississippi jusqu’à Vancouver » 
pour défendre les droits civiques 
et les droits de la personne.

Les déléguées et délégués ont exprimé des témoignages touchants à l’égard 
des femmes autochtones disparues et assassinées.
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Conseils industriels d’Unifor    

Conseil industriel des pièces 
automobiles et fournisseurs 
indépendants – Il représente 
près de 18 000 travailleuses et 
travailleurs fabricant plusieurs 
pièces différentes pour les 
trois grands de Detroit et 
pour la plupart des fabricants 
d’automobiles à l’étranger. 
Ces pièces sont destinées 
aux véhicules, la plupart sont 
fabriquées dans des usines 
d’emboutissage, de plastique 
et de pièces de moulage. Mis à 
part les ouvriers non spécialisés, 
il y a aussi plusieurs membres 
hautement qualifiés des métiers 
spécialisés. 
Président : Gerry Farnham, 
section locale 195, 
Vice-président : Tim Mitchell, 
section locale 1524
Secrétaire-trésorier: Robin 
Dudley, section locale 1917
Secrétaire archiviste: Paula 
Carson, section locale 1941

Conseil industriel des 
médias – Il représente près 
de 14 000 travailleuses et 
travailleurs des secteurs de la 
radiodiffusion et du cinéma, 
des journaux et de l’édition 
numérique, de l’impression 
et des communications 
graphiques. Les membres 
d’Unifor occupent des emplois 
de journalistes, imprimeurs, 
publicitaires, livreurs de 
journaux, caméramans, 
techniciens, recherchistes, 
responsables de l’entretien, 
animateurs, membres d’équipes 
de productions théâtrales et 
cinématographiques, adjoints à 
la production, développeurs et 
éditeurs de sites Web, éditeurs.
Président : Randy Kitt, section 
locale 79M, 
Secrétaire- trésorier : Rob 
Munro, section locale 2000
Membre ordinaire, secteur 
de l’impression: Paul Morse, 
section locale 87M

et travailleurs dans différents 
sous-secteurs, notamment le 
camionnage sur de courtes et 
longues distances, l’expédition, 
les services de taxi, les 
messageries, le transport 
public, les services de transport 
scolaire, la logistique de 
sécurité, les véhicules blindés, 
les déchets et le recyclage 
de même que l’entreposage, 
entre autres. Notre secteur des 
véhicules spécialisés fabrique 
des autobus, des camions, 
des wagons et d’autres types 
d’équipement sur rail, des 
camions de mines et des 
remorques.
Présidente : Debbie 
Montgomery, section locale 
4268 
Premier vice-président : poste 
vacant 
Deuxième vice-président: 
Barry Kennedy, section locale 
4000   
Secrétaire- trésorier : Jim 
Connelly, section locale 4050 
Secrétaire archiviste : Poste 
vacant
Membre ordinaire : Gordon 
McGrath, section locale 114 
Membre ordinaire : Howard 
Thomson, section locale 4209 
Membre ordinaire : André 
Desjardins, section locale 4266 

Conseil industriel du 
commerce de gros et de détail 
– Il représente près de 15 000 
travailleuses et travailleurs des 
secteurs des services et de 
l’alimentation du syndicat, y 
compris mais sans s’y limiter les 
épiceries, les pharmacies, les 
chaînes d’alimentation rapide 
et de vêtements, les crèmeries, 
les boulangeries, l’industrie de 
la transformation alimentaire, 
le secteur des boissons et 
d’autres industries légères de 
l’alimentation.
Président : Charles Redden, 
section locale 462 

Membre ordinaire Québec: 
Stéphane Daigneault, section 
locale145
Membre ordinaire, secteur des 
communications graphiques: 
Alex Charles, section locale 
780G 
Membre ordinaire, secteur de 
la radiodiffusion : Kristi Tapp, 
section locale M1 
Membre ordinaire, secteur 
des pigistes : Jonathan Ahee, 
section locale 700

Conseil industriel ETPB – Il 
représente à l’heure actuelle 
plus de 7 000 membres de 
15 sections locales différentes 
représentant des travailleuses 
et travailleurs en éducation, 
services techniques, de bureau 
et professionnels, dont des 
ingénieurs, des concepteurs, 
des techniciens, des 
informaticiens, du personnel 
de laboratoire, des constables 
spéciaux, des représentantes 
et représentants de centres 
d’appel, des bibliothécaires, 
des responsables de services 
financiers, des travailleuses 
et travailleurs d’université 
et du personnel de soutien 
administratif.
Président : Matthew Root, 
section locale 5555 
Vice-présidente : Jodi Nesbitt, 
section locale 240
Secrétaire-trésorier: Ian 
Craigmyle, section locale 240
Secrétaire archiviste: 
Rosemary Viola, section locale 
5555 
Sergent d’armes : Rita Reid, 
section locale 2002 
Syndic : Gary Taylor, section 
locale 1498
Syndic : Mary Ellen McIlmoyle, 
section locale 673

Conseil industriel du transport 
routier et des véhicules 
spécialisés – Il représente 
près de 22 000 travailleuses 

Vice-président : Gerry Lepage, 
section locale 755
Secrétaire -trésorière : Carolyn 
Wrice, section locale 597 
Secrétaire archiviste : Christine 
Connor, section locale 41 
Membre ordinaire : Mark 
Armstrong, section locale 468 
Membre ordinaire : Dwayne 
Gunness, section locale 40 
Membre ordinaire : Richard 
Ratchford, section locale 596

Conseil industriel de 
l’hôtellerie et du jeu – Il 
représente plus de 15 000 
membres qui travaillent 
dans des hôtels (personnel 
à l’accueil, préposées et 
préposés aux chambres, 
personnel au bar, serveuses 
et serveurs, cuisinières et 
cuisiniers et personnel de 
soutien), dans le secteur du 
jeu (casinos, hippodromes, 
activités de loterie et de jeu du 
gouvernement, restaurants et 
cafés, compagnies de théâtre et 
installations de loisirs).
Présidente : Jean Van Vliet, 
section locale 3000, 
Secrétaire- trésorière : Charie 
Virga, section locale 444 
Secrétaire archiviste: Deb 
Lefebvre, section locale 4275 
Membre ordinaire : Dana 
Dunphy, section locale 444
Membre ordinaire : Brian 
Lackey, section locale 4534 
Membre ordinaire : Dave 
Reston, section locale 504 

Conseil industriel des soins 
de santé – Il représente plus 
de 30 000 travailleuses et 
travailleurs du secteur des soins 
de santé partout au Canada, 
travaillant des hôpitaux, des 
maisons de soins de longue 
durée, des maisons de retraite 
et des agences de services 
communautaires.
Président : Shawn Rouse, 
section locale 1106 

En vertu de l’article 11 des statuts d’Unifor, des conseils industriels sont formés lorsque des sections locales d’un secteur économique défini se regroupent 
pour former un conseil. Les conseils suivants ont reçu l'approbation du Conseil exécutif national ou cherchent à l'obtenir:
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Conseils industriels d’Unifor
Premier vice-présiden : Jim 
Kennedy, section locale 27   
Deuxième vice-présidente :  
Susan Gill, section locale 4600 
Secrétaire-trésorière: Lisa 
Tucker, section locale 302
Secrétaire archiviste : Kellee 
Janzen, section locale 2163 
Syndic : Steve Olsen, section 
locale 1359 
Syndic : Shelly Smith, section 
locale 2458
Syndic : Jennifer Benoit, section 
locale 2107 
Membre ordinaire : Veron 
Martell, section locale 4603 
Membre ordinaire : Jake 
Gibson, section locale 8300
 
Conseil industriel des 
télécommunications – Il 
représente plus de 25 
000 travailleuses et 
travailleurs du secteur privé 
de grandes entreprises de 
télécommunications. Notre 
effectif comprend du personnel 
administratif et de soutien, des 
représentantes et représentants 
aux ventes, des techniciens à 
l’interne et une main-d’œuvre à 
l’externe. 
Président : Marc Rousseau, 
section locale 6001 
Vice-président : Dave Kuntz, 
section locale 1-S 
Secrétaire -trésorier : Steve 
Wanless, section locale 27-C 
Secrétaire archiviste : Sandy 
Brideau, section locale 506 
Membre ordinaire : Véronique 
Figliuzzi, section locale 6000 
Membre ordinaire : Dana 
Anne-James, section locale 
6006 
Membre ordinaire : Sam 
Synder, section locale 1996-O 
Conseil industriel de l’aviation 
– Il représente près de 14 000 
membres, dont des pilotes, des 
contrôleurs de trafic aérien, 
du personnel aux services de 
trafic aérien, des mécaniciens 
d’aéronefs, des travailleuses et 
travailleurs à l’administration 
aéroportuaire, des auxiliaires 
médicaux des services 

Il représente près de 4 500 
travailleuses et travailleurs du 
secteur des pêches des côtes 
est et ouest du lac Érié, dans 
des usines de transformation 
du poisson et des activités 
de pêches au Québec et en 
Ontario.
Président : Earle McCurdy, 
SPATA – Unifor
Secrétaire- trésorier : Mildred 
Skinner, SPATA-Unifor
Membre ordinaire : Eric 
Leukert, section locale 2182

Conseil industriel de 
l’automobile – Il représente 
21 000 travailleuses et 
travailleurs de General Motors, 
Chrysler et Ford des secteurs 
de l’assemblage automobile 
et de moteurs, de l’usinage 
et des entrepôts de pièces, 
des usines de coulage, de la 
recherche et du développement, 
du personnel administratif et 
de bureau, de la sécurité et des 
transports.
Président : Chris Taylor, section 
locale 200
Vice-président : Mike Van 
Boekel, section locale 88
Secrétaire-trésorier :  Leon 
Rideout, section locale 1285
 Syndic : Dave Thomas, section 
locale 707
Syndic : Wendell Johnson, 
section locale 636
Syndic : Dino Chiodo, section 
locale 444

Conseil industriel de 
l’aérospatiale – Il représente 
près de 11 000 travailleuses et 
travailleurs qui développent et 
fabriquent des composantes 
d’aéronef pour Bombardier, 
Boeing et d’autres fabricants 
importants de matériel de 
premier niveau dans le secteur.  
En plus de fournir des services 
de soutien aux aéronefs, les 
membres d’Unifor fabriquent 
aussi des satellites et de 
l’équipement de robotique pour 
l’exploration spatiale, et ils ont 
contribué au développement 

d’ambulance aériens, des 
travailleuses et travailleurs aux 
services au sol et à la clientèle.
Présidente : Cheryl Robinson, 
section locale 2002
Vice-président : Doug Best, 
section locale 5454
Secrétaire -trésorier : Rob 
Stephenson, section locale 
7378

Conseil industriel de la 
foresterie – Il représente 
plus de 21 000 membres qui 
travaillent dans des scieries, 
des usines de fabrication de 
panneaux à copeaux orientés, 
des usines de panneaux, de 
pâtes et papiers, d’emballage, 
d’exploitation du bois et de 
sylviculture. 
Président : Jean-Pierre Lafond, 
section locale 227
Vice-président : Fraser 
McQuarrie, section locale 1132
Secrétaire -trésorière : Annette 
Ducharme, section locale 105
Membre ordinaire : Yves 
Guérette, section locale 299
Membre ordinaire : Ivan Vasko, 
section locale 1133
Membre ordinaire : Rick 
Edmonds, section locale 5025
Membre ordinaire : Monty 
Fudge, section locale 64
Membre ordinaire : Richard 
Martin, section locale 2

Conseil industriel ferroviaire 
– Il représente plus de 9 000 
travailleuses et travailleurs 
principalement au CN, aux 
services voyageurs chez VIA 
Rail et au Canadian Pacific. 
Des centaines de membres 
travaillent aussi pour la société 
Ontario Northland Railway.
Président : Ken Hiatt, section 
locale 100
Premier vice-président : Brian 
Kelly, section locale 103
Deuxième vice-président: Tom 
Murphy, section locale 101-R
Secrétaire-trésorier: Barry 
Kennedy, Conseil national 4000

Conseil industriel des pêches

de matériel robotique pour la 
neurochirurgie.
Président : Merv Gray, section 
locale 112  
Vice-président : Richard 
Gascon, section locale 62, 
Deuxième vice-président : 
Nathan Shier, section locale 114   
Vice-présidente, programme 
d’action positive: Mary Ellen 
McIlmoyle, section locale 673 
Secrétaire -trésorier : Gus 
Goncalves, section locale 673 

Conseil industriel de l’énergie 
- Il représente plus de 14000 
membres répartis dans 
pratiquement chaque province, 
qu’il s’agisse des plateformes 
de forage aux larges des côtes 
de Terre-Neuve jusqu’aux 
sables bitumineux de Suncor 
en Alberta, en passant par 
les sociétés de la Couronne 
du secteur de l’énergie en 
Saskatchewan et les raffineries 
privées dans chaque région du 
pays. 
Président : Jim Galvin, section 
locale 8833 
Secrétaire -trésorier : Russ Day, 
section locale 601  
Membre ordinaire : Tom 
Kennedy, section locale 2121   
Membre ordinaire : Benoit 
Potvin, section locale 2005 
Membre ordinaire : Mark 
Mathewson, section locale 848 
Membre ordinaire : Sandy 
Boyd, section locale 681 
Membre ordinaire : Mike 
Kapalka, section locale 21A 

Conseil industriel des 
mines, métaux et minéraux 
– Il représente près de 12 000 
travailleuses et travailleurs du 
secteur des mines et fonderies 
(activités souterraines ou de 
surface, roches dures et tendres, 
puits ouverts et préparation des 
métaux par des méthodes de 
broyage ou de fusion).  
Président : Pierre Deschenes, 
section locale 666
Vice-président : Rick Belmont, 
section locale 2301
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