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t
pris le temps de faire du porte-a-porte pour la candidate du NPD Linda McQuaig.

Le Conseil
canadien

Le deuxieme Conseil canadien
d'Unifor, qui se déroulera ce
mois-ci a Montréal, nous
donnera l'occasion de faire le
point sur les activités que le
syndicat a réalisées au cours
de la derniere année et la
trajectoire qu'il empruntera en
20716.

« Au cours des deux
premiéres années d'existence
d'Unifor, nous nous sommes
imposés comme étant

un porte-parole puissant

et progressiste pour les
travailleurs, a affirmé Jerry
Dias, président national
d'Unifor. Les travailleurs auront
besoin de se faire entendre

au cours de la prochaine
année, compte tenu des
élections fédérales, des lois
antisyndicales a la grandeur du
Canada, de la problématique
des régimes de retraite et de
bien d'autres enjeux ».

M. Dias prononcera le
discours d'ouverture du
Conseil canadien. Le directeur
québécois Renaud Gagné
livrera lui aussi un discours.

>> Suite a la page 3

Tenue de la
Conférence
des jeunes

travailleurs

Quelgue 70 jeunes membres
d'Unifor des quatre coins
du Canada ont assisté a la
conférence « Je vais voter »,
tenue a Toronto, pour discuter
des stratégies de mobilisation
électorale, de la participation
des jeunes aux élections
fédérales et d'enjeux tels

>> Suite a la page 3
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Unifor lance
sa campagne
électorale
fédérale

La campagne électorale fédérale
d'Unifor va bon train a la
grandeur du pays.
Les coordonnatrices et
coordonnateurs régionaux de
campagne communiquent avec
les sections locales pour les
encourager a demander a leurs
>> Suite a la page 3
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Un gouv. conservateur
n'est pas bon pour notre
économie. Source @
SyndicatUnifor
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Unifor et Domtar

font la promotion

de la formation

dans les métiers

Unifor, le milieu industriel et le
milieu universitaire a Kamloops
ont établi un partenariat pour
mieux préparer les étudiants
aux opportunités d'emploi dans
les métiers spécialisés.

Un protocole d'entente a
été signé le 28 juillet entre la
section locale 10-B d'Unifor,
Domtar et I'Université de
Thompson Rivers pour
améliorer la qualité de la
formation des métiers dans la
région.

« Unifor s'est engagé
a collaborer avec les
communautés afin de favoriser
I'acces aux emplois de qualité »,
a déclaré Scott Doherty, adjoint
exécutif au président national
d'Unifor.

Les objectifs de I'entente sont
de soutenir les programmes
de formation des métiers a
I'UTR, les « programmes de
fondements », ainsi que de
former et, la ou il est possible
de le faire, d'embaucher des
étudiants de I'UTR a l'usine
de Domtar a Kamloops, ol
les membres de la section
locale 10-B d'Unifor peuvent
commencer une carriere dans
les métiers.

Les détails de I'entente
comprennent I'acces a l'usine
aux étudiants et instructeurs,
I'observation au poste de
travail, I'expérience de travail
et d'autres occasions unigues
d'apprentissage permettant
aux étudiants d'acquérir le
nombre d'heures pour un métier
spécifique. Y

Encadré photo

Les membres d'Unifor, y compris les conducteurs
d'autobus, se sont présentés en grand nombre au
défilé de la Fierté de Vancouver.

VEUILLEZ SOUMETTRE VOS PHOTOS A
COMMUNICATIONS(@UNIFOR.ORG

Le défilé de la Fierté était une affaire familiale.

Unifor sauve des emplois chez Parmalat a Winnipeg

Une transaction fonciére
complexe étant compromise
entre la Ville de Winnipeg et
des promoteurs immobiliers, la
section locale 755 est passée
a l'action pour sauver des
emplois locaux.

Parmalat, qui emploie 50
travailleuses et travailleurs
de la région, et d'autres
entreprises négociaient un

contrat de développement avec

la Ville dans le cadre duquel
Parmalat s'engageait a investir
50 millions de dollars.

Lorsque certains entrepreneurs

se sont désistés, I'entente, ainsi

que les emplois des membres
d'Unifor, était sur le point de
tomber a l'eau.

Gerry Lepage, président de

la section locale 755, a alors

lancé une campagne. Celle-ci

a donné lieu en juillet a une
réunion du conseil municipal,
qui a approuvé le transfert de
terrain. « Nous savions que
nous devions agir rapidement. »
M. Lepage et d'autres militants
d'Unifor ont convaincu tous les
membres du conseil municipal,
sauf un, de se prononcer en
faveur du transfert de terram.w

Le RRPO doit étre concu sur le modéle du RPC

Bien que ce soit une bonne
nouvelle que le gouvernement
de I'Ontario met en place un
régime de retraite pour les
deux tiers des Ontariennes

et Ontariens qui n'ont pas de
régime d'employeur, Unifor
est décu qu'il y ait autant
d'exemptions.

« Unifor continuera de
militer pour un régime
universel et obligatoire, car il
s'agit de la meilleure solution
pour tous les travailleurs de
la province, a affirmé Katha
Fortier, directrice de la région
de I'Ontario.

Le nouveau régime de

retraite de I'Ontario devrait étre

concu sur le modele du Régime
de pensions du Canada, qui est
un succes. »

La premiére ministre de
I'Ontario Kathleen Wynne
a récemment annoncé que
le régime de retraite agréé
de I'Ontario, qu'elle avait
promis pendant la campagne
électorale provinciale de
I'année derniere, serait mis en
ceuvre sur plusieurs années
et exclurait les employeurs
offrant des régimes de retraite
minimaux.

« Pour ceux qui n'ont pas de
régime de retraite d'employeur,
c'est un pas dans la bonne
direction, mais ce pas pourrait

étre beaucoup plus grand », a
indigué Mme Fortier.

Le seuil de revenu minimum
pour que le régime s'applique
n'a pas encore été fixé. Mme
Fortier estimait que le régime
devait inclure les travailleuses
et travailleurs a faible
revenu, c'est-a-dire ceux qui
connaissent le plus de difficulté
a la retraite.

Elle a ajouté qu'il n'était
pas nécessaire de précipiter
les décisions relativement au
RRPO compte tenu de la tenue
d'élections fédérales dans deux
mois. Tant le NPD que le Parti
libéral appuient la bonification
du RPC, ce qui éliminerait la
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>> Suite de “Le
Conseil canadien..."
on pagel
Le secrétaire-trésorier
dressera un bilan financier,
alors que les directrices
et directeurs régionaux
présenteront leurs rapports
respectifs.

Le général a la retraite
Roméo Dallaire, Dennis
Williams (TUA) et Brigette
DePape, qui a retenu
I'attention en tenant
une affiche comportant
I'inscription « Stop
Harper! » dans l'exercice
de ses fonctions de page,
figureront parmi les
conférenciers d"honneur.

Les discussions
porteront sur les femmes
et les élections, les
négociations et 'action
politique a prendre pour les
travailleurs qui occupent
des emplois précaires et
mal payés.

>> Suite de "Tenue de

la Conference..." on
pagel
que les emplois de qualité,
|'abordabilité de I'éducation, les
services de garde et la sécurité
de la retraite.
Amy Huziak du Congres
du travail du Canada a fait
une présentation sur la
sécurité de la retraite, alors
que Lyndsay Macdonald de
I’Association canadienne pour
la promotion des services de
garde a I'enfance a traité de
la campagne « Votez pour les
services de garde en 2015 »
et de la nécessité des services
de garde abordables pour les
parents qui travaillent et les
éducatrices et éducateurs.
« A I'heure actuelle, le
gouvernement fédéral n'affecte

aucun financement continu
aux services de garde, a
affirmé Mme Macdonald.
Nous prenons bonne note des
propositions des partis. »

Quelque 70 jeunes ont assisté a la Conférence des jeunes travailleuses et
travailleurs « Nous allons voter! » d'Unifor.

Les autres conférenciers
comprenaient I'économiste
d'Unifor Jim Stanford, qui a
présenté un exposé sur le
pietre bilan économique du
premier ministre Stephen

Harper, et le président d'Unifor

Jerry Dias, qui a fait valoir

que les jeunes travailleurs
devaient étre actifs sur la scéne
politique.

La conférence s'est terminée
par une séance de formation
et du porte-a-porte dans le
voisinage en compagnie de
Linda McQuaig.m

Les sondages révelent que la plupart des électrices et
électeurs de 18 a 35 ans prennent pour un autre parti que
le Parti conservateur. Or, prés de deux jeunes sur trois
n‘ont pas voté aux derniéres élections fédérales.

>> Suite de "Unifor
lance sa campagne..."
on pagel

membres de signer la carte
d'engagement « Je vais voter! ».

Les membres peuvent
également signer cette
carte en ligne et obtenir
des renseignements sur les
événements organisés dans
leur région.

Dans le cadre de la
campagne, Unifor a aussi lancé
un nouveau site Web épatant
sur les élections qui comporte
des vidéos des membres,
du contenu partageable, de
I'information concernant
différents secteurs, etc.

Le site sera mis a jour toutes
les semaines.

Quant aux fiches de
questions destinées aux
candidates et candidats, elles
seront dévoilées le 24 ao(t.

Le bref électoral ayant été

®

émis le 4 ao(it, la campagne
électorale 2015 sera I'une des
plus longues de I'histoire du
Canada. Unifor profitera de
cette période pour établir le
contact avec les membres
de chacune de ses sections
locales.

Des dizaines de milliers
de cartes d'engagement ont
déja été distribuées. Si vous
n'avez pas encore signé votre
carte d'engagement, adressez-
vous a votre représentante

uniforvote.ca

ou représentant en milieu de
travail. Chaque vote comptera
le jour de cette élection
importante! Engagez-vous a
voter et impliquez-vous!

Pour signer la carte
d'engagement « Je vais voter!
», allez a I'adresse www.
uniforvote.ca/engagez_vous_
voter.

Allez a I'adresse : www.

uniforvote.ca/contactez_nous.

www.Unifor.org | @SyndicatUnifor

Les camionneurs
iront devant les
tribunaux

Unifor demande a un juge
provincial d'ordonner au
commissaire en matiere de
transport de conteneurs par
camion de prendre les mesures
qui s'imposent pour que les
conducteurs de camions porte-
conteneurs de la Colombie-
Britannique récupérent les salaires
qui leur sont dus dans le cadre
du plan d'action conjoint de mars
2014,

Le plan a été signé par leur
premiere ministre Christy Clark,
des représentant ministre fédérale
des Transports Lisa Raitt et Unifor.

« L'entente vaut assurément
quelgue chose puisqu'elle porte la
signature du PM », indigué Gavin
McGarrigle, Unifor directeur de la
Colombie-Britannique.w



Harper n'a aucunement le mandat de négocier un partenariat

D'apres le président d'Unifor
Jerry Dias, les négociateurs
commerciaux canadiens n‘ont
pas le mandat d'accepter les
conditions du Partenariat
transpacifique qui seraient
néfastes pour des industries
canadiennes vitales.

« Ces pourparlers se
déroulent dans le plus grand
secret, a-t-il fait remarquer.
Les chefs d'entreprise
connaissent peut-étre la
teneur de I'accord, mais pas les
Canadiens. Maintenant que
les élections fédérales sont
déclenchées, les représentants

canadiens ne disposent
d'aucun mandat pour négocier
la destruction de nos industries
et de nos emplois. »

M. Dias a demandé aux
représentants du ministére
des Affaires étrangeres,
du Commerce et du
Développement de fournir des
précisions sur les concessions
qu'ils ont d faire lors des
négociations afin que les
Canadiennes et Canadiens
comprennent parfaitement
I'enjeu des élections.

Au Canada, la majorité
des discussions relatives au

Partenariat transpacifique
portent jusqu'a maintenant
sur le sort des programmes
de commercialisation agricole
dans les industries laitiere et
avicole (qui subiraient des
répercussions funestes si le
Canada acceptait d'abolir ses
regles de commercialisation).
Cependant, beaucoup
d'autres industries
connaitraient des
bouleversements majeurs si
cette entente était conclue,
dont I'industrie manufacturiere
(secteurs de I'automobile, de la
machinerie, etc.).

Unifor représente environ 40
000 personnes travaillant dans
des usines d'automobiles et de
pieces d'automobiles.

Comme il accorderait aux
véhicules japonais un acces
libre de droits de douane au
marché nord-américain, le
Partenariat transpacifique
nuirait aux ventes de pieces
et de véhicules fabriqués au
Canada.

Dans le secteur de
I'automobile, le Canada accuse
déja un déficit commercial de
5 milliards de dollars avec le
Japon.@

Un rapport d'Unifor énumeére les échecs sur le plan

économique de Stephen Harper

Un nouveau rapport rédigé par
les économistes Jim Stanford et
Jordan Brennan d'Unifor conclut
que Stephen Harper présente
le pire bilan économique de
tous les premiers ministres
canadiens depuis la Deuxieme
Guerre mondiale.

Ce rapport, qui compare
le bilan économique de
Stephen Harper a l'aide de
16 indicateurs, révele que
le gouvernement Harper
arrive au dernier rang dans

sept catégories et a I'avant-
dernier rang dans cing autres
catégories.

« Ce pietre bilan
économique ne peut pas étre
attribué a la récession de
2008 2009, car I'économie
canadienne occupe le bas du
classement des pays de 'OCDE
», indigue M. Stanford.

« Ce rapport détruit le mythe
selon lequel les conservateurs
sont de bons gestionnaires
de I'économie”, ajoute-t-il. Ce

sont en fait de tres mauvais
gestionnaires. »

MM. Stanford et Brennan
ont comparé des données
annuelles de Statistique
Canada et d'autres sources
publigues concernant 16
indicateurs clés traditionnels
du progrés économique et
du bien-étre, dont le travail,
la production, les revenus
ainsi que la répartition et
I'endettement.

Le 5 aolt, M. Stanford

Jim Stanford.

a participé a une foire aux
questions sur Twitter portant
sur le rapport, avec le mot-clic
#HarperEconomy.

Le rapport économique
intégral peut étre consulté a
I'adresse unifor.org.m

Un grand nettoyage aprés le séisme dévastateur ayant secoué le Népal

Le Fonds de justice sociale
(FJS) d'Unifor offre du
soutien aux organismes sur le
terrain en cas de catastrophe
soudaine. Le 25 avril 2015, un
séisme d'une magnitude de 7,9
a secoué Katmandu, la capitale
animée du Népal. Ce violent
tremblement de terre a colté la
vie a des milliers de personnes
et en a blessé gravement des
dizaines de milliers d'autres.

Le 12 mai, un second
séisme d'une magnitude de
7,3 a frappé le Népal, plus
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précisément les contreforts de
I'Himalaya, entre Katmandu et
le mont Everest. Plus de 8 500
personnes sont décédées, 22
000 ont été blessées et 2,8
millions ont perdu leur foyer.

Le FJS, ainsi que des sections
locales et des membres
d'Unifor, a versé 60 000 $
a Oxfam Canada, qui avait
dépéché une équipe d'urgence
sur le terrain peu aprés le
premier séisme.

Les secours sont entrés en
action afin de réduire I'ampleur

de la tragédie et d'aider les
survivants a reconstruire leur
vie.

L'équipe d'urgence d'Oxfam
a aidé plus de 367 000
femmes, hommes et enfants
dans les 7 districts les plus
durement touchés du Népal.

Gréace aux contributions
du FJS ainsi que des sections
locales et des membres
d'Unifor, Oxfam Canada a
pu fournir, au total, 45 300
trousses d'hygiene d'urgence
contenant des couvertures,

www.Unifor.org | @SyndicatUnifor

du savon, des sous-vétements
et des articles de toilette; de
I'eau potable pour 30 000
personnes; 4 470 toilettes
seches, plus des installations
pour le lavage des mains; et
32 800 abris montables et
paniers de nourriture a 27 000
ménages.

Pour obtenir de plus amples
renseignements, veuillez aller
a l'adresse www.unifor.org/
fr/propos-dunifor/fonds-
de-justice-sociale-et-fonds-
humanitaire. @

amvcope343



