LES FEMMES AU TRAVAIL
- Lerharcelemeni#atitravail

Sous-entendus IMO-
—Définition de harcélement :

Poussées Bousculades
Condescendance |Insultes vexatoires lorsqu'elle sait ou devrait raisonnablement savoir
~ . que ces remarques ou ces gestes sont importuns et portent
Langage offensant Blame in- atteinte a la dignité ou au respect de soi.

juste Exclusion délibérée Déni-

queries Plaisanteries
Fait pour une personne de faire des remarques ou des gestes

grement Critiques d.e,vant emoin Les femmes sont deux fois plus
Touchers inappropriés Publica-

tion de photos offensantes Pater- suAscep’Flbl.es que les hommes
nalisme Représailles Opinions 7 d'étre victimes de contacts

dégradantes Blagues Sous-en- sexuels non désirés au travail.
tendus Moqueries Plaisan-

teries Poussées Bousculades

Condescendance Insultes Lan-

FORMES DE HARCELEMENT
VERBAL | PHYSIQUE |
PSYCHOLOGIQUE

Travailler avec les représentantes et représentants
syndicaux pour faire appliquer I'obligation de
I'employeur d'offrir un milieu de travail exempt de

gage offensant Blame injuste harcalerment

EXCMSIO.n.del'beree Dem,gre—. * Négocier des dispositions solides contre le
ment Critiques devant témoin harcélement et un processus d'enquéte conjoint

Touchers inappropriés « Négocier l'intégration du programme des
Publication de photos offen- intervenantes auprés des femmes

santes Paternalisme Repré-
sailles Opinions dégradantes
Blagues Sous-entendus
Moqueries Plaisanteries

Soutenir la personne victime de harcélement

Ne pas participer au harcelement

Mettre fin aux rumeurs

Documenter la situation

« Le harcelement sexuel touche toutes les femmes, et encore plus les femmes vulnérables. Les
plus vulnérables sont les femmes occupant des emplois moins bien rémunérés ou moins siirs,
celles appartenant a une minorité visible, celles occupant des emplois non traditionnels, celles
ayant une incapacité visible ou invisible, les lesbiennes, les femmes agées, les femmes trans et
les femmes dont la religion les distingue des autres. »

Fonds d'action et d’education juridiques pour les femmes (FAEJ)
soumission écrite
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