Travailleuses et travailleurs ayant des inCapacités

J'ai une
incapacité

3,7 millions
de Canadiens en
age de travailler
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26% Les études montrent que les personnes

ayant des incapacités sont aussi
PRODUCTIVES et COMPETENTES
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Les mesures d'adaptation sont PEU COUTEUSES

On peut rendre un lieu de travail plus accessible aux employés
ayant des incapacités et aux clients grace a des:
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toilettes

rampes ouvre-portes portes accessibles aux
automatiques élargies fauteuils roulants
Il est FACILE d'adapter ¢ Daprés une étude de la Canadian Abilities

Foundation, il est possible de répondre aux
besoins d'adaptation de 52 % des travailleuses
et travailleurs pour moins de 500 §
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un lieu de travail.

Les mesures d'adaptation les plus fréquentes
sont peu colteuses, voire gratuites:
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Heures de travail flexibles
Modification des fonctions
d'un poste

JAdaptation des postes de travail
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