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Passons à l’action en soutien aux retraités! 
Mettons fin à la cupidité de Northstar! 

À la fin du mois, Northstar Aerospace fermera son usine de 
Milton. Cette fermeture entraînera la perte d’emplois 
syndiqués spécialisés et bien rémunérés. Elle entraînera aussi la 
liquidation du régime de retraite. Si l’usine demeurait ouverte, 
le régime de retraite serait entièrement capitalisé. En cas de 
liquidation, le manque à gagner du régime de retraite est de 
24 %. Bien qu’il soit rentable, Northstar refuse de combler le 
déficit du régime de retraite.  
 

Qu’est-ce que cela représente pour les retraités actuels 
et futurs?  
Cela représente une diminution de leurs prestations de 
retraite de 24 %. À l’heure actuelle, le retraité moyen a 70 ans 

et reçoit une pension de 881 $ par mois. Lorsque l’usine 
fermera, sa pension sera réduite de 211 $ par mois. C’EST 
INACCEPTABLE.  
 

Que s’est-il passé?  
Depuis janvier, Unifor tente de négocier un accord de 
fermeture pour protéger le régime de retraite actuel.  
 

Jusqu’à maintenant, l’entreprise a toujours refusé d’aborder le 
déficit du régime de retraite. Il y a quelques semaines, Unifor 
n’avait d’autre choix que d’entreprendre des actions à l’usine 
de Milton pour essayer de protéger les travailleurs et les 
retraités.  
 

L’entreprise cible maintenant les travailleuses et travailleurs 
et le syndicat pour leur action politique. Les travailleurs ont 



StoSupport 

                   
       

Passons à l’action en soutien aux retraités! 
Mettons fin à la cupidité de Northstar! 

été licenciés et suspendus. L’entreprise refuse l’accès au 
secrétariat syndical de la section locale et applique strictement 
une politique d’interdiction du téléphone cellulaire. Ce n’est 
pas juste! Nous avons besoin de votre aide pour défendre les 
retraités et envoyer un message.  

C’est une question d’équité.  
Joignez-vous à nous pour soutenir les membres retraités de la 
section locale 112 d’Unifor. Northstar a les moyens de combler 
le déficit du régime de retraite. 
 
Les travailleuses et travailleurs de Milton ont aidé Northstar à 
devenir une entreprise prospère et rentable. Un grand nombre 
d’entre eux ont travaillé toute leur vie à l’usine de Milton. 
Lorsque l’usine fermera, le régime de retraite sera liquidé et 
Unifor n’aura plus aucun recours pour régler la situation.  
 

Les travailleurs et les retraités de la section 
locale 112 d’Unifor n’ont aucune option. Pour sa 
part, Northstar pourrait décider de combler le 
déficit du régime de retraite. 
 

Voici trois gestes que vous pouvez 
poser pour nous aider à envoyer un 
message : 
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1. GAZOUILLIS – Envoyez un message 
@NorthstarAerosp. 
 
2. COURRIEL – Dites à Krista Bunn, directrice des 
ressources humaines, qu’il s’agit d’une question 
d’équité, en lui envoyant un courriel à l’adresse 
kbunn@nsaero.com. 
 
3. APPEL – Appelez Krista au numéro 
905-875-4000, poste 6249. 
 
Northstar doit faire la bonne chose en comblant le 
manque à gagner du régime de retraite et en s’assurant 
que les retraités ont droit à ce qu’ils ont gagné. 
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