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À tous les membres des sections locales BST du Québec et de l’Ontario; alors 

que nous entrons dans notre 5e semaine avec l’employeur, nos discussions ont 

pris un virage pour se concentrer sur nos propositions visant à résoudre les 

problèmes liés aux heures supplémentaires, les horaires de travail et le manque 

d’équilibre travail-famille, enjeux majeurs auxquels font face nos membres tous 

les jours.  

 

Il est manifestement clair à ce stade-ci que la Compagnie vit dans le déni, et  

s’est déconnectée de la réalité du travail et des répercussions négatives que 

cela a sur vous.  Ils continuent à pousser un agenda qui dégraderait notre milieu 

de travail encore plus, en exploitant les travailleurs précaires qui se 

retrouveraient entièrement au service de la compagnie.  

 

Votre Comité de négociation reste uni contre l’employeur, et continuera de 

lutter pour atteindre les changements nécessaires au rétablissement de la 

stabilité, l’équilibre et la dignité au sein de nos vies de travail et personnelles.  

En solidarité, votre comité conjoint de négociation BST , 

Comité de l’Ontario     Comité du Québec 

Shawn Cowan, section locale 43   Jocelyn Bouchard, section locale 176  

Jim Fling Local, section locale 34-O    Christian Dénommée, section locale 98  

Colum Lynn, section locale 1996-O    Charles Saumure, section locale 81 

Jeff Mark, section locale 47    Jean-Stéphane Mayer, Représentant national 
Tyson Siddall, Directeur des télécommunications 
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