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Qu’est-ce qui cloche avec les chaines

d’approvisionnement en matiere de transport?
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« Pénurie » de
chauffeurs

26 900 postes vacants dans le secteur du
camionnage au Canada (taux de vacance
de 8,7 %).

Il n’y a pas de pénurie de chauffeurs,
seulement une pénurie de travail décent
(pénurie de bons emplois).

Le vrai probléme, ce sont les taux de
rémunération/salaires et les conditions de
travail médiocres.



Comment savoir qui detient le pouvoir dans les

chaines d’approvisionnement?
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Comment transférer ce pouvoir aux travailleuses et
travailleurs?




Ententes de collaboration dans la chaine

d’approvisionnement de I’'ITF

Reconnaissance

Droits de negociation
collective

Engagement envers le
dialogue et la collaboration

« Acceés au lieu de travall
 Surveillance des violations
Partage d’information

e Communication et
consultation



Pressions économiques » Impact social
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Taux de rémunération justes et garants de la sécurité
en matiere de paye et de conditions de travail

Negociations multipartites juridiguement

contraignantes




Régimes de taux de rémunération
garants de la sécurité q q
* Corée : Reglme, de jcalux de remunferatlon gman e _ N Lignes directrices sur les Nouvelles campagnes
garants de la sécurité du fret routier * E.-U. : Norme du salaire minimum , . . ; ;
pour les chauffeuses et chauffeurs taux de rémuneération * Australie : National, Queensland
de de la TNC de Seattle * France : Lignes directrices * Nouvelle-Zélande : FU
concernant les taux de

rémunération de CNR

Application au travail a la

* Canada : Régime d’accréditation et de
taux de rémunération minimum au Port
de Vancouver e E.-U. : Norme du salaire minimum

pour les chauffeuses et chauffeurs
d’applications a NYC * Japon : Systéme de taux de

* Australie: NSW, section 6 ) ) rémunération normalisés * Corridors bi-oces
* Australie : NSW, section 6

* Belgique : BTB

* Brésil : Planchers pour le fret * Afrique de I'Es




Régime de taux de réemunération garants de la
securité du fret routier en Corée

Introduit pour assurer la sécurité du trafic
par la prévention du surmenage, des excés
de vitesse et de la surcharge.

En vigueur en 2020-2022, conteneurs et
béton (6,5 % du marché).

Temps de travail/mois en baisse de 9,0 %

Fatigue en baisse de 4,8 %, sommeil en
hausse de 4,7 %

Lutte pour la reconduction et
I'élargissement



Australie — Nouvelle-Galles-du-Sud, section 6

En place en Nouvelle-Galles du Sud (NSW)
depuis 1979, recemment mis en ceuvre au
Queensland.

S’applique a la plupart des types de fret, y
compris le dernier kilométre/a la demande.

Plus de 205 vies sauvées entre 1989 et 2021.

La Iégislation relative au régime national de
taux de rémunération garants de la sécurité
devrait étre adoptée dans les prochains mois.



Canada — Régime d’accréditation et de taux de
remunération minimum au Port de Vancouver

« Introduit pour assurer une croissance durable, I'équité
et la stabilité dans le secteur du camionnage.

« Organisme indépendant (Office of the British Columbia
Container Trucking Commissioner — OBCCTC) chargé
de I'établissement des normes, de leur application et
de la résolution des litiges.

* Normes tarifaires pour les employés, les sous-traitants
et les chauffeurs propriétaires.

» Application active de la réglementation et amendes
séveres (jusqu’a 500 000 $CAD).

* QOrgane consultatif de l'industrie.

« Systéme de réservation des quais d'embarquement et
penalités pour les temps d’attente.



Renforcons le pouvoir des travailleuses et
des travailleurs

Remodeler notre
industrie

Forcer la
responsabilité
economique de

’'employeur Etablir les normes

Ententes des de l'industrie

ch_aT_nes
dpprovisionneme

Controler les chaines Renforcer 'adhésion et la
d’approvisionnement solidarité entre les

membres




Lancement de la campagne mondiale pour des taux

de remuneration garants de la sécurite
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