
 

 

Le 19 février 2026 

Envoyé par courriel : joseph.kruger@kruger.com  
 
Joseph Kruger II 
Président du conseil et chef de la direction 
Kruger Inc. 
3285, chemin Bedford, Montréal, QC, H3S 1G5 

 
OBJET : Avenir de l'usine de pâtes et papiers de Corner Brook 

 

Monsieur Kruger, 

Je vous écris afin d'obtenir des précisions au sujet de l'avenir de l'usine de pâtes et 
papiers de Corner Brook  

Comme vous le savez, les travailleuses et travailleurs de l'usine Corner Brook Pulp and 
Paper Ltd. appartenant à Kruger Inc. sont membres des sections locales 64, 242, 96, 57N 
et 60N d’Unifor, tandis que les travailleuses et travailleurs de Deer Lake Power sont 
membres de la section locale 495 d'Unifor. En septembre dernier, l'usine a célébré son 
100e anniversaire, une étape incroyable pour cet établissement, sa main-d'œuvre 
syndiquée et l'ensemble de la communauté de Corner Brook. 

Unifor est le plus grand syndicat du secteur privé au Canada regroupant 
320 000 membres partout au pays et présents dans tous les principaux secteurs de 
l’économie canadienne. Unifor est également le syndicat des travailleuses et travailleurs 
du secteur forestier avec plus de 24 000 membres œuvrant dans cette industrie qui sont 
répartis dans 10 provinces canadiennes. Les membres d’Unifor dans ce secteur exercent 
divers métiers liés à la foresterie, à l’exploitation forestière et à la lutte contre les 
incendies, alors que d’autres travaillent dans des usines de fabrication de produits 
forestiers, des installations de bioénergie et des usines de pâtes et papiers. 

Notre syndicat, les membres de la base ainsi que ses dirigeantes et dirigeants élus 
provenant du secteur forestier militent et se mobilisent afin de créer un nouvel avenir 
durable pour l'industrie forestière canadienne, ses travailleuses et travailleurs, et les 
communautés partout au pays qui dépendent de la foresterie. 

En outre, je suis l'unique représentante du mouvement syndical siégeant au groupe de 
travail fédéral sur la transformation du secteur forestier canadien, un comité 
nouvellement formé par le ministre de l'Énergie et des Ressources naturelles 
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Tim Hodgson dont le mandat consiste à renforcer le caractère concurrentiel et la 
durabilité à long terme du secteur forestier. 

Unifor est préoccupé par le manque de clarté entourant les plans pour l'usine de pâtes et 
papiers de Corner Brook ainsi que par l'avenir des quelque 300 travailleuses et 
travailleurs de cette usine.  
 
Nous aimerions en particulier savoir : 

• Quel est le plan d'affaires de Kruger pour l'usine de pâtes et papiers de Corner 
Brook? 

• Quelles activités commerciales et quels produits, s'il y a lieu, Kruger compte-t-elle 
éliminer de façon permanente à cette usine et combien de travailleuses et 
travailleurs seront mis à pied de façon permanente à la suite de ces changements? 

• Quelles nouvelles activités commerciales ou encore quels produits ou services 
Kruger, ou encore ses filiales ou sociétés affiliées, prévoit-elle mettre en place à 
l'usine, s'il y a lieu? 

• Kruger s'engage-t-elle à demeurer un employeur exerçant principalement ses 
activités dans le secteur forestier à Corner Brook, ou l'entreprise compte-t-elle 
procéder à une transition vers la production d'énergie en tant qu'activité 
principale sur le site? 

• Quel est le plan de Kruger pour appuyer les travailleuses et travailleurs de l'usine 
et les communautés avoisinantes à Corner Brook pendant l'exécution de cette 
transition, au besoin? 

Kruger doit absolument collaborer avec les travailleuses et travailleurs de l'usine et leur 
syndicat, la communauté de Corner Brook ainsi que le gouvernement provincial en 
faisant preuve de clarté et de transparence. Unifor continuera d'interpeller le 
gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador et nous demandons respectueusement une 
rencontre avec vous de façon urgente afin de pouvoir discuter ensemble de ces 
questions importantes. 

Cordialement, 

 

Lana Payne 
Présidente nationale d’Unifor 
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