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Sommaire des décisions du Conseil exécutif national 
Du 6 au 8 novembre 2023 

 
 

Du 6 au 8 novembre 2023 | Bureau national Unifor, Toronto | En personne 
 
Présences 
 
Lana Payne, présidente nationale 
Len Poirier, secrétaire-trésorier national 
Daniel Cloutier, directeur québécois 
 
Directrices et directeur régionaux 
Gavin McGarrigle 
Jennifer Murray 
Samia Hashi 
 
Présidentes et présidents des conseils 
régionaux : 
Sophie Albert 
Shinade Allder 
Matthew Blois 
Guy Desforges 
Leanne Marsh 
 
Représentantes et représentants des 
conseils industriels 
Jeff Brohman 
Gord Currie 
Alain Daigle 
Christopher Garrod 
Kari Jefford 

Julie Kotsis 
Stéphane Lefebvre  
Tammy Moore 
Greg Pretty  
Dirk Tolman  
John D'Agnolo (en virtuel) 
 
Représentantes et représentants 
supplémentaires : 
Dereck Berry 
Les MacDonald 
Michelle Wilson 
 
Présidentes et présidents des conseils 
industriels : 
Emily Heikoop 
Mary Ellen McIlmoyle 
Martin McIlwrath 
Ken Wight 
 
Absences : 
Dave Cassidy 
 
 

 
Rapports 
 
Les dirigeantes et dirigeants nationaux ont présenté des rapports sur leurs activités. 
 
Les dirigeantes et dirigeants régionaux ont présenté des rapports sur leurs activités.  
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Les membres du Conseil exécutif national ont présenté de brèves mises à jour sur leurs industries 
et leurs secteurs. 
 
 
 
SUIVI DU CONSEIL CANADIEN 
 
Résolution R-6 : Régime universel de pension transférable 
Le Comité des résolutions a recommandé l’adoption. 
MOTION ADOPTÉE. 
 
Résolution n°8 : Réglementation des techniciens dans le secteur de la vente au détail de 
véhicules automobiles 
Le Comité des résolutions a recommandé l’adoption. 
MOTION ADOPTÉE. 
 
Recommandation n°9 : Réforme permanente de l’assurance-emploi et des programmes sociaux 
Le Comité des résolutions a recommandé l’adoption. 
MOTION ADOPTÉE. 
 
Recommandation n°10 : Élargissement de la campagne de la campagne de recrutement des 
travailleuses et travailleurs des entrepôts 
Le Comité des résolutions a recommandé l’adoption. 
MOTION ADOPTÉE. 
 
Recommandation n°13 : Négocier du langage de télétravail avantageux et bénéfique 
Le Comité des résolutions a recommandé l’adoption. 
Motion adoptée. 
 
ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU CEN 
 
MOTION : Adopter le résumé du procès-verbal de mars 2023. 
Proposée par : Alain Daigle 
Appuyée par : Sophie Albert 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : Adopter le résumé du procès-verbal de mai 2023. 
Proposée par : Dirk Tolman 
Appuyée par : Guy Desforges 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : Adopter le résumé du procès-verbal du 14 août 2023. 
Proposée par : Les MacDonald 
Appuyée par : Dereck Berry 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : Adopter le résumé du procès-verbal du 20 août 2023. 
Proposée par : Guy Desforges 
Appuyée par : Chris Garrod 
Motion adoptée. 
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MOTIONS 
 
MOTION : ACCEPTER LA CONVENTION COLLECTIVE DU CENTRE FAMILIAL D’ÉDUCATION 
Proposée par : Gavin McGarrigle 
Appuyée par : Alain Daigle 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : AUGMENTER LE TARIF DES CHAMBRES ET DES REPAS DU CENTRE FAMILIAL 
D’ÉDUCATION  
Proposée par : Greg Pretty 
Appuyée par : Jeff Brohman 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : ACCEPTER LES ÉTATS FINANCIERS TELS QUE PRÉSENTÉS  
Proposée par : Leanne Marsh 
Appuyée par : Les MacDonald 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : ACCEPTER LE RAPPORT SUR LES SALAIRES DES RESPONSABLES NATIONAUX ET 
DES DIRECTRICES ET DIRECTEURS RÉGIONAUX TEL QUE PRÉSENTÉ 
Proposée par : Matt Blois 
Appuyée par : Stéphane Lefebvre  
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : APPLIQUER L’AUGMENTATION DE 3 POUR CENT POUR LES RESPONSABLES 
NATIONAUX ET LES DIRECTRICES ET DIRECTEURS RÉGIONAUX EN ACCORD AVEC LES 
NÉGOCIATIONS DU SYNDICAT NATIONAL DES REPRÉSENTANTES ET REPRÉSENTANTS DU 
CANADA (SNRRC) 
Proposée par : Les MacDonald 
Appuyée par : Guy Desforges  
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : MODIFICATION DE LA POLITIQUE DU SYNDICAT NATIONAL CONCERNANT LES 
DÉPENSES DES SECTIONS LOCALES (MISE À JOUR DE L’ARC CONCERNANT LE 
KILOMÉTRAGE) 
Proposée par : Les MacDonald 
Appuyée par : Alain Daigle 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : ACCEPTER LES RECOMMANDATIONS DU MEMORANDUM CONCERNANT LES 
QUESTIONS RELATIVES AU RÉGIME DE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES TRAVAILLEUSES ET 
TRAVAILLEURS DES SCIERIES (UNIFOR) 
Proposée par : Guy Desforges 
Appuyée par : Greg Pretty 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : RETRAIT DE L’UNITÉ FAIRMONT TREMBLANT DE LA SECTION LOCALE 698 
Proposée par : Alain Daigle 
Appuyée par : Sophie Albert 
MOTION ADOPTÉE. 
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MOTION : DEMANDE DE SUPERVISION DU BUREAU NATIONAL DE LA SECTION LOCALE 
1015 D’UNIFOR 
Imposer une supervision à la section locale 1015, destituer les dirigeantes et dirigeants en place 
et nommer John Aman comme administrateur de la section locale avec un contrôle total sur celle-
ci. 
Proposée par : Matt Blois 
Appuyée par : Guy Desforges 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : RECONNAÎTRE LE CONSEIL MARITIME D’UNIFOR COMME UN CONSEIL 
INDUSTRIEL 
Proposée par : Julie Kotsis 
Appuyée par : Guy Desforges 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : ACCEPTER LES MODIFICATIONS RECOMMANDÉES AUX RÈGLEMENTS DU 
CONSEIL CANADIEN POUR 2024 
Proposée par : Guy Desforges 
Appuyée par : Dereck Berry 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : APPROUVER LA FUSION DE LA SOCIÉTÉ DES INGÉNIEURS PROFESSIONNELS ET 
ASSOCIÉS ET D’UNIFOR 
Proposée par : Leanne Marsh 
Appuyée par : Shinade Allder 
Motion adoptée. 
 
 
FUSIONS DE SECTIONS LOCALES 
 
MOTION : FUSION DE LA SECTION LOCALE 695 D’UNIFOR AVEC LA SECTION LOCALE 700 
D’UNIFOR 
Proposée par : Guy Desforges 
Appuyée par : Tammy Moore 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION : FUSION DE LA SECTION LOCALE 5011 AVEC LA SECTION LOCALE 112 
Proposée par : Les MacDonald 
Appuyée par : Kari Jefford 
MOTION ADOPTÉE. 
 
 
VIREMENTS 
 
MOTION : TRANSFERT DE LA SECTION LOCALE 48-S ET ORANO CANADA INC 
Transférer et assigner à la section locale 48-S d’Unifor les droits de négociation d’Unifor tels que 
décrits dans l’ordonnance 11773-U du  
Conseil canadien des relations industrielles en date du 2 novembre 2022. 
Proposée par : Leanne Marsh 
Appuyée par : Matthew Blois 
MOTION ADOPTÉE. 
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GROUPE DE TRAVAIL SUR L’ÉTHIQUE  
 
MOTION N°1 : FORMATION DE DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES ET DE 
SENSIBILISATION AU CODE D’ÉTHIQUE D’UNIFOR 
Proposée par : Leanne Marsh 
Appuyée par : Guy Desforges 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION N°2 : CADEAUX ET CONFLITS D’INTÉRÊTS 
Renvoi au groupe de travail sur l’éthique pour développement 
 
MOTION N°3 : APPROVISIONNEMENT ET FOURNISSEURS TIERS 
Renvoi au groupe de travail sur l’éthique pour développement 
 
MOTION N°4 : CRÉATION D’UN COMITÉ DE RÉVISION DES STATUTS 
Proposée par : Sophie Albert 
Appuyée par : Julie Kotsis 
MOTION ADOPTÉE. 
 
MOTION N°5 : CRÉER UN POSTE DE COMMISSAIRE À L’ÉTHIQUE 
Proposée par : Matt Blois 
Appuyée par : Jeff Brohman 
MOTION ADOPTÉE. 
 
COMMISSION INDÉPENDANTE D’APPEL 
 
MOTION : ACCEPTER LA RECOMMANDATION DE STEPHANIE BERSTEIN D’ÊTRE NOMMÉE 
À LA COMMISSION INDÉPENDANTE D’APPEL POUR COMBLER LES POSTES VACANTS  
JUSQU’AU PREMIER CONSEIL EXÉCUTIF NATIONAL SUIVANT LE CONGRÈS STATUTAIRE 
 EN 2025. 
Proposée par : Gavin McGarrigle 
Appuyée par : Alain Daigle 
MOTION ADOPTÉE. 
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