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Le Fonds de justice sociale d’Unifor (FJS) 
est un fonds négocié par les sections 
locales d’Unifor lors des négociations 
collectives avec les employeurs. L’argent 
du Fonds est utilisé pour soutenir des 
groupes communautaires, des organisations 
de bienfaisance, des syndicats et des 
organisations de travailleuses et travailleurs 
– au Canada et dans le monde entier – afin 
de renforcer la démocratie, d’améliorer les 
droits du travail et les droits de la personne, 
de promouvoir un développement équitable 
et de contribuer à la réduction de la pauvreté 
et à la justice sociale.

Le Fonds est une organisation de 
bienfaisance enregistrée, gérée par un 
conseil d’administration composé de 
dirigeantes et dirigeants d’Unifor et 
communautaires. Il est guidé par les 
principes du syndicalisme social et de la 
solidarité internationale des travailleuses et 
travailleurs.

à propos
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Conseil d’administration 
du Fonds de justice sociale

Pour plus d’informations, veuillez consulter le unifor.org/fjs

Sophie Albert
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Dave Cassidy
Daniel Cloutier
Gavin McGarrigle
Jennifer Murray
Naureen Rizvi

Membres à titre individuel

Navjeet Sidhu
Directeur

Lana Payne
présidente

Len Poirier
secrétaire-trésorier



Total des dons 

$738,000
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Total des projets 
internationaux financés : 17
Total des projets 
canadiens financés : 3
Nombre total de pays 
touchés : 25

2022 en chiffres
Fonds de justice sociale d’Unifor :
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Aide humanitaire : 550 000 $ ont 
été consacrés à l’aide humanitaire, 
notamment aux victimes de l’ouragan 
Fiona, de la guerre en Ukraine et des 
inondations au Pakistan.

Ce montant comprend 275 000 $ 
versés à 64 banques alimentaires 
et 125 000 $ versés à 79 refuges 
pour femmes à travers le Canada 
lors de notre campagne de dons de 
décembre.

Total des organisations 
soutenues 216
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En 2022, le monde a commencé 
à se remettre lentement des 
ravages causés par la pandémie 
de COVID-19. Pratiquement 
aucun pays n’a été épargné 
d’une manière ou d’une autre par 
cette crise sanitaire mondiale, 
ce qui démontre la nécessité 
et l’importance pour le monde 
de s’unir face aux défis et aux 
adversités auxquels nous sommes 
tous confrontés. 
La pandémie a également mis 
en lumière les inégalités sociales 
et économiques systémiques 
profondément ancrées qui 
persistent depuis longtemps dans 
la société. Malheureusement, 
ces inégalités ont été aggravées 
par d’autres crises mondiales 
en 2022 : l’invasion de l’Ukraine 
par la Russie, les catastrophes 
environnementales et 
humanitaires telles que l’ouragan 
Fiona qui a dévasté le Canada 
atlantique et les inondations qui 

Lana Payne

présidente nationale d’Unifor et présidente du 
conseil d’administration du Fonds de justice sociale

Message de 

ont submergé une grande partie 
du Pakistan, ainsi que la hausse 
du coût de la vie causée par une 
inflation accrue, aggravée par les 
politiques monétaires mises en 
œuvre par les banques centrales 
du monde entier.  
Cependant, Unifor et le 
mouvement syndical, les ONG, les 
organisations communautaires, les 
défenseurs de la justice sociale et 
d’autres groupes de la société civile 
ont relevé le défi en défendant, 
en protégeant et en soutenant les 
travailleuses et travailleurs et les 
personnes en marge de la société. 
Cela reflète essentiellement 
l’objectif du Fonds de justice 
sociale d’Unifor (FJS) : être solidaire 
des travailleuses et travailleurs 
et des collectivités en période de 
difficultés, tout en luttant pour le 
changement social.   
Ce rapport donne un bref aperçu 
du travail et de l’impact du FJS 
au cours de l’année écoulée, au 
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les entreprises qui soutiennent 
le Fonds par leurs contributions. 
Enfin, nous tenons à saluer le 
travail de Mohamad Alsadi, qui 
a récemment pris sa retraite en 
tant que directeur du Service des 
relations internationales d’Unifor 
et du Fonds de justice sociale 
en mars 2023. Nous tenons à le 
remercier pour ses années de 
dévouement, non seulement 
en soutenant et en promouvant 
le FJS, mais aussi pour ses 

contributions au mouvement 
syndical et son engagement 
inébranlable dans la défense 
des droits des travailleuses et 
travailleurs au Canada et dans le 
monde entier. 
En toute solidarité,

Lana Payne
Présidente nationale d’Unifor

Canada et dans le monde entier 
– qu’il s’agisse de défendre les 
militants des droits de la personne 
en Colombie et au Guatemala, de 
soutenir l’éducation des femmes et 
des filles en Afghanistan et d’aider 
les travailleuses et travailleurs 
de la santé au Kenya, ou encore 
de soutenir les travailleuses et 
travailleurs immigrés et migrants 
à Montréal et les jeunes femmes 
sans domicile fixe à Toronto. 

Nous tenons également à 
remercier les nombreuses banques 
alimentaires et les refuges pour 
femmes qui, d’un océan à l’autre, 
continuent d’être une source 
importante de soutien dans nos 
collectivités.
Nous tenons à remercier 
chaleureusement toutes les 
sections locales qui ont négocié 
la disposition sur le FJS dans 
leurs conventions collectives et 
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Afghanistan
Femmes canadiennes pour les 
femmes en Afghanistan : Accès à 
la technologie et à l’éducation pour 
les femmes et les filles
Le retour au pouvoir des talibans 
en Afghanistan a menacé les droits 
de la personne pour de nombreux 
groupes dans le pays, en particulier 
pour les femmes et les filles qui 
tentent d’accéder à l’éducation. 
Le FJS, en collaboration 
avec l’organisation Femmes 
canadiennes pour les femmes 
en Afghanistan, basée à Calgary, 
contribue à soutenir les efforts 
visant à assurer un accès continu 
aux ressources éducatives pour les 
femmes et les filles dans le pays. 
Cela comprend la livraison directe 

de livres et d’autres matériels et 
fournitures d’apprentissage aux 
ménages, la traduction de vidéos 
et de livres audio dans les langues 
locales, le développement de cours 
en ligne et la facilitation de l’accès 
à des classes virtuelles synchrones.

ASIE

Aperçu des projets 
du FJS

Voici quelques-uns des projets que 
le Fonds de justice sociale d’Unifor a 
contribué à soutenir en 2022.
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Vietnam
CARE Canada : Promouvoir l’autonomisation économique des femmes
Le FJS s’est associé à CARE Canada pour renforcer la sécurité 
économique des femmes en milieu rural et des minorités ethniques 
dans les régions de Ha Giang et de Lai Chau au Vietnam en augmentant 
leur participation à des activités économiques rémunérées. On estime 
que 20 % des femmes du pays n’ont pas d’emploi rémunéré parce 
qu’elles passent, en moyenne, près de 5 heures par jour à s’occuper de 
personnes et à effectuer des travaux domestiques sans être rémunérées. 
Le projet utilisera une approche multidimensionnelle comprenant 
l’éducation, la sensibilisation, la défense politique des intérêts, la 
formation au leadership, l’amélioration de l’accès aux services de garde 
d’enfants, la promotion de l’éducation financière et l’organisation de 
séances de formation technique sur la production de thé, l’agriculture et 
les opportunités d’emploi dans le secteur privé, afin de renforcer et de 
soutenir les droits économiques des femmes.
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Somalie

Oxfam Canada : Apporter une aide vitale aux communautés vulnérables
Les sècheresses, les conflits et la hausse des prix du pétrole et des 
engrais ont tous contribué à l’aggravation de la crise de la sécurité 
alimentaire en Somalie. On estime que 7 millions de personnes dans 
ce pays souffrent de faim et de malnutrition sévères (dont 1,5 million 
d’enfants). Ces données ont presque doublé par rapport à la famine 
déclarée en 2011. Le FJS s’est associé à Oxfam Canada pour aider 420 000 
personnes en Somalie en leur fournissant de l’aide alimentaire, de l’eau, 
des équipements sanitaires et des produits d’hygiène. Oxfam travaille 
également avec le gouvernement et les partenaires communautaires 
sur le terrain pour développer des solutions durables et à long terme 
afin d’améliorer la sécurité alimentaire dans la région.

AFRIQUE

CODE : Soutenir l’amélioration des écoles. Le FJS soutient l’organisation 
canadienne CODE, spécialisée dans l’éducation et l’alphabétisation 
des enfants, en lui apportant des fonds pour l’aider à assembler et à 
distribuer des trousses éducatives pour les enfants du Mozambique. Les 
trousses contiendront des livres, des fournitures scolaires, du matériel 
pédagogique, des produits de nettoyage et d’hygiène. Plus de 112 000 
élèves et 2 400 enseignants dans 62 provinces de quatre régions du pays 
bénéficieront de ce projet.

Mozambique
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Kenya
Partenaires canadiens pour la santé internationale : Fournir de la lumière 
aux travailleuses et travailleurs de la santé

Dans de nombreuses régions rurales du Kenya, un accès fiable à 
l’électricité constitue un défi pour les travailleuses et travailleurs de la 
santé et leur capacité à fournir des soins de qualité aux patients. Les 
procédures d’urgence sont souvent retardées ou effectuées avec peu ou 
pas de lumière, et l’équipement de sauvetage devient inutilisable sans 
source d’énergie. Le FJS d’Unifor s’est associé aux Partenaires canadiens 
pour la santé internationale (PCSI) afin d’élaborer un projet visant à 
améliorer l’accès à une électricité fiable dans cinq établissements de 
soins de santé de l’ouest du Kenya. Ce projet comprendra l’achat et 
l’installation de six valises contenant une trousse d’énergie solaire afin 
que les travailleuses et travailleurs de la santé qui prodiguent des soins 
de maternité puissent utiliser des équipements essentiels, tels que 
l’éclairage obstétrique et les moniteurs de fréquence cardiaque fœtale. 
On estime que 64 travailleuses et travailleurs de la santé, ainsi que 3 500 
femmes et bébés et 40 000 membres de la communauté bénéficieront 
de ce projet chaque année.
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Guatemala

Horizons amitié : Soutenir les survivantes de la traite des êtres humains 
et de la violence sexuelle au Guatemala
Horizons amitié est une organisation canadienne de développement 
international qui promeut la justice sociale au Mexique et en Amérique 
centrale. Ce projet soutenu par le FJS vise à fournir aux jeunes 
survivants de la violence sexuelle et du trafic sexuel – dont beaucoup 
sont autochtones, réfugiés et migrants et logés dans un refuge à 
Quetzaltenango, au Guatemala – des soins complets et tenant compte 
des traumatismes. Les activités comprendront une formation améliorée 
pour le personnel du refuge, les étudiants en médecine et en soins 
infirmiers, les autorités sanitaires locales et d’autres professionnels 
de la santé. Un peu plus de 1 700 enfants et jeunes âgés de 9 à 17 ans 
bénéficieront des résultats du projet.

AMÉRIQUE CENTRALE 
ET DU SUD

UNI Syndicat mondial : Promouvoir des lieux de travail exempts de 
violence et de harcèlement 
Le FJS soutient un projet de trois ans mené par UNI Syndicat mondial et 
UNI Amériques pour aider à soutenir et à mettre en œuvre la convention 
et la recommandation de l’Organisation internationale du travail (OIT) 
de 2019 sur la violence et le harcèlement au travail dans trois pays – le 
Pérou, la Colombie et le Chili. La violence et le harcèlement au travail, 
en particulier à l’encontre des femmes, constituent un problème 

Pérou/Colombie/Chili
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important dans de nombreux pays d’Amérique du Sud. Une étude a 
révélé que le Chili est en tête de tous les pays d’Amérique latine pour 
ce qui est de la violence physique et du harcèlement des travailleuses 
et travailleurs. Ce projet contribuera à promouvoir l’adoption de la 
convention au Chili et en Colombie – deux pays qui ne l’ont pas encore 
ratifiée – tout en œuvrant à sa mise en œuvre au Pérou. Les principales 
activités du projet comprennent l’élaboration d’une vaste campagne 
de sensibilisation du public, l’utilisation de la convention de l’OIT pour 
renforcer les dispositions relatives à la violence et au harcèlement dans 
les conventions collectives, la recherche et l’élaboration d’enquêtes 
pour mesurer la prévalence globale du problème et évaluer les progrès, 
ainsi que l’organisation de séances de formation avec les dirigeantes et 
dirigeants syndicaux.  

Fédération des associations et syndicats indépendants du Salvador 
: Promouvoir l’application concrète des droits du travail pour les 
travailleuses et travailleurs LGBTQ
La Fédération des associations et syndicats indépendants du Salvador 
est une organisation syndicale qui représente les travailleuses et 
travailleurs de différents secteurs de l’économie nationale du Salvador. 
En collaboration avec le FJS, la Fédération travaillera en partenariat 
avec des organisations féministes et des droits des LGBTQ+, afin 
de renforcer les droits du travail et de réduire la discrimination à 
l’encontre des travailleuses et travailleurs sur la base du genre et/ou 
de l’orientation sexuelle. Les principales activités consisteront à lancer 
une école régionale pour les personnes LGBTQ+ issues des syndicats 
et des mouvements féministes et des droits des LGBTQ+, à mener des 
recherches sur la diversité sexuelle et l’emploi dans le pays, à élaborer 
des guides de formation sur les droits du travail et à soutenir la création 
d’un réseau centraméricain pour la justice du travail à l’intention des 
personnes LGBTI avec d’autres pays, notamment le Honduras et le 
Nicaragua. 

El Salvador
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Colombie/Guatemala
Brigades de paix internationales : Faire de l’espace pour la paix

Les Brigades de paix internationales (BPI) sont un mouvement 
mondial de militants pour la paix et la justice sociale qui soutiennent 
les défenseurs des droits de la personne et les organisations en les 
accompagnant physiquement (c’est-à-dire en leur fournissant des 
gardes du corps non armés), en menant des actions de plaidoyer et 
en assurant leur sécurité physique et politique afin qu’ils puissent 
mener à bien leur travail de défense et d’avancement des droits de la 
personne. Le FJS a accordé aux BPI un financement de deux ans pour 
leur permettre d’étendre et de mener à bien leur travail en Colombie 
et au Guatemala – des régions qui continuent de représenter une 
menace importante pour les militants des droits de la personne, de la 
politique, de l’environnement et du travail. Les autres activités du projet 
comprendront le recrutement et la formation des bénévoles de BPI, 
l’organisation d’ateliers, la sensibilisation et le plaidoyer. 
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PALESTINE

Fédération internationale des ouvriers du transport (FIOT) : Favoriser le 
changement 
L’occupation continue de la Cisjordanie par le gouvernement israélien 
continue de menacer les moyens de subsistance économiques des 
Palestiniens qui dépendent du commerce avec Israël, car ils n’ont pas 
d’accès direct aux aéroports ou aux ports maritimes. Comme toutes les 
exportations/importations vers le pays doivent entrer en Israël par des 
camions israéliens et traverser le mur de séparation de la Cisjordanie, les 
chauffeurs de camion palestiniens doivent souvent attendre des heures 
aux postes de contrôle, sans ombre, sans abri, sans rafraîchissement 
ni toilettes, afin de recevoir les marchandises à transporter dans les 
territoires palestiniens. Depuis 2010, le FJS s’est associé à la FIOT pour 
soutenir la construction et l’entretien d’installations d’attente pour les 
chauffeurs, y compris des cantines, construites aux postes frontières, 
afin que les chauffeurs de camion puissent se reposer et accéder aux 
toilettes et à la nourriture pendant les longues périodes d’attente. 
Ces installations ont également servi d’espace pour sensibiliser les 
chauffeurs aux droits du travail, à la santé et à la sécurité au travail et au 
rôle des syndicats.

MIDDLE EAST
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Toronto

Covenant House Toronto : Programme pilote « Ouvrir des voies d’accès »
Covenant House Toronto est la plus grande agence au Canada au service 
des jeunes sans-abri, victimes de la traite ou à risque. Le FJS soutiendra 
un nouveau programme pilote visant à fournir des programmes et des 
services directs à 20 jeunes femmes sans abri ou risquant de le devenir, 
pendant une période pouvant aller jusqu’à trois ans, afin de les aider 
à mener une vie indépendante et à réussir leur transition vers l’âge 
adulte. Les domaines de soutien comprendront le logement, l’éducation, 
l’emploi, le conseil et la facilitation de meilleurs liens avec la collectivité. 

CANADA
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Montréal
Centre des travailleurs immigrants de Montréal (CTIM) : Aider les 
travailleuses et travailleurs immigrants, protéger les droits, changer les 
politiques et améliorer les conditions de travail
Depuis 2000, le CTIM œuvre directement auprès des travailleuses et 
travailleurs migrants et immigrants de la région de Montréal pour 
défendre leurs droits, améliorer leurs conditions de travail et les rendre 
plus autonomes grâce à la formation et à l’éducation. Ce projet de deux 
ans financé par le FJS s’appuiera sur les programmes de formation et de 
développement du leadership des travailleuses et travailleurs du Centre 
pour améliorer les conditions précaires des travailleuses et travailleurs 
immigrés – en particulier les travailleuses et travailleurs d’agence du 
secteur de l’entreposage. Le projet soutiendra également des activités 
de sensibilisation et de recherche afin de mieux comprendre les 
défis auxquels sont confrontés les travailleuses et travailleurs, de faire 
connaître le CTIM et de développer la capacité de leadership pour 
renforcer les politiques du travail par le biais de la défense collective des 
droits.
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Pakistan : Inondations

Entre juin et octobre 2022, le Pakistan a été frappé de plein fouet par 
les fortes pluies de la mousson, qui ont provoqué des inondations 
dévastatrices. On estime qu’un tiers du pays était sous l’eau, affectant 33 
millions de personnes et causant la mort de plus de 1 700 personnes. Le 
FJS a accordé un financement de 100 000 $ à Aide à l’enfance – Canada 
pour aider les enfants et les familles de Khaipur, dans la province de 
Sindh, à distribuer de la nourriture et des trousses d’hygiène et à fournir 
des abris d’urgence.

Aide 
humanitaire

En septembre 2022, le Canada atlantique a été dévasté par la tempête 
post-tropicale Fiona, dont les vents de plus de 100 km/h ont causé 660 
millions de dollars de dégâts, dont plus de 380 millions pour la seule 
Nouvelle-Écosse. De nombreuses familles ont perdu leur maison à la 
suite de ces destructions. En réponse, le bureau national d’Unifor, le FJS 
et les conseils régionaux d’Unifor ont fait don d’un total de 500 000 $ à la 
Croix-Rouge canadienne, dont 300 000 $ proviennent du FJS.

Canada: ouragan Fiona
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Ukraine : Soutien aux victimes des 
conflits armés
L’invasion de l’Ukraine par la Russie en février 2022 a entraîné la fuite de 
milliers de personnes vers les pays voisins à la recherche d’un refuge, 
créant ainsi une crise humanitaire importante. En réponse, le FJS a 
versé 50 000 $ à l’organisation canadienne GlobalMedic pour l’aider 
à distribuer de la nourriture, des articles d’hygiène, des fournitures 
médicales et plus encore, tout en déployant une équipe d’intervention 
rapide pour répondre aux besoins des réfugiés qui traversent la frontière 
roumaine. Un montant supplémentaire de 150 000 $ a été versé à la 
Croix-Rouge, en collaboration avec le FJS et le Conseil canadien et les 
conseils régionaux d’Unifor, afin de soutenir les efforts de secours.
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Soutien aux journalistes fuyant 
l’Afghanistan
En 2021, les talibans sont revenus au pouvoir en Afghanistan, 20 ans 
après en avoir été chassés par une coalition de forces américaines et 
alliées. Le retour au pouvoir des talibans a suscité une peur généralisée 
parmi les Afghans, en raison de leur longue histoire de violence politique 
brutale, de répression et de violations des droits de la personne, en 
particulier à l’encontre des journalistes et de la liberté de presse. 
Nombreux sont ceux qui ont tenté de fuir le pays parce qu’ils étaient 
pris pour cible, kidnappés et torturés, tandis que d’autres ont été 
tragiquement tués. Le Fonds de justice sociale, le bureau national 
d’Unifor et le Conseil des médias d’Unifor se sont unis pour donner 
plus de 30 000 $ afin d’aider nos partenaires de Journalistes pour les 
droits de la personne, International Media Support et la Fédération 
internationale des journalistes à coordonner leurs efforts avec le 
gouvernement fédéral canadien et à aider le plus grand nombre 
possible de journalistes afghans à fuir le pays en toute sécurité. 

Ces fonds ont également permis de couvrir les frais de parrainage pour 
assurer l’évacuation en toute sécurité du célèbre journaliste de télévision 
et satiriste afghan Siar Mateen et de sa famille – l’une des dix familles 
qu’Unifor a pu aider à quitter le pays et à se réinstaller au Canada et dans 
d’autres parties du monde. Nous remercions tout particulièrement Kate 
Lonergan et Randy Kitt d’Unifor pour leurs efforts inlassables en vue 
d’assurer la sécurité de ces journalistes et de leurs familles.
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Chaque année, le Fonds de justice sociale fait des dons pour soutenir 
des centaines d’organisations locales, provinciales, nationales et 
internationales, qui soutiennent une série de causes, d’enjeux et 
d’évènements sociaux importants. Voici quelques exemples de ce que le 
FJS a soutenu en 2022 :

Droits de la personne et solidarité internationale
• Centre John Humphrey pour la paix et les droits de la personne
• Journalistes pour les droits humains
• Forum social mondial 2022

Droits des LGBTQ
• Alliance Durham Outreach
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Logement, hébergement et lutte contre la 
pauvreté

• Chez Toit
• First United Church Community Ministry
• Hope Mission
• Yonge Street Mission
• Shine Through the Rain (Programme d’alimentation et 

d’hébergement pour les jours de pluie)

Maisons d’hébergement pour les victimes de la 
violence faite aux femmes
• La Dauphinelle

• Maison Interval 
d’Ottawa

• Maison 
d’Hébergement 
Accueil

• Ressources pour 
les femmes de 
Kawartha Lakes

• Hope 24/7

• Nelson House of 
Ottawa-Carleton

• Monarch Place

• Lurana Shelter 
Society

• Saskatoon Interval 
House

• Willow Place

• Prince George 
Native Friendship 
Center

• The Redwood

• Bryony House

• Maison de 
transition du Cap-
Breton

• Anderson House

• Grace Sparkes 
House

• Maison d’accueil le 
Mitan

• La Maison des 
femmes de Québec

• Rainy River District 
Women’s Shelter of 
Hope 

• Anduhyaun

Services à l’enfance et à la jeunesse
• Gîte Jeunesse
• Grands frères et grandes sœurs de Victoria
• Motivation Jeunesse 16/18 Inc.
• Service d’hébergement Saint-Denis
• Children’s Health Foundation

Solidarité autochtone
• New Horizons Indigenous Association
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Services aux immigrants et aux réfugiés

• Christine Refugee Welcome Centre
• Services pour femmes immigrantes d’Ottawa

Sécurité alimentaire

• Hamilton Food 
Share

• Banque 
alimentaire de la 
région de York

• Les Ailes de l’Espoir 
de Saint-Calixte

• Resto Plateau

• Moisson Québec

• Feed Nova Scotia

• Surrey Food Bank 
Society

• Calgary Inter-Faith 
Food Bank Society

• Saskatoon Food 
Bank & Learning 
Center

• Regina and District 
Food Bank

• Winnipeg Harvest

• The London and 
Area Food Bank

• Daily Bread Food 
Bank

• Moisson Saguenay 
Lac-Saint-Jean

• Food DEPOT 
Alimentaire Inc.

• Souris Food Bank

• Glace Bay Food 
Bank Society

• Community Food 
Sharing Association

• Woodstock First 
Nation Health 
Centre

• Mi’kmaw Native 
Friendship Society

• White River First 
Nation

• Sagkeeng First 
Nation Food Bank

Services sociaux et communautaires

• YWCA Hamilton
• YWCA Metro Vancouver
• United Way Niagara
• Yorktown Family Services

Femmes/Équité entre les genres
• Girls Inc. of York Region
• Massey Centre for Women 
• Fonds d’action et d’éducation juridique pour les femmes
• Bridges for Women Society
• YWCA Canada
• Cuso International
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