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RAPPORTS DES REPRÉSENTANTES ET REPRÉSENTANTS DE L’ATLANTIQUE 

Mike MacMullin 
Directeur locale, region de l’Atlantique 

BAY FERRIES, SECTION LOCALE 4404 (MEMBRES QUALIFIÉS), SAINT JOHN (N.-B.) – Les membres de 
cette section locale travaillent sur les traversiers qui assurent la liaison entre Saint John (N.-B.) et 
Digby (N.-É.).  Cette section locale comprend l’ensemble des huit membres du personnel qualifiés 
qui travaillent sur le traversier.  La convention collective prend fin le 31 mars 2027.  Le président 
de la section locale est Don Loeman et le président de l’unité est Matt Driscoll. 

BAY FERRIES, SECTION LOCALE 4404 (MEMBRES NON QUALIFIÉS), SAINT JOHN (N.-B.) – Les membres 
de cette section locale travaillent également sur les traversiers qui assurent la liaison entre Saint 
John (N.-B.) et Digby (N.-É.).  Cette section locale comprend l’ensemble des 80 membres non 
qualifiés qui travaillent sur le traversier.  La convention collective prend fin le 31 mars 2027. 
Président de la section locale : Don Loeman. 

BAY FERRIES, SECTION LOCALE 4005,YARMOUTH (N.-É.) – Les membres de cette section locale assurent 
le service de traversier à grande vitesse entre Yarmouth, en Nouvelle-Écosse, et Bar Harbor, dans 
le Maine. Ce site compte 11 membres. La convention collective prend fin le 30 septembre 2025. 
Président de la section locale : Bill Hamilton 

NORTHUMBERLAND FERRIES LTÉE, SECTION LOCALE 4508A (MEMBRE NON CERTIFIÉS) – Les membres 
de ce groupe travaillent dans le secteur des transports pour un service de traversier saisonnier 
qui assure la liaison entre Caribou, en Nouvelle-Écosse, et Wood Islands, à l’Île-du-Prince-
Édouard. Les quelque 120 membres de cette section locale travaillent notamment comme 
matelots, agentes ou agents de service aux passagers, préposées ou préposés aux services à la 
clientèle et huileuses ou huileurs. Le traversier assure normalement le service de liaison de mai 
à décembre chaque année. La convention collective prend fin le 31 décembre 2026. Président de 
la section locale : Paul McCarthy 

NORTHUMBERLAND FERRIES LTÉE, SECTION LOCALE 4508A (MEMBRES CERTIFIÉS) – Les membres de 
ce groupe travaillent dans le secteur des transports pour un service de traversier saisonnier qui 
assure la liaison entre Caribou, en Nouvelle-Écosse, et Wood Islands, à l’Île-du-Prince-Édouard.  
Cette section locale compte environ 17 membres qui exercent des métiers nécessitant une 
certification, comme électriciennes ou électriciens et ingénieures ou ingénieurs, ainsi que le 
personnel de la salle des machines. Le traversier assure normalement le service de liaison de mai 
à décembre chaque année. La convention collective prend fin le 31 décembre 2026. Le président 
de district est Will Rafuse et le président de la section locale est Paul McCarthy. 
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ADL - PERFECTION DAIRIES, SECTION LOCALE 1515, CHARLOTTETOWN, Î.-P.-É. – Les membres de ce 
groupe travaillent dans une usine laitière située à Charlottetown, Î.-P.-É., où ils s’occupent 
principalement de la mise en conserve. Nous avons environ 30 membres qui travaillent dans les 
sections de la production et de l’entretien de l’usine. La convention collective prend fin le 31 
janvier 2029. Président de la section locale : Matthew Clory 

MARITIME PAPER PRODUCTS, SECTION LOCALE 61 – Les membres de cette section locale travaillent à 
partir de l’entrepôt de distribution de l’entreprise Maritime Paper Products, à Summerside, à 
l’Île-du-Prince-Édouard. Nous avons deux membres dans cet établissement. La convention 
collective prend fin le 31 octobre 2026 et nous sommes en voie de fixer des dates pour entamer 
des négociations en vue du renouvellement de cette convention collective. Président de la 
section locale : Allen Green 

SECTION LOCALE 2121 D’UNIFOR, ST. JOHN’S (T.-N.-L.) – La section locale composée est régie par deux 
conventions collectives et représente des membres travaillant sur l'unité flottante de production, 
stockage et déchargement en mer Terra Nova et la plateforme pétrolière Hibernia.  Président de 
la section locale 2121 : Robert Coady 

HIBERNIA (EXXON MOBIL), SECTION LOCALE 2121, ST. JOHN’S (T.-N.-L.) - Située à 320 km au large de 
Terre-Neuve-et-Labrador.   Hibernia produit 90 000 barils par jour de pétrole brut depuis plus de 
28 ans et cette installation a célébré 28 années d'exploitation en novembre 2025. 

Hibernia fonctionne en permanence avec un effectif maximal de 270 personnes à bord. Ces 
membres travaillent selon un horaire de 21 jours de travail suivis de 21 jours de congé. La section 
locale 2121 d’Unifor représente quelque 450 membres sur la plateforme Hibernia qui travaillent 
pour 13 employeurs différents.  

Hibernia Management and Development Company (HMDC) s’est engagée à réduire les émissions 
de gaz à effets de serre grâce à des mises à niveau et à des gains d’efficacité. Le pétrole brut de 
la plateforme Hibernia est l’un des plus faibles en carbone par baril au monde et devrait être 
concurrentiel pour les années à venir. Les membres syndiqués qualifiés qui travaillent sur 
Hibernia sont indispensables à la poursuite du projet pendant encore 25 ans. Nous observons un 
afflux de jeunes travailleuses et travailleurs dans l’unité grâce aux récentes embauches massives 
et, d’après les conversations que nous avons eues avec eux, ils sont fiers d’être représentés par 
Unifor. La convention collective prend fin le 30 juin 2027. L’unité de négociation veille aux griefs 
habituels. Président de l’unité et de la section locale: Robert Coady 

UNITÉ FLOTTANTE DE PRODUCTION, STOCKAGE ET DÉCHARGEMENT TERRA NOVA (SUNCOR), SECTION 
LOCALE 2121, ST. JOHN'S (T.-N.-L.) - L'unité flottante de production, stockage et déchargement 
Terra Nova est une plateforme pétrolière située à 320 km au large.  Au moment de la rédaction 
de ce rapport, cette installation fonctionne en-dessous des niveaux maximums avec environ 
120 membres d'Unifor qui travaillent sur l'unité flottante de production, stockage et 
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déchargement selon un horaire rotatif de 21 jours de travail suivis de 21 jours de congé. Président 
et vice-président de l'unité : Paul Davis. La convention collective prend fin le 30 septembre 2026. 

UNITÉ FLOTTANTE DE PRODUCTION, STOCKAGE ET DÉCHARGEMENT SEAROSE (CENOVUS), SECTION 
LOCALE 2121, ST. JOHN'S (T.-N.-L.) – L'unité flottante de production, stockage et déchargement 
Searose est une unité nouvellement syndiquée le 23 mai 2025. La plateforme est située à 320 km 
au large.  Il s'agit d'une installation pétrolière au large qui compte environ 150 membres d'Unifor. 
Au moment de la rédaction de ce rapport, l'unité de production, de stockage et de déchargement 
fonctionne à plein régime. Le comité de négociation de la section locale 2121 et l'organisation de 
l'employeur Searose négocient actuellement pour conclure une première convention collective. 
Les parties se sont réunies en octobre 2025 et en janvier 2026. Elle doivent se rencontrer à 
nouveau en mai 2026 afin de poursuivre le travail pour en venir à une première convention 
collective pour ces membres. Président et vice-président de l'unité : James Peyton 

EAST SIDE MARIO’S, SECTION LOCALE 597, ST. JOHN’S, (T.-N.-L.) — Cette unité de la section locale 597 
compte 55 membres.  Le restaurant East Side Mario se trouve dans le Holiday Inn de St. John’s 
(T.-N.-L.) (groupe Sunray). La convention collective englobe les membres employés au restaurant 
et le personnel chargé des banquets au Holiday Inn. La convention collective prend fin le 
31 juillet 2026. Présidente de la section locale : Carolyn Wrice 

HOLIDAY INN, SECTION LOCALE 597, ST. JOHN’S (T.-N.-L.) — Cette unité de la section locale 597 compte 
60 membres qui travaillent dans tous les secteurs de l'hôtel Holiday Inn de St. John’s, à Terre-
Neuve-et-Labrador.   La convention collective prend fin le 31 août 2027. Présidente de la section 
locale : Carolyn Wrice. 

2554049 ONTARIO INC. (LONG SÉJOUR), SECTION LOCALE 597, ST. JOHN’S (T.-N.-L.) — Cette unité de 
la section locale 597 compte 15 membres qui travaillent à l’hôtel qui héberge uniquement les 
clients d'Eastern Health du gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador qui ont besoin de services 
de soins de santé à St. John’s.  La convention collective prend fin le 31 décembre 2027. Présidente 
de la section locale : Carolyn Wrice 

CONSEIL INDUSTRIEL DU SECTEUR MARITIME D’UNIFOR — Le Conseil industriel du secteur maritime a 
été formé et approuvé par le Conseil exécutif national d'Unifor en 2023. La présidente du conseil 
est Jacqueline Pygiel, de la section locale 2182, et le Conseil travaille actuellement à faire grossir 
le Conseil industriel du secteur maritime et sollicite d’autres sections locales du secteur maritime. 

CONSEILS DES LOISIRS — Nous avons poursuivi le travail dans le but de mettre en place des Conseils des 
loisirs partout dans la région puisqu'il s'agit de la meilleure manière de créer une culture 
d'engagement au sein d'Unifor. Nous avons jusqu'ici mis en place des Conseils des loisirs à Saint-
Jean, au N.-B. et à Halifax, en N.-É. Nous travaillons aussi à former un comité permanent à St. 
John's, à T.-N.-L. L'objectif consiste à développer ce réseau en 2026 en l'implantant dans d'autres 
régions. Si vous aimeriez mettre en place un Conseil des loisirs dans votre région, veuillez 
communiquer avec Mike MacMullin. 
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Unifor participe à plusieurs campagnes dans les provinces de l'Atlantique, certaines de ces 
initiatives étant menées conjointement avec d'autres groupes sociaux, syndicats ou fédérations 
de travailleuses et de travailleurs. L'année 2026 promet d'être encore très occupée dans la région 
alors que nous continuons de surmonter les obstacles associés à la réalité des travailleuses et 
travailleurs aujourd'hui comme pour l'avenir. 

Matt Blois 
Représentant national 

ABCO INDUSTRIES LTÉE, SECTION LOCALE 1-MWF, UNITÉ 25, LUNENBURG (N.-É.) – Ce groupe d’environ 
30 membres construit des bateaux et fabrique des produits métalliques d’ingénierie destinés aux 
secteurs de la machinerie alimentaire, de la marine, de l’environnement et industriel. La 
convention collective actuelle prend fin en octobre de cette année; nous sommes impatients de 
négocier une nouvelle entente pour les membres. Le président de l’unité est Rodney Levy, le 
président de la section locale est Travis Farrell et l’agent d’affaires est Adam Slaunwhite. 

CABOT MANUFACTURING ULC, SECTION LOCALE 972, UNITÉ 11, POINT TUPPER (N.-É.) - Cette unité, 
qui compte environ 60 membres, fabriquent des cloisons sèches de différentes dimensions. La 
convention collective actuelle prend fin en août 2027. Le président de l’unité est Gary DeCoste, 
et le président de la section locale est Steve Boyle. 

CONRAD BORTHERS LTÉE, SECTION LOCALE 4613, DARTMOUTH (N.-É.) – Ce groupe, qui compte environ 
36 membres, travaille dans une carrière et fournit divers produits, tels que du gravier, du sable, 
de la terre et des roches, à des clients dans toute la province. La convention collective actuelle 
prend fin en décembre de cette année; nous sommes impatients de négocier une nouvelle 
entente pour les membres. Le président de la section locale est Tony Osmond.    

CUMMINS CANADA ULC – SECTION LOCALE 4005, UNITÉ 16, DARTMOUTH (N.-É.) – Ce groupe d’environ 
17 membres est composé de techniciennes et techniciens pour les gros camions diésel et les 
générateurs, et fournit des pièces détachées et des services d’entreposage à des clients dans 
toutes les provinces des Maritimes. Ils ont ratifié une nouvelle convention collective en juillet 
2025, concluant un accord d’une durée de quatre ans qui prévoyait des augmentations salariales 
de 24 % pour les techniciennes et les techniciens et de 9,5 % pour les employées et employés 
chargés des pièces détachées. Le président de l’unité est Brett Pye, le président de la section 
locale est Steve Harding, et la représentante régionale de l’Atlantique pour le Conseil 4000 est 
Rheanne Gautreau. 

DISCOVERY CENTRE, SECTION LOCALE 4005, UNITÉ 25, HALIFAX (N.-É.) – Ce groupe est composé 
d’environ 11 membres qui travaillent dans les domaines de la science, de la technologie et de 
l’éducation publique. Leur convention collective a pris fin en juillet 2025. Nous sommes 
actuellement en phase de conciliation. Le président de l’unité est Malcolm Van Stralen, le 
président de la section locale 4005 est Steve Harding, et la représentante régionale de 
l’Atlantique pour le Conseil 4000 est Rheanne Gautreau.  
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EDEN VALLEY POULTRY, SECTION LOCALE 2216, UNITÉ 1, BERWICK (N.-É.) – Ce groupe d’environ 450 
membres s’occupe de la transformation, de l’emballage et de l’expédition des produits avicoles. 
Ils ont ratifié une nouvelle convention collective en avril 2025; ce contrat de trois ans prévoit des 
augmentations salariales de 10,5 %, des jours de congé maladie anticipés et une prime à la 
signature de 150 $. La présidente de la section locale est Susanne Tobin, et la présidente de 
l’unité est Corinna Munroe.  

EVENTS EAST GROUP, SECTION LOCALE 4005, UNITÉ 9, HALIFAX (N.-É.) –Ce groupe, composé d’environ 
60 membres, assure diverses fonctions au Centre mondial du commerce et des congrès ainsi qu’à 
l’aréna Scotiabank. Ils fournissent des services de restauration de grande qualité pour des 
événements de toute envergure. La convention collective actuelle est en vigueur jusqu’en 
novembre 2027. Le président de l’unité est Dave Wilson, le président de la section locale est 
Steve Harding, et la représentante régionale de l’Atlantique pour le Conseil 4000 est 
Rheanne Gautreau. 

EVERWIND TERMINAL CANADA CO., SECTION LOCALE 585, POINT TUPPER (N.-É.) – Ce groupe, composé 
d’environ 42 membres, assure les fonctions de personnel d’exploitation et de maintenance au 
sein de l’installation de stockage de combustible située à Port Hawkesbury. La convention 
collective actuelle prend fin en septembre de cette année; nous sommes impatients de négocier 
une nouvelle entente pour les membres. Le président de la section locale est Tyler Mackinnon, 
et le président de l’unité est Brent Morrison.  

HALIFAX SHIPYARD LTÉE, SECTION LOCALE 1-MWF, UNITÉ 1, HALIFAX (N.-É.) – Ce groupe, qui compte 
environ 1 250 membres, réalise d’importantes remises en état et construit de nouveaux navires. 
La convention collective actuelle prend fin en décembre de cette année; nous sommes impatients 
de négocier une nouvelle entente pour les membres. Consultez le site Web uniformwf1.com pour 
obtenir de plus amples renseignements sur la section locale et pour voir de superbes photos du 
travail extraordinaire accompli par les membres. Le président de la section locale est 
Travis Farrell, et l’agent d’affaires est Adam Slaunwhite.  

HALIFAX SHIPYARD LTÉE, SECTION LOCALE 1-MWF, UNITÉ 28, HALIFAX (N.-É.) – Ce groupe compte 
environ 25 membres qui effectuent du travail de bureau, d’administration et 
d’approvisionnement/achat pour le chantier naval d’Halifax. La convention collective prend fin 
en juillet 2027. La présidente de l’unité est Jacklyn Cameron, le président de la section locale est 
Travis Farrell et l’agent d’affaires est Adam Slaunwhite. 

MARINE FABRICATORS, SECTION LOCALE 1-MWF, UNITÉ 6, HALIFAX (N.-É.) – Ce groupe, composé 
d’environ 31 membres, effectue des travaux de découpe au chalumeau, de formage et de 
fabrication métallique. Marine Fabricators est une division d’Irving Shipbuilding. La convention 
collective actuelle prendra fin en juillet 2027. Le président de l’unité est Noël Deveau, le 
président de la section locale est Travis Farrell et l’agent d’affaires est Adam Slaunwhite. 
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MARITIME PAPER PRODUCTS, SECTION LOCALE 1520, DARTMOUTH (N.-É.) – Ce groupe d’environ 115 
membres fabrique et expédie des articles en carton à de nombreux clients dans le monde entier. 
Le groupe approvisionne également les autres filiales de Maritime Paper à Moncton au N.-B. et 
à St. John’s à T.-N.-L. La convention collective actuelle prend fin en avril 2027. Le président de la 
section locale est Brian Britten.  

NORTHEAST NUTRITION, SECTION LOCALE 4606, UNITÉ 22, TRURO (N.-É.) – Ce groupe est composé 
d’environ 46 membres qui fabriquent, conditionnent et expédient des aliments du poisson. 
NORTHEAST NUTRITION fait partie de la société Cooke Seafood. Le 10 janvier, les membres ont 
ratifié une nouvelle convention collective d’une durée de trois ans, garantissant des 
augmentations salariales de 11 % sur toute la durée de la convention. Le président de l’unité est 
Greg Schanre, la présidente de la section locale est Angela Downey et l’agente d’affaires est 
Angela Strong.  

FÉDÉRATION DU TRAVAIL DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE, SECTION LOCALE 4005, UNITÉ 10, HALIFAX (N.-É.) 
– Ce groupe, composé de deux membres, assure des tâches administratives pour la Fédération 
du travail de la Nouvelle-Écosse. La convention collective actuelle prend fin en mai 2028. Le 
président de la section locale est Steve Harding, et la représentante régionale de l’Atlantique 
pour le Conseil 4000 est Rheanne Gautreau.  

PORT HAWKESBURY PAPER LTD, SECTION LOCALE 972, UNITÉ 10, TUPPER (N.-É.) – Ce groupe, qui 
compte environ 240 membres, effectue le traitement du bois et fabrique du papier de différentes 
tailles et qualités. La convention collective actuelle prend fin en décembre de cette année; nous 
sommes impatients de négocier une nouvelle entente pour les membres. La section locale a 
participé à la récente conférence sur la politique salariale dans le secteur de la foresterie à 
Montréal, au cours de laquelle les sections locales de l’est du Canada ont formulé des 
recommandations et adopté des motions visant à définir les priorités de négociation pour ce 
secteur. Le président de la section locale est Steve Boyle.  

PYLON ELECTRONICS, SECTION LOCALE 908, DARTMOUTH (N.-É.) — Ce groupe d’environ 15 membres 
effectue l’étalonnage et la réparation d’instruments de mesure. La convention collective actuelle 
prend fin en décembre de cette année; nous sommes impatients de négocier une nouvelle 
entente pour les membres. Le président de la section locale est Enio Liberatore.  

SERVICES DE SANTÉ TRANSITOIRES SHANNEX, SECTION LOCALE 4606, UNITÉ 29, BEDFORD (N.-É.) – Ce 
groupe, composé d’environ 76 membres, assure des soins de santé liés à la réadaptation de 
patientes et de patients âgés de 18 ans et plus qui n’ont plus besoin de soins aigus, mais qui ont 
besoin d’aide pour leur retour à domicile. Leur convention collective a pris fin en novembre de 
l’année dernière et nous sommes actuellement en pleine négociation. Le président de l’unité est 
Kanaan McCabe, la présidente de la section locale est Angela Downey, et l’agent d’affaires est 
Angela Strong. 
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SHELBURNE SHIP REPAIR, SECTION LOCALE 9-MWF, SHELBURNE (N.-É.) – Ce groupe, qui compte 
environ 70 membres, assure la réparation et la remise en état de grands navires. Ils disposent de 
cales sèches pouvant accueillir des navires d’un déplacement maximal de 4 000 mT, ainsi que 
d’un quai de 752 mètres. La convention collective actuelle prend fin à la fin de l’année 2028. Le 
président de la section locale est Chris Graham.  

SOLLIO GROUP COOPÉRATIF, SECTION LOCALE 2216, UNITÉ 4, NEW MINAS (N.-É.) – Ce groupe compte 
environ 17 membres qui fabriquent des produits agricoles pour l’alimentation des animaux. La 
convention collective actuelle est en vigueur jusqu’en septembre 2028. Le président de l’unité 
est Gary Robichaud, et la présidente de la section locale est Susanne Tobin. 

WAJAX SYSTÈMES DE PUISSANCE – SECTION LOCALE 4005, UNITÉ 17, DARTMOUTH (N.-É.) – Ce groupe 
d’environ 15 membres effectue des réparations et des remises en état majeures sur divers 
équipements de transport routier, maritime et diésel. Ils fournissent également des pièces 
détachées et des services d’entreposage à leurs clients dans l’ensemble des provinces des 
Maritimes. Leur convention collective prend fin en décembre de cette année; nous sommes 
impatients de négocier une nouvelle entente pour les membres. Le président de l’unité est 
Sean D’Arcy, le président de la section locale est Steve Harding, et la représentante régionale de 
l’Atlantique pour le Conseil 4000 est Rheanne Gautreau.  

Sandy Brideau 
Représentant national 

 
RODD MIRAMICHI RIVER, SECTION LOCALE 4528 MIRAMICHI, (N.-B.) – Située à Miramichi, au Nouveau-

Brunswick, la section locale 4528 représente les employés travaillant dans tous les secteurs 
d’activité du Rodd Miramichi River, l’un des plus grands établissements hôteliers situés le long 
de la rivière Miramichi. La section locale compte environ 80 membres employés sur ce site. La 
convention collective actuelle prend fin le 30 septembre 2026. Le président de la section locale 
est Lucien Babin. 

SCOTTS CANADA, SECTION LOCALE 218, ST. MARGARETS, (N.-B.) – Environ 46 membres travaillent à 
l’usine, dans les champs et au garage pour la récolte et le traitement de la tourbe de sphaigne. 
La convention collective actuelle prend fin le 2 octobre 2027. Le président de la section locale est 
Jerry St-Pierre. 

J.D. IRVING, LTD, SECTION LOCALE 2 (SCIERIE), SAINT-LÉONARD (N.-B.) – Environ 202 membres sont à 
l’emploi de cette scierie d’Irving qui fonctionne sur deux quarts de travail, du lundi au vendredi, 
et sur deux quarts de travail la fin de semaine. L’usine de rabotage se porte très bien. Elle compte 
maintenant deux quarts de travail, du lundi au vendredi, et un quart de jour la fin de semaine. 
L’employeur est toujours confronté au même problème que l’année dernière en ce qui concerne 
l’embauche de travailleurs étrangers. Au moment de la rédaction de ce rapport, nous attendons 
de voir ce qu’il adviendra des tarifs douaniers américains sur les produits du bois. Leur convention 
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collective actuelle prend fin le 31 décembre 2029. Le président de la section locale est 
Richard Martin. 

J.D. IRVING LTÉE, SECTION LOCALE 2.04 (CONDUCTEURS), SAINT-LEONARD (N.-B.) – Environ 16 
membres sont employés comme conducteurs de tracteur et de chargeuses à la scierie d’Irving. 
Leur convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2029. Le président de la section 
locale est Richard Martin. 

J.D. IRVING, LTD, SECTION LOCALE 2.05 (GARAGE), SAINT-LÉONARD (N.-B.) – Environ 8 membres 
travaillent à l’entretien des routes de la division des opérations forestières et à l’entretien de la 
machinerie lourde à la scierie d’Irving. Leur convention collective actuelle prend fin le 
31 décembre 2029. Le président de la section locale est Richard Martin. 

AT LIMITED PARTNERSHIP, SECTION LOCALE 15N (ACTIVITÉS FORESTIÈRES), EDMUNDSTON (N.-B.) – 
Environ 7 membres de cette section locale sont à l’emploi d’une usine d’ébranchage de Plaster 
Rock. Leur convention collective actuelle prend fin le 30 avril 2026.  

TWIN RIVERS PAPER CO. INC., SECTION LOCALE 29, EDMUNDSTON (N.-B.) – Environ 263 membres sont 
à l’emploi de cette usine de pâte à papier de Twin Rivers. La pâte à papier fabriquée à l’usine 
d’Edmundston est transférée à l’usine de pâte à papier des États-Unis qui produit du papier 
spécialisé. Leur convention collective actuelle prend fin le 30 juin 2027. Le président de la section 
locale est Dave Boucher. 

TWIN RIVERS PAPER CO. INC., SECTION LOCALE 29-02, EDMUNDSTON (N.-B.) – Environ 2 membres sont 
à l’emploi de cette usine de pâte à papier de Twin Rivers. Ils travaillent comme commis au bureau 
de Twin Rivers. Leur convention collective actuelle prend fin le 31 août 2027. Le président de la 
section locale est Dave Boucher. 

IRVING KENT HOMES, SECTION LOCALE 62-N, BOUCTOUCHE (N.-B.) – Ce site compte environ 191 
employés qui fabriquent des mini-maisons. L’employeur a installé de nouveaux équipements 
pour moderniser la production de l’usine. Leur convention collective actuelle prend fin le 
31 décembre 2031. Le président de la section locale est Perry Romard 

BOISE ALLJOIST LTÉE, SECTION LOCALE 94, SAINT-JACQUES (N.-B.) – Environ 76 membres de cette 
section locale travaillent à la fabrication de poutrelles en bois pour l’industrie de la construction 
résidentielle et commerciale. Ils travaillent sur deux quarts de travail. L’employeur a dû réduire 
la production l’hiver dernier en raison d’un niveau élevé de stocks, mais la production a 
maintenant retrouvé son niveau normal. L’employeur a mentionné que les nouveaux tarifs 
douaniers imposés par les États-Unis pourraient affecter la production. Leur convention 
collective actuelle prend fin le 31 décembre 2026. Le président de la section locale est Jean-
Louis Beaulieu. 

INTERFOR, SECTION LOCALE 102, BATHURST (N.-B.) – Environ 92 membres sont à l’emploi de cette 
scierie qui fonctionne sur deux quarts de travail. Il n’y avait aucun grief à mon niveau au moment 
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de la rédaction du présent rapport. La convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 
2028. Le président de la section locale est Roger Vienneau. 

INTERFOR, LOCAL 102.20, BELLEDUNE, (N.-B.) – Environ 192 membres travaillent à la scierie qui 
fonctionne sur deux quarts de travail et les fins de semaine. La scierie a été achetée par un 
nouveau propriétaire, appelé Interfor Corporation. L’entreprise possède également une autre 
scierie dans la région de Bathurst, au Nouveau-Brunswick. Leur convention collective prend fin le 
30 juin 2026. Le président de la section locale est Matthieu Pitre. 

I.P.L. PLASTICS LTÉE, SECTION LOCALE 110, EDMUNDSTON (N.-B.) – Environ 204 membres travaillent 
pour ce fabricant de-produits en plastique moulés par injection pour différentes entreprises de 
l’industrie alimentaire. L’usine fonctionne-7 jours sur 7 et 24-heures sur 24. Leur convention 
collective actuelle a pris fin le 31 décembre 2024. Nous sommes en train de négocier avec 
l’employeur. La première offre de l’entreprise a été présentée le 8 janvier 2025 et a été rejetée 
à 93 %. Les membres réclament des augmentations de salaire plus importantes et des 
ajustements de salaire rétroactifs, une augmentation des cotisations au régime de retraite, des 
vacances et des primes pour les employés qui comptent 20, 25 et 30 années de service. La section 
locale a déposé une demande de conciliation et nous rencontrerons le conciliateur le 7 mai 2025. 
Le président de la section locale est Serge Couturier. 

J.D. IRVING, LTD, SECTION LOCALE 112N, SAINT-LÉONARD (N.-B.) – Environ 56 membres sont à l’emploi 
de cette scierie qui fonctionne sur deux quarts de travail. La scierie transforme du bois dur. La 
plus grande partie de la production de bois est transférée dans une installation à « valeur 
ajoutée »-de Clair, au Nouveau-Brunswick. De nouveaux investissements dans la scierie de bois 
dur ont permis d’améliorer l’entrée des billes de bois à l’usine. Il n’y avait pas de point en litige à 
mon niveau au moment de la rédaction du présent rapport. L’employeur a mentionné que les 
nouveaux tarifs douaniers imposés par les États-Unis pourraient affecter la production. Leur 
convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2029. Le président de la section locale 
est Justin Michaud. 

SCIERIE DE J.D. IRVING, SECTION LOCALE 113, KEDGWICK (N.-B.) – Environ 89 membres sont à l’emploi 
de cette scierie d’Irving qui fonctionne sur deux quarts de travail du lundi au vendredi. La scierie 
se porte très bien. Leur convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2031. Le 
président de la section locale est Mario Guitard. 

SCIERIE DE J.D. IRVING, SECTION LOCALE 113-02, KEDGWICK (N.-B.) – Environ 8 membres travaillent à 
l’entretien des routes pour la division des opérations forestières et à l’entretien de la machinerie 
lourde à la scierie d’Irving. Leur convention collective actuelle prend fin le 31 mars 2027. Le 
président de la section locale est Mario Guitard. 

AT LIMITED PARTNERSHIP, SECTION LOCALE 114N (ACTIVITÉS FORESTIÈRES), PLASTER ROCK (N.-B.) – 
La section locale 114N a fusionné avec la section locale 5080 le 1er mars 2021. 
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ENSEIGNES PATTISON SIGN GROUP, SECTION LOCALE 248, EDMUNDSTON (N.-B.) – Environ 105 
membres sont à l’emploi de cette usine de fabrication d’enseignes numériques et au néon. 
L’usine n’a pas connu de temps mort cet hiver. Leur convention collective actuelle prend fin le 
31 mars 2026. Le président de la section locale est Allain Plourde. 

J.D. IRVING LTÉE, SECTION LOCALE 825, CLAIR (N.-B.) – Environ 45 membres sont à l’emploi de cette 
scierie qui fabrique des produits semi-finis à valeur ajoutée et des cales en bois. L’employeur a 
du mal à embaucher de nouveaux employés en raison de l’emplacement de l’usine. Leur 
convention collective actuelle prend fin le 31 mai 2026. Le président de la section locale est 
Ronald Soucy. 

ASSOCIATION COOPÉRATIVE DES PÊCHEURS DE L’ÎLE LTÉE, SECTION LOCALE 1727, 
LAMEQUE/SHIPPAGAN (N.-B.) – Environ 220 employés sont à l’emploi de cette entreprise qui 
transforme le poisson; cette activité saisonnière s’étend de la-mi-mars à la fin octobre. 
L’employeur a de la difficulté à embaucher localement et cherche des employés à l’international. 
Leur convention collective actuelle prend fin le 31 mars 2027. La présidente de la section locale 
est Mireille Noël. 

BELLE BAIE, SECTION LOCALE 2504, CARAQUET, (N.-B.) – Environ 34 membres travaillent à la 
transformation du poisson dans cette entreprise. Cette activité saisonnière commence à la-mi-
avril jusqu’à la fin octobre. L’employeur n’a pas été en activité l’année dernière en raison quotas 
de pêche à la crevette insuffisants et de pertes financières. Les négociations ont débuté en juillet 
2024. L’employeur ne prévoit pas de reprendre ses activités cette année en raison des faibles 
quotas. Le propriétaire est décédé en août 2024, ce qui a semé le doute quant à l’avenir de 
l’établissement. Nous sommes actuellement en conciliation. La convention collective actuelle a 
pris fin le 1er avril 2024. 

FOUR POINTS BY SHERATON, SECTION LOCALE 506, EDMUNDSTON (N.-B.) – Environ 42 membres 
travaillent à cet hôtel. Nous sommes actuellement en négociation. Le président de la section 
locale est Stéphane Lamoureux. 

ALLIANCE SAINT LAURENT CASKET CORPORATION, SECTION LOCALE 5075-00, EDMUNDSTON, (N.B.) – 
Environ 42 membres de cette section locale sont à l’emploi de cette entreprise qui fabrique des 
cercueils. Aucun temps d’arrêt n’a été observé cette année sur le lieu de travail. La production 
de cercueils en bois-a été transférée à Victoriaville, au Québec, ce qui a entraîné 10 licenciements 
définitifs. Les nouveaux tarifs américains pourraient avoir des répercussions sur la production. 
Leur convention collective actuelle prend fin le 31 octobre 2026. Le président de la section locale 
est Lucien Thériault. 

PRELCO NB INC, SECTION LOCALE 5075.10, SAINT-JACQUES (N.-B.) – Environ 56 membres sont à 
l’emploi de ce fabricant de verre de sécurité utilisé dans les secteurs de l’architecture et du 
transport. Le site a reçu du nouvel équipement pour le traitement du verre lourd. Nous sommes 
actuellement en négociation. Le président de l’unité est Donald Frenette. 
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ALLIANCE SAINT LAURENT CASKET CORPORATION, SECTION LOCALE 5075-00, EDMUNDSTON (N.B.) – 
Environ 42 membres de cette section locale sont à l’emploi de cette entreprise qui fabrique des 
cercueils. Aucun temps d’arrêt n’a été observé cette année sur le lieu de travail. La production 
de cercueils en bois-a été transférée à Victoriaville, au Québec, ce qui a entraîné 10 licenciements 
permanents. Les nouveaux tarifs américains pourraient avoir des répercussions sur la production. 
Leur convention collective actuelle prend fin le 31 octobre 2026. Le président de la section locale 
est Lucien Thériault. 

CONSEIL D’IRVING - J’ai également participé au Conseil d’Irving, qui se réunit trois (3) fois par année 
(janvier, mai et septembre). Toutes les présidentes et tous les présidents d’unité des scieries et 
des usines de pâtes et papiers y participent. Le Conseil s’est aussi doté d’un Comité de santé et 
sécurité, qui se réunira deux fois par an (en mai et en septembre). 

 
Zoltan Czippel 

Représentant natioanl 

PLANIFICATRICES ET PLANIFICATEURS D’ÉQUIPAGE AÉRIEN DE JAZZ, SECTION LOCALE 2002,HALIFAX 
(N.-É.) – La section locale représente 37 membres. Les membres attribuent les horaires de vol 
aux équipages, tant aux pilotes qu’aux agents de bord, pour les vols de Jazz Aviation. Ils 
surveillent également quotidiennement les déplacements des équipages et les réaffectent si 
nécessaire, en fonction des besoins opérationnels. Au cours des trois dernières années, l’unité 
de planification des équipages a maintenu un environnement stable et professionnel, en mettant 
l’accent sur un travail de sensibilisation constant et la gestion quotidienne de la convention. Leur 
convention collective actuelle a pris fin le 30 juin 2025. Le comité de négociation a rencontré les 
membres afin de définir leurs priorités, puis a finalisé les propositions. Les négociations devraient 
débuter en mai 2026. En traitant rapidement les griefs concernant les politiques et en maintenant 
une communication ouverte avec l’employeur, cette unité est dans une position idéale pour 
aborder les négociations en se présentant forte et bien organisée. La présidente de la section 
locale est Tammy Moore. Josée Genois est l’adjointe à la présidente de la section locale 2002 
d’Unifor. 

AGENTES ET AGENTS DU SERVICE À LA CLIENTÈLE DE PORTER, SECTION LOCALE 2002,HALIFAX, (N.-É.) 
– La section locale représente 50 membres travaillant à l’aéroport international Stanfield à 
Halifax. Les membres occupent des postes de représentantes et représentants du service à la 
clientèle, de responsables du service à la clientèle, d’ambassadrices et ambassadeurs du service 
à la clientèle et de superviseurs de gare. Cette unité a négocié sa première convention collective 
le 22 octobre 2025; celle-ci doit prendre fin le 22 octobre 2028. La principale question à laquelle 
les membres sont actuellement confrontés est celle de l’organisation des horaires de travail, qui 
demeure une préoccupation majeure pour le groupe. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief en 
cours déposé par cette unité. La présidente de la section locale est Tammy Moore. 
Harold Bateman est l’adjoint à la présidente de la section locale 2002 d’Unifor. 
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EXPLOITS VALLEY AIR SERVICES, PILOTES D’EVAS, SECTION LOCALE 2002, GANDER, (T.-N.-L.) – La 
section locale représente 18 pilotes basés à Gander, (T.-N.-L.) Les membres assurent un service 
essentiel d’évacuation médicale et de fret régional dans l’ensemble du Canada atlantique et dans 
certaines régions de l’est du Canada, grâce à une flotte de quatre appareils Beechcraft 1900D, 
dont trois sont affectés aux opérations d’évacuation médicale et un au fret, du lundi au vendredi. 
Ils effectuent plus de 600 missions d’évacuation médicale et plus de 300 vols de fret par an. Les 
relations entre employeurs et employés sont actuellement stables et s’améliorent. La section 
locale a réussi à empêcher un changement unilatéral des uniformes, qui aurait entraîné des frais 
supplémentaires pour les membres. La section locale traite actuellement d’une émission 
d’obligations qui fait l’objet de discussions et qui nécessite le recours à un libellé clair et négocié. 
La convention collective actuelle prend fin le 5 février 2027. Les préparatifs sont en cours pour la 
prochaine série de négociations. La présidente de la section locale est Tammy Moore. 
Stephen Lussier est l’adjoint à la présidente de la section locale 2002 d’Unifor. 

MARINE ATLANTIQUE INC., SECTION LOCALE 4285 ENTENTE B (MEMBRES DE NAVIRE), NORTH SYDNEY 
(N.-É) ET PORT AUX BASQUES (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 631 membres qui 
fournissent les services à bord des navires nécessaires au fonctionnement quotidien des 
traversiers à destination et en provenance de Terre-Neuve-et-Labrador et de la Nouvelle-Écosse. 
La convention collective actuelle a pris fin le 31 décembre 2025, et nous sommes en négociations 
depuis novembre 2025.  Nous maintenons fermement notre position, à savoir que tout accord 
doit tenir compte des priorités identifiées par nos membres. Le président de la section locale est 
Mark Andrews. 

MARINE ATLANTIQUE INC., SECTION LOCALE 4286 ENTENTE B (MEMBRES DE NAVIRE), NORTH SYDNEY 
(N.-É.) ET PORT AUX BASQUES (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 100 membres qui 
fournissent des services à bord du navire en tant que chef steward principal, chef steward, 
commissaire et chef cuisinier principal pour les activités quotidiennes du traversier à destination 
et en provenance de Terre-Neuve-et-Labrador et de la Nouvelle-Écosse. La convention collective 
actuelle a pris fin le 31 décembre 2025, et nous sommes en négociations depuis novembre 2025 
dans le but de bâtir sur la convention précédente. Le président de la section locale est 
Clinton Farrell. 

MARINE ATLANTIQUE INC., SECTION LOCALE 4285, ENTENTE C (UNITÉS A ET B – ATELIER D’ENTRETIEN), 
NORTH SYDNEY (N.-É.) ET PORT AUX BASQUES (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 50 
membres. Ce groupe est principalement composé de métiers spécialisés. La convention collective 
actuelle a pris fin le 31 décembre 2025. Nous avons entamé les négociations en novembre 2025, 
et celles-ci sont toujours en cours. Nous nous efforçons d’obtenir un accord équitable qui reflète 
les valeurs de nos membres. Le président de la section locale est Mark Andrews. 

NAV CANADA, SECTION LOCALE 5454 [ASSOCIATION CANADIENNE DU CONTRÔLE DU TRAFIC AÉRIEN 
(ACCTA)], CONTRÔLEURS AÉRIENS (CA), MULTIPLES EMPLACEMENTS – Nous avons 
2000 membres d’un océan à l’autre à l’emploi des centres de contrôle régionaux (CRR) et des 
tours de contrôle. La convention collective actuelle prend fin le 31 mars 2028. Partout dans le 
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pays, les contrôleurs aériens accusent un niveau d’épuisement élevé en raison du manque 
chronique d’effectifs. La formation est une priorité pour l’entreprise, mais le rythme de formation 
n’a pas réussi à compenser le taux de départs. La santé mentale de nos membres est une priorité 
absolue, et le vice-président régional de l’Atlantique a mené des actions de sensibilisation et 
assure la poursuite de ce travail essentiel de lutte contre la stigmatisation liée au signalement 
des problèmes de santé mentale et de toxicomanie. Des travaux ont été engagés, en 
collaboration avec l’employeur et l’autorité de régulation, afin d’élaborer une réglementation 
relative à la fatigue, qui sera intégrée à la réglementation de l’aviation civile. Le président de la 
section locale est Nick Von Schoenberg. Le vice-président de la région de l’Atlantique est 
Ian Thomson.  

NAV CANADA, SECTION LOCALE 2245 [ASSOCIATION DES SPÉCIALISTES DE LA CIRCULATION AÉRIENNE 
DU CANADA (ASCAC)], SPÉCIALISTES DES SERVICES DE VOL, MULTIPLES EMPLACEMENTS – 
Cette section locale compte 720 membres sont représentés à travers tout le pays, d’un océan à 
l’autre, ce qui témoigne d’une augmentation considérable depuis le dernier rapport. La 
convention collective actuelle prend fin le 30 avril 2028 La mise en œuvre de la convention 
collective négociée récemment pose encore des problèmes, ce qui explique les 53 griefs 
actuellement à différents stades de traitement. La formation continue d’être une priorité pour 
NAV Canada. Toutefois, l’application des limites en matière de fatigue continue de poser des 
difficultés en raison du manque de personnel et des incohérences dans l’application de ces 
mesures par l’entreprise. Avec l’augmentation des effectifs, une nouvelle difficulté s’est 
présentée : l’élaboration et l’approbation d’horaires conformes à la convention collective et 
acceptables tant pour les membres que pour la direction. La présidente de la section locale est 
Elizabeth O'Hurley. Blaine Mills est le vice-président pour la région de l’Est. 

NAV CANADA, SECTION LOCALE 1016, ASSOCIATION DES SPÉCIALISTES DE LA CIRCULATION AÉRIENNE 
DU CANADA, MULTIPLES EMPLACEMENTS – Cette section locale compte 301 membres répartis 
d’un océan à l’autre, qui mènent des négociations dans les domaines de la formation (simulation 
ATC), des opérations de l’ACC, des NOTAM, de la facturation, ainsi que de la collecte, du 
traitement et de la diffusion des informations aéronautiques pour Nav Canada. La convention 
collective actuelle prend fin le 30 juin 2028. Les difficultés actuelles consistent à mettre en place 
un programme de gestion de la fatigue pour les postes opérationnels. Les incidents de 
harcèlement au travail ont augmenté au cours des 12 derniers mois. Au cours de la ronde de 
négociations de 2023-2024, NAV Canada n’a pas réussi à négocier des compensations au titre des 
nouvelles exigences en matière de cotisations au Régime de pensions du Canada (« RPC ») 
introduites par le projet de loi C-26 en 2016. Une fois la convention ratifiée, l’employeur a modifié 
unilatéralement le régime de retraite ainsi que la manière dont le coût de la cotisation majorée 
au Régime de pensions du Canada s’applique à l’ensemble des employés de l’unité de 
négociation. Une contestation est en cours. Le président de la section locale est James Walker. 
Le vice-président exécutif est Eric Titus. 

SERCO CANADA INC., SECTION LOCALE 5454, HAPPY VALLEY-GOOSE BAY, T.-N.-L.– Cette unité compte 
23 postes de contrôleurs aériens et de non-contrôleurs à Happy Valley, Goose Bay, à Terre-
Neuve-et-Labrador. La convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2026, et les 
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préparatifs ont déjà commencé en vue de ce qui s’annonce déjà comme une ronde de 
négociations ardue. L’employeur a remporté le contrat avec le ministère de la Défense grâce à 
une offre plus avantageuse que celle de ses concurrents et cherche à réduire ses coûts à la 
moindre occasion. Les membres à Serco de Goose Bay souffrent toujours d’un manque de 
personnel et sont contraints d’effectuer des heures supplémentaires. Le fossé salarial par rapport 
à NAV Canada ne cesse de se creuser et pose des problèmes récurrents en matière de 
recrutement et de fidélisation du personnel. Le vieillissement démographique entraînera de 
nouvelles difficultés. Nous continuons à faire pression sur l’entreprise pour qu’elle embauche et 
forme des personnes sur place. Le président de la section locale est Nick Von Schoenberg. 
Ian Thomson est le vice-président de la région Atlantique. 

TRANSPORTS CANADA, SECTION LOCALE 5454 – Cette section locale représente 9 inspecteurs de 
l’aviation de Transport Canada, responsables de la surveillance cruciale de la sécurité à NAV 
CANADA..  La convention collective actuelle a pris fin le 30 juin 2022, et les parties ne sont pas 
parvenues à négocier un nouvel accord. L’affaire a été soumise à un arbitrage exécutoire en vertu 
de la Loi fédérale sur les relations de travail dans le secteur public. L’arbitrage en juillet 2025 a 
débouché sur une entente d’une durée allant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2026. Lors de la 
dernière ronde de négociations, le principal point de discorde concernait l’écart salarial par 
rapport au bassin de recrutement de NAV Canada, ainsi que l’incapacité de l’employeur à prendre 
en compte le nombre de départs à la retraite à venir dans un service déjà en sous-effectif. Depuis 
la signature de la convention collective, deux membres ont pris leur retraite, deux autres se sont 
vu proposer des mesures d’incitation à la retraite anticipée dans le cadre de la réduction des 
effectifs du gouvernement fédéral et, selon toute vraisemblance, l’équipe chargée de la sécurité 
du système de navigation aérienne de notre pays ne comptera plus que quatre membres d’ici la 
fin de l’année. Les négociations débuteront avant l’été. Le président de la section locale est 
Nick Von Schoenberg. Ian Thomson est le vice-président de la région Atlantique. 

VIA RAIL, SECTION LOCALE 100, MULTIPLES EMPLACEMENTS – La section locale 100 d’Unifor représente 
environ 705 membres d’un océan à l’autre qui travaillent à l’inspection et à la réparation des 
locomotives et des voitures ferroviaires pour cette société d’État. La convention collective 
actuelle prend fin le 31 décembre 2027. Plusieurs griefs liés à des licenciements en sont à 
différentes étapes de la procédure d’arbitrage. L’avenir de cette société d’État reste au cœur des 
préoccupations de nos membres qui attendent de voir comment évoluera le projet de train à 
grande vitesse au Canada. Le président de la section locale est Cory Will. Simon Moreau est le 
vice-président régionalpour la région de l’Atlantique et du Saint-Laurent. 

NOVA SCOTIA EASTERN RAILWAY (NSER), SECTION LOCALE 100, PORT HAWKESBURY, N.-É. – La section 
locale 100 d’Unifor représente 9 membres basés à Port Hawkesbury, en N.-É., occupant les 
fonctions de surintendant des rails et de préposés à l’entretien des rails, chargés d’inspecter et 
de réparer les voies ferrées et les autres équipements d’infrastructure ferroviaire entre Truro et 
l'île du Cap-Breton. La convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2027. Le président 
de la section locale est Cory Will. Simon Moreau est le vice-président régional pour la région de 
l'Atlantique et du Saint-Laurent. 
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Monty Fudge 
Rerpésentant national 

 
BLOMIDON GOLF AND COUNTRY CLUB, SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK (T.-N.-L.) – Cette unité 

compte environ 10 membres employés qui travaillent à l’entretien du terrain de golf ainsi qu'à la 
planification des départs et des locations, en plus de fournir la nourriture et les boissons. La 
convention collective a pris fin le 31 octobre 2025 et nous avons signifié un avis de négociation 
afin de commencer les pourparlers pour la conclusion d'une nouvelle convention collective. Nous 
commencerons les négociations avant le début de la nouvelle saison. Présidente de la section 
locale : Carolyn Wrice 

BROCKWAY’S RESTAURANT, SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK (T.-N.-L.) – Cette unité compte 
environ 16 membres à l’emploi du restaurant, situé dans l’immeuble du Quality Inn, à 
Corner Brook. Au terme du dernier cycle de négociation, la convention collective d'une durée de 
3 ans conclue a permis à tout le personnel d'obtenir des augmentation salariales en raison de la 
hausse du salaire minimum. De plus, la convention prévoyait une prime à la signature pour 
l'ensemble du personnel à temps plein. La convention collective prend fin le 31 mars 2027. 
Malheureusement, nous venons d'apprendre la fermeture du restaurant. Pour le moment, 
certaines employés et certains employés continueront de travailler au bar et nous espérons qu'un 
nouveau propriétaire éventuel reprendra le restaurant et gardera l'ensemble du personnel. 
Présidente de la section locale : Carolyn Wrice 

CITY HOTELS LIMITED (MARYSTOWN HOTEL & CONVENTION CENTRE), SECTION LOCALE 597, 
MARYSTOWN, T.-N.-L. — Cette unité de la section locale 597 compte 38 membres. La convention 
collective a pris fin le 8 octobre 2024. Nous avons commencé les négociations qui en sont 
maintenant au processus de conciliation. Nous espérons conclure une entente très bientôt. 
Présidente de la section locale : Carolyn Wrice 

COMFORT INN CORNER BROOK, SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK (T.-N.-L.)  – Cette unité compte 
environ 16 membres employés par l’hôtel dans tous les secteurs. La convention collective prend 
fin le 30 juin 2027. Nous avons négocié des hausses pour les heures supplémentaires lors des 
jours fériés, une augmentation du nombre de journées de maladie rémunérées et des 
augmentations salariales de 2,30 $ l'heure sur trois ans. Présidente de la section locale : 
Carolyn Wrice 

CORNER BROOK CO-OP (CO-OP FUELS), SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK (T.-N.-L.)  – Cette unité 
compte maintenant 2 membres employés par la station-service. L'employeur n'a pas retourné 
nos appels pour commencer les négociations afin de conclure une nouvelle convention collective 
et certains enjeux perdurent. La convention collective a pris fin.   Présidente de la section locale 
: Carolyn Wrice 

DAYS INN, SECTION LOCALE 597, STEPHENVILLE (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 42 membres 
employés  qui travaillent dans tous les secteurs de l’hôtel, du bar et du restaurant. . La convention 
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collective prend fin en août 2026. La présidente de la section locale est Carolyn Wrice et le 
président de l'unité est Scott Park. 

D.J. COMPOSITES, SECTION LOCALE 597, GANDER (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 25 membres 
employés qui travaillent à la production de pièces pour l’aéronautique. Au terme de ce cycle de 
négociation, les membres ont obtenu des augmentations salariales de 1,75 $ la première année 
et de 1,00 $ pour chacune des années suivante de la convention collective d'une durée de trois 
ans. Ils ont également obtenu une bonification des avantages sociaux et des congés de maladie 
payés, des primes de quart et des taux de salaire des chefs d'équipe, la création de sept nouveaux 
postes de classification supérieure et à taux de rémunération plus élevé et l'élimination 
classification la plus basse, ce qui permet aux nouvelles employées et aux nouveaux employés de 
commencer à un taux plus élevé. La convention collective est en vigueur jusqu'au 30 novembre 
2027. Présidente : Carolyn Wrice. 

GANDER TOWN COUNCIL, SECTION LOCALE 597, GANDER (T.-N.-L.) – Cette unité compte environ 
42 membres employés par la Ville pour tous les travaux municipaux. Au terme du dernier cycle 
de négociation, nous nous sommes entendus sur une convention colelctive de 4 ans prévoyant 
une augmentation salariale de 1,5 % la première année, puis de 2 % pour chacune des trois 
années suivantes. Nous avons aussi négocié une augmentation de 1 % du régime de retraite et 
obtenu d'autres gains en matière d'heures supplémentaires accumulées, d'avantages sociaux, de 
primes pour les chefs d'équipe et d'autres primes. La convention collective est en vigueur 
jusqu'au 12 mai 2026. Présidente : Carolyn Wrice. 

GREENWOOD INN & SUITES, SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK (T.-N.-L.) – Nous avons quarante-
cinq (45) membres à l’emploi de cet hôtel. La convention collective actuelle est en vigueur 
jusqu'au 9 août 2026. Présidente de la section locale : Carolyn Wrice 

KIEWIT OFFSHORE SERVICES (ÉTABLISSEMENT DE FABRICATION), SECTION LOCALE MWF-20, ST. 
JOHN'S (T.-N.-L.)  — La convention collective a pris fin le 31 mai 2023.  Président de la section 
locale : Rick Farrell L’établissement de fabrication a terminé son dernier contrat de travail. 
Environ 140 membres sont toujours sur la liste d’ancienneté. L'employeur et la section locale 
espèrent que le travail reprendra prochainement. Il a une possibilité d'obtenir du travail dans le 
cadre du projet Bay du Nord. Nous avons tenu des rencontres et réglé de nombreux griefs en 
suspens, et il n'en reste maintenant que quelques-uns. 

KIEWIT OFFSHORE SERVICES (MOTEU), SECTION LOCALE MWF 20, ST. JOHN’S, (T.-N.-L.) —La 
convention collective a pris fin le 31 mai 2023 et couvre les travailleuses et travailleurs de bureau 
de l'établissement de fabrication.   Président de la section locale : Rick Farrell Environ 
25 membres sont toujours sur la liste d’ancienneté. L’établissement ne fonctionne plus en raison 
du ralentissement dans cette industrie. L'employeur et la section locale espèrent que le travail 
reprendra prochainement. Il a une possibilité d'obtenir du travail dans le cadre du projet Bay du 
Nord. Nous avons tenu des rencontres et réglé de nombreux griefs en suspens, et il n'en reste 
maintenant que quelques-uns. 
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MARABASE (AMAR SEAFOODS), SECTION LOCALE MWF-20, ST. JOHN'S (T.-N.-L.) — Cette ection locale 
ne compte aucun membre actif pour le moment.  La convention collective a pris fin le 
31 décembre 2023. Président de la section locale : Rick Farrell  L'entreprise a fusionné avec un 
autre groupe et s'appelle désormais Amar Seafoods Inc. Elle affirme qu'elle s'engage toujours à 
exploiter le site de Marystown et prévoit de le faire fonctionner prochainement. L'entreprise 
prévoit développer le site de Marystown à des fins de production prochainement. Ces 
développpements offriront des possibilités d'emploi aux membres de la section locale MWF 
actuellement en mise à pies de l'usine de fabrication. 

KRUGER, SECTIONS LOCALES 57N, 58, 60N, 64, 96, 242, 495, CORNER BROOK (T.-N.-L.) 

DEER LAKE POWER, SECTION LOCALE 495 – Cette unité compte environ 22 membres à l’emploi de la 
centrale hydroélectrique qui approvisionne en électricité l’usine de Corner Brook Pulp and Paper 
Limited. Nous avons négocié une entente de quatre ans qui prévoit des améliorations au régime 
de retraite et aux avantages sociaux qui reflètent l’entente type du secteur des pâtes et papiers 
de l’Est du Canada. Cette convention collective a pris fin en juillet 2025. Président de la section 
locale : Tony Smith 

SECTION LOCALE 60N – Cette section locale compte de nombreuses unités totalisant environ 
120 membres employés dans tous les secteurs de l'exploitation forestière. Un autre groupe 
travaille à l’éclaircie précommerciale pour CBPPL. Nous avons négocié une entente de quatre ans 
qui prévoit des améliorations aux avantages sociaux et aux salaires qui reflètent l’entente type 
du secteur des pâtes et papiers de l’Est du Canada. Cette convention collective devait prendre fin 
en janvier 2025, mais nous avons eu la possibilité de la reconduire pour deux ans en suivant les 
deux dernières années d'augmentation de l’entente type, ce qui correspond à ce qui se fait dans 
les autres groupes, et c'est ce que nous avons fait. La convention collective actuelle vient prend 
fin le 1er janvier 2027. Président de la section locale : Kerry Anstey 

SECTION LOCALE 64 – Cette unité compte environ 140 membres à l’emploi de l’usine qui occupent divers 
postes dans l'exploitation, des métiers spécialisés et des postes de manœuvres. Nous avons 
ratifié une nouvelle convention collective de quatre ans qui prévoit des améliorations aux 
avantages sociaux et aux salaires qui reflètent l’entente type du secteur des pâtes et papiers de 
l’Est du Canada. Cette convention collective prend fin en juillet 2026. Président de la section 
locale : Steve Newman. 

SECTION LOCALE 242 – Cette unité compte environ 64 membres employés par l’usine en tant que 
papetiers. Nous avons ratifié une nouvelle convention collective de quatre ans qui prévoit des 
améliorations aux avantages sociaux et aux salaires qui reflètent l’entente type du secteur des 
pâtes et papiers de l’Est du Canada. La convention collective prend fin en juillet 2026. Président 
de la section locale : Darren Mosher 

SECTION LOCALE 58 – Cette unité compte environ 4 membres employés qui travaillent à la sécurité de 
l’usine de papier. Nous avons fusionné cette section locale avec la section locale 64. Président de 
la section locale : Steve Newman. 
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SECTION LOCALE 57N – Cette unité compte environ 10 membres à l’emploi de l’usine de papier qui 
travaillent aux tâches de bureau et d'administration. Nous avons négocié une entente de 
quatre ans qui prévoit des améliorations aux avantages sociaux et aux salaires qui reflètent 
l’entente type du secteur des pâtes et papiers de l’Est du Canada. La convention collective prend 
fin en juillet 2026. Président de la section locale : Brian Skinner 

SECTION LOCALE 96 – Cette unité compte environ 18 membres employés par l’usine de papier dans les 
secteurs de l’électricité et de l’instrumentation. Nous avons négocié une entente de quatre ans 
qui prévoit des améliorations aux avantages sociaux et aux salaires qui reflètent l’entente type 
du secteur des pâtes et papiers de l’Est du Canada. La convention collective prend fin en 
juillet 2026. Président de la section locale : Shannon Park 

FAITS MARQUANTS DE L’ENTENTE TYPE DU SECTEUR DES PÂTES ET PAPIERS DE L’EST DU CANADA 

• À compter du 1  er mai 2022, les taux de salaire applicables seront majorés de 3,0 %; 

• À compter du 1 er mai 2023, les taux de salaire applicables seront majorés de 1,30 $; 

• À compter du 1 er mai 2024, les taux de salaire applicables seront majorés de 3,0 %; 

• À compter du 1 er mai 2025, les taux de salaire applicables seront majorés de 1,30 $; 

 AJUSTEMENT DE LA PRODUCTION 

À compter du 1er mai 2022, les taux de salaire applicables au personnel de production (y compris 
les commis de bureau et les employés visés par l'échelle salariale des papetiers) seront majorés 
de 1,25 $ l'heure. 

À compter du 1er mai 2024, les taux de salaire applicables au personnel de production (y compris 
les commis de bureau et les employés visés par l'échelle salariale des papetiers) seront majorés 
de 1,25 $ l'heure. 

 AJUSTEMENT DES MÉTIERS SPÉCIALISÉS 

À compter du 1 er mai 2022, les taux de salaire applicables aux corps de métiers seront majorés 
de 2.50 $ l’heure. 

À compter du 1 er mai 2024, les taux de salaire applicables aux corps de métiers seront majorés 
de 1,00 $ l’heure. 

QUALITY INN CORNER BROOK (ANCIENNEMENT MAMATEEK), SECTION LOCALE 597, CORNER BROOK 
(T.-N.-L.)  – Cette unité compte environ 11 membres employés par l’hôtel. La convention 
collective de trois ans prévoit des augmentations salariales de 3,00 $ sur trois ans et une prime à 
la signature de 500 $. La convention collective prend fin en mars 2027. Présidente : Carolyn Wrice 
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USWA, SECTION LOCALE 5795, PERSONNEL DE BUREAU, SECTION LOCALE 597, LABRADOR CITY  
(T.-N.-L.) – Cette convention collective englobe le personnel de soutien d’USW, section 
locale 5795. Nous avons négocié une nouvelle convention collective avec des hausses salariales 
de 2 % plus l’indemnité de vie chère (IVC) de 0,80 $, de 2 % plus l’IVC, de 2 % plus l’IVC, de 2 % 
plus l’IVC et de 2 % plus l’IVC la dernière année. Nous avons également réalisé des gains en ce 
qui concerne les régimes de retraite et les avantages sociaux, les vacances et l’allocation pour 
travail dans le Nord La nouvelle convention collective prend fin le 28 février 2028. Présidente de 
la section locale : Vanessa Janes. 

Susan Gill 
Représentante nationale 

CAPE BRETON WEST COMMUNITY ACTION SOCIETY, SECTION LOCALE 4603, INVERNESS ET MABOU 
(N.-É.) – Cet employeur gère deux petits foyers de groupe. La présidente de cette unité de la 
section locale est Nellie MacDonald.  Nous avons environ 16 membres dans ces lieux de travail.  
La convention collective actuelle a été ratifiée le 5 février 2025 et est en vigueur jusqu’au 
31 mars 2028.  

HIGHLAND VISIONS SOCIETY, SECTION LOCALE 4603, DINGWALL (N.-É.) – Cet employeur gère deux 
petits foyers de groupe. La présidente de cette unité de la section locale est Millie MacKinnon.  
Ce lieu de travail compte une quinzaine de membres.  La convention collective actuelle arrivera 
à échéance le 31 mars 2026.  Un avis de négociation a été envoyé.  

CORNERSTONE COMMUNITY HOME, (BRETON ABILITY CENTRE), SECTION LOCALE 4603, SYDNEY  
(N.-É.) – Cet employeur gère un petit foyer de groupe. La présidente de cette unité de la section 
locale est Stacey Hines.  Ce lieu de travail compte une dizaine de membres.  La convention 
collective actuelle arrivera à échéance le 31 mars 2028. 

CAPE BRETON CHRISTIAN EDUCATION SERVICES (ACADÉMIE MUNRO), SECTION LOCALE 4600, NORTH 
SYDNEY (N.-É.) – Cet employeur gère un centre de services de garde d’enfants à but non lucratif, 
financé par l’État. La présidente de cette unité de la section locale est Erika Capson.  Unifor 
compte 26 membres dans ce lieu de travail.  Les travailleuses et travailleurs de ce centre de 
services de garde d’enfants sont syndiqués depuis peu et ont récemment négocié leur première 
convention collective, après un mois de grève.  La convention collective actuelle arrivera à 
échéance le 30 septembre 2028.  

PLAYSCHOOL DAYCARE, SECTION LOCALE 4600, NEW WATERFORD (N.-É.) –  Ce lieu de travail est un 
centre de services de garde d’enfants à but non lucratif, financé par l’État. La présidente de cette 
unité de la section locale est Ashley Burke.  Ce centre de services de garde compte 15 membres.  
La convention collective actuelle arrivera à échéance le 22 novembre 2026.   

TOWN DAY CARE, SECTION LOCALE 4600, GLACE BAY (N.-É.) – Ce lieu de travail est un centre de services 
de garde d’enfants à but non lucratif, financé par l’État. La présidente de cette unité de la section 
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locale est Lisa Gentile.  Ce centre de services de garde compte 15 membres.  La convention 
collective actuelle arrivera à échéance le 31 décembre 2026. 

PETER PAN DAYCARE, SECTION LOCALE 4600, SYDNEY (N.-É.) – Ce lieu de travail est un centre de 
services de garde d’enfants à but non lucratif, financé par l’État. La présidente de cette unité de 
la section locale est Joanne Kressner.  Ce centre de services de garde compte 10 membres.  La 
convention collective arrivera à échéance le 31 décembre 2026.   

CAPE BRETON FAMILY PLACE RESOURCE CENTRE, SECTION LOCALE 4600, CAPE BRETON (N.-É.) –  La 
présidente de cette unité de la section locale est Joanne Gillis.  Ce service compte 25 membres.  
La convention collective arrivera à échéance le 8 mai 2026.  Un avis de négociation a été déposé, 
et nous attendons les dates de négociation. 

CAPE BRETON COMMUNITY HOUSING, SECTION LOCALE 4600, SYDNEY (N.-É.) – Cet employeur gère de 
petits foyers de groupe dans la collectivité et ces membres rendent également visite aux clients 
qui vivent de manière autonome au sein de la collectivité. La présidente de cette unité de la 
section locale est Lynn McCarron.  Ce lieu de travail compte 44 membres.  La convention 
collective actuelle arrivera à échéance le 31 mars 2028. 

CAPE BRETON COMMUNITY HOUSING-HOMELESS SHELTER, SECTION LOCALE 4600, SYDNEY (N.-É.) – 
Cet employeur gère un refuge de 20 lits pour hommes et femmes en situation d’itinérance. La 
présidente de cette unité de la section locale est Teena Susan.  Ce lieu de travail compte 
15 membres.  La convention collective actuelle arrivera à échéance le 31 octobre 2028.   

SUPPORTIVE LIVING SOCIETY, SECTION LOCALE 4600, GLACE BAY (N.-É.) – Cet employeur gère trois 
petits foyers de groupe dans Glace Bay, en Nouvelle-Écosse, en plus d’offrir des services à des 
clients qui vivent de façon autonome dans la collectivité. La présidente de cette unité de la 
section locale est Bernadette Ward.  Ce lieu de travail compte 35 membres.  La convention 
collective actuelle arrivera à échéance le 31 mars 2027.   

RÉGIE DE LA SANTÉ DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE, SECTION LOCALE 4600 : PLUS DE 30 SITES ET 
ÉTABLISSEMENTS DE SANTÉ (HÔPITAUX, CLINIQUES) SATELLITES DANS TOUT LE CAP-BRETON – 
Le président de la section locale est Jamie Pollock et la vice-présidente est Sabrina MacLean, et il 
y a plusieurs présidentes et présidents d’unité.  Cette section locale compte environ 
1 800 membres employés par la Régie de la santé de la Nouvelle-Écosse dans tout le Cap-Breton.  
La convention collective actuelle de l’unité de négociation des soins de santé, conclue avec le 
Conseil des syndicats, est arrivée à échéance le 31 octobre 2025.  Cette section locale représente 
trois unités de négociation différentes regroupant des membres employés par la Régie de la santé 
de la Nouvelle-Écosse.  La convention collective de l’unité de négociation des soins de santé est 
échue depuis le 31 octobre 2025; cette unité compte environ 90 catégories d’emploi différentes 
dans le domaine des soins de santé.  La convention collective de l’unité de négociation des 
professionnelles et professionnels de l’administration est expirée depuis le 31 octobre 2025; 
cette unité représente des membres appartenant à trois catégories d’emploi.  La convention 
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collective de l’unité de négociation des soins infirmiers est arrivée à échéance le 31 octobre 2025; 
cette unité représente 600 infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés.  Nous attendons les 
dates de négociation pour ces trois conventions collectives. 

RÉGIE DE LA SANTÉ DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE, SECTION LOCALE 4603 : PLUS DE 20 SITES ET 
ÉTABLISSEMENTS SATELLITES (HÔPITAUX) DANS LA RÉGION D’ANTIGONISH DE LA NOUVELLE-
ÉCOSSE ET DANS TOUT LE CAP-BRETON – Le président de la section locale est Rob White, le vice-
président est Doug Bond, et il y a plusieurs présidentes et présidents d’unité.  Cette section locale 
compte environ 1 100 membres qui sont employés par la Régie de la santé de la Nouvelle-Écosse.  
La convention collective actuelle est échue depuis le 31 octobre 2025.  Cette section locale 
négocie également avec d’autres syndicats membres du Conseil des syndicats du secteur des 
soins de santé, dans le cadre de l’unité de négociation des services de soutien en santé.  Les 
négociations sont en cours de planification dans le cadre de la structure du Conseil des syndicats. 
L’unité de négociation des services de soutien en santé compte une cinquantaine de 
classifications différentes représentées par la section locale 4603.   

Cette section locale représente également un petit nombre de membres de l’unité de négociation 
des professionnelles et professionnels de l’administration, dont la convention collective est 
expirée depuis le 31 octobre 2025. 

HÔPITAL POUR ENFANTS ISSAC WALTON KILLAM, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Le 
président de l’unité de cet hôpital est Arthur Francis et Angela Strong est l’agente d’affaires.  
Cette section locale et ce lieu de travail relèvent eux aussi du Conseil des syndicats.  Cette section 
locale représente également un petit nombre de membres de l’unité de négociation des 
professionnelles et professionnels de l’administration, dont la convention collective est échue 
depuis le 31 octobre 2025.  La majorité des membres (environ 400) de la section locale qui 
travaillent pour cet employeur appartiennent à l’unité de négociation des services de soutien en 
santé. Les dates de négociation n’ont pas encore été fixées.  

Adam Hersey 
Représentant national 

ADAMS AND KNICKLE (MAUDE ADAMS), SECTION LOCALE 1944, LUNEBURG (N.-É.) – Cette unité 
compte environ 20 membres à l’emploi du chalutier-congélateur Maude Adams.  La convention 
collective de ces membres est en vigueur jusqu'à décembre 2026. L'entreprise ressent 
actuellement la pression causée par la pénurie de quotas disponibles et a récemment mis à pied 
quelques membres. Toutefois, le syndicat a travaillé pour faire en sorte que l'entreprise trouve 
d'autres emplois dans l'industrie et a obtenu la prolongation des droits de rappel en fonction de 
l'ancienneté en raison de la baisse de production. Le président de la section locale est 
Trevor Banfield et le délégué de la flotte est Greg Sheppard. 

COOPÉRATIVE LAITIÈRE AGROPUR, SECTION LOCALE 40-N, BEDFORD (N.-É.) – section locale 40-N, 
Bedford (N.-É.) – Cette section locale est responsable de produire des produits laitiers et de les 
distribuer sous sa bannière Farmer’s et sous plusieurs autres marques d’Agropur, dont Natrel. La 
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section locale vient de ratifier une convention collective modifiée et prolongée afin de refléter 
l'ensemble des changements organisationnels qui découleront d'un investissement massif réalisé 
par Agropur dans son usine de Bedford. Même si l'usine de Bedford perdra jusqu'à 60 % de sa 
production laitière, nos membres de la section locale 40-N travailleront avec de l'équipement 
neuf et de pointe à compter de 2028 pour produire du beurre et des ingrédients de base.  Cet 
investissement dans l'usine de Bedford augmentera le nombre d'emplois, garantira une 
production à long terme et générera des retombées économiques importantes pour l'industrie 
laitière des Maritimes. Leur convention collective est en vigueur jusqu'à octobre 2031. Président 
de la section locale : Doug Gray. 

COOPÉRATIVE LAITIÈRE AGROPUR, SECTION LOCALE 4503, TRURO (N.-É.) – Cette unité compte environ 
200 membres responsables de la production de produits de crème glacée.  Il s’agit de l’une des 
deux installations de production de crème glacée d’Agropur au Canada. Ce milieu de travail se 
spécialise dans la production de barres glacées et de pots de crème glacée de toutes les tailles.  
Il y a un engagement continu à investir dans cette usine. Le syndicat continue de faire pression 
avec succès pour accroître le nombre de membre en obtenant du travail dans l'usine, notamment 
grâce aux libellés nouvellement négociés qui permettent de créer des postes à temps plein. La 
convention collective de ces membres est en vigueur jusqu'à décembre 2029. Présidente : Krista 
Lindsay 

AUTOPORT LTÉE, SECTION LOCALE 100, DARTMOUTH (N.-É.), ET CHARNY (QC) – L'unité sort tout juste 
d'une longue grève de 37 jours, ce qui a ouvert la voie à une loi anti-briseurs de grève au niveau 
fédéral et provincial. L'employeur a démontré constamment son manque de considération pour 
les membres tout au long du conflit, faisant notamment appel à des briseurs de grève dans les 
cinq heures qui ont suivi la fin du délai de grève. Les membres entameront un nouveau cycle de 
négociation à la fin de 2026 puisque leur convention collective prend fin en décembre. La section 
locale et l'unité ont récemment tenu des élections. Président de la section locale 100 : Agustin 
Cardenas Président de l'unité : Les Mayo 

CKF INC, SECTION LOCALE 576, HANTSPORT (N.-É.) – Elle produit la gamme d'assiettes en papier Royal 
Chinette ainsi que les plateaux de service utilisés par de nombreuses entreprises de restauration 
rapide, comme les plateaux à café de Tim Hortons. Acceptez donc toujours un plateau lorsque 
vous commandez votre café! La section locale, conjointement avec le syndicat national, défend 
actuellement un dossier afin de minimiser les répercussions des importations étrangères 
massives sur le marché canadien sans aucun contrôle en provenance de Chine. Le syndicat et 
l'employeur jugent tous les deux que cet apport massif a entraîné une dégradation des conditions 
de marché et affecté la productivité et les niveaux de dotation en personnel. La convention 
collective de ces membres est en vigueur jusqu'à décembre 2026. Président : Jerome Mcdow 

DARLING INTERNATIONAL, SECTION LOCALE 4606, TRURO (N.-É.) – Ce site compte environ 
12 membres. Aucun point n’est présentement en litige. La section locale a récemment fusionné 
avec la section locale 4606. ROTHSAY, section locale 4606, Truro (N.-É.). Ce site compte environ 
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12 membres. La convention collective de ces membres est en vigueur jusqu'à décembre 2027. 
Aucun point n’est présentement en litige. Président de l'unité : Russel Hill 

HIGHLAND FORD SALES LTÉE, SECTION LOCALE 1944, NEW GLASGOW (N.-É.) – Les membres sont les 
mécaniciens qui effectuent des travaux sur les véhicules des clients. Ce groupe vient de ratifier 
une nouvelle convention collective de 3 ans qui est en vigueur jusqu'à juillet 2028. Président de 
la section locale : Trevor Banfield Président de l'unité : Dawson Fleck 

HOLLIS FORD, SECTION LOCALE 1944, TRURO (N.-É.) – Les membres sont les mécaniciens qui effectuent 
des travaux sur les véhicules des clients. La convention collective de ces membres est en vigueur 
jusqu'à décembre 2027. Président : Trevor Banfield Président de l'unité : Paul Chaisson 

KELTIC MOTORS, SECTION LOCALE 4525, ANTIGONISH (N.-É.) – Les membres sont les mécaniciens qui 
effectuent des travaux sur les véhicules des clients. Les membres de cette unité entameront les 
négociations en 2026 puisque leur convention collective prend fin en mai. Président : 
Shawn Grace 

MACDONALD DODGE CHRYSLER, SECTION LOCALE 4525, ANTIGONISH (N.-É.) – Les membres sont les 
mécaniciens qui travaillent sur les véhicules des clients. Les membres de cette unité entameront 
les négociations en 2026 puisque leur convention collective prend fin en mai. Président : 
Shawn Grace 

O’REGANS BMW/MINI, SECTION LOCALE 4005, HALIFAX (N.-É.) – La vice-présidente pour la région de 
l’Atlantique de la section locale 4000 est Rheanne Gautreau. Les représentants de la section 
locale sont Kevin Kirkham et Scott Blackburn. Cette unité a signé sa première convention 
collective en janvier 2024 et négociera sa deuxième au début de l'année 2027. 

RON MACGILLIVARY CHEVROLET, SECTION LOCALE 4525, ANTIGONISH (N.-É.) – Les membres sont les 
mécaniciens qui effectuent des travaux sur les véhicules des clients. La convention collective est 
en vigueur jusqu'à mai 2027. Président : Shawn Grace Président d'usine : John Rogers 

SVITZER CANADA LTÉE, SECTION LOCALE 4343, HALIFAX (N.-É.) – Cette unité exploite les remorqueurs 
qui soutiennent les navires entrant à Point Tupper, ainsi que certains remorqueurs pour d'autres 
destinations. Cette section locale est actuellement en négociation. Président de la section locale 
: Mike Zinc 

ACADIA TOYOTA, SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 26 membres sont à l’emploi du 
concessionnaire automobile dans les secteurs du service, des pièces et du lavage. Les membres 
de cette unité sont actuellement en négociation. Le président de la section locale est Norbert 
Levesque et le président de l'unité est Troy Everett. 

BAIG BLVD MOTORS (MONCTON HONDA), SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 
20 membres sont à l’emploi du concessionnaire automobile. Les membres de cette unité sont 
actuellement en négociation. Le président de la section locale est Norbert Levesque et le 
président de l’unité est Christian Laforge. 
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LOUNSBURY AUTOMOTIVE LIMITÉE, SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 38 membres 
sont à l’emploi du concessionnaire automobile dans les secteurs du service, des pièces, de la 
carrosserie et du lavage. La convention collective est en vigueur jusqu'à novembre 2026. Le 
président de la section locale est Norbert Levesque et le président de l’unité est Ryan Crawford. 

LOUNSBURY HEAVY-DUTY TRUCK LIMITÉE, SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 
21 membres sont à l’emploi du concessionnaire de camions lourds au service ou aux pièces. La 
convention collective vient à échéance le 2026 octobre 2026. Le président de la section locale est 
Norbert Levesque et le président de l’unité est Scott Cameron. 

MACDONALD BUICK GMC CADILLAC LIMITÉE, SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 
58 membres sont à l’emploi du concessionnaire automobile dans les secteurs du service, des 
pièces, de la carrosserie et du lavage. La convention collective est en vigueur jusqu'à novembre 
2026. Le président de la section locale est Norbert Levesque et le président de l’unité est 
Todd LeBlanc. 

MONCTON MOTORS LP (MONCTON CHRYSLER SUPERSTORE), SECTION LOCALE 4501, MONCTON  
(N.-B.) – Environ 45 membres sont à l’emploi du concessionnaire automobile. Les membres de 
cette unité viennent de ratifier une nouvelle convention collective qui est en vigueur jusqu'à 
décembre 2028. Le président de la section locale est Norbert Levesque et le poste de président 
de l’unité est vacant au moment de la rédaction de ce rapport. 

TAYLOR FORD SALES LTÉE., SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Environ 42 membres sont à 
l’emploi du concessionnaire automobile dans les secteurs du service et des pièces. La convention 
collective est en vigueur jusqu'au mois d'août 2026. Le président de la section locale est Norbert 
Levesque et le président de l’unité est Albert Kiepperen. 

Ian Hutchison 
Représentant national 

IRVING PULP AND PAPER LIMITED, SECTION LOCALE 30, SAINT-JEAN (N.-B.) – Cet établissement produit 
de la pâte kraft de feuillus et de conifères.  Cette pâte est principalement vendue à l’interne 
(80 %) et le reste sur le marché concurrentiel.  La production s’élève à environ 1 000 tonnes par 
jour.  Cette usine fait actuellement l'objet d'une énorme mise à niveau sur plusieurs années qui 
lui permettra de doubler la production une fois achevée. La section locale compte 201 membres. 
La convention collective prend fin le 31 décembre 2030.  Président de la section locale : 
Rob Pearson 

FLEETWAY FACILITY SERVICES, SECTION LOCALE 33MWF, SAINT-JEAN (N.-B.) – Cette section locale 
représente principalement des membres de métiers spécialisés.  L’employeur est une société 
affiliée à Irving qui exécute en sous-traitance des travaux d’entretien et de fabrication pour 
l’ensemble du groupe Irving.  Cette section locale a été en mesure d'ajouter 40 nouveaux 
membres de l'équipe extérieure responsable des travaux d'entretien et de fabrication, portant 
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ainsi le nombre total de ses membres à 85.   La convention collective nouvellement ratifiée prend 
fin le 31 décembre 2030.  Président de la section locale : Pat Levesque 

AV CELL INC., SECTION LOCALE 6N-1 (SÉCURITÉ), ATHOLVILLE (N.-B.) – Cinq membres de cette section 
locale travaillent à la sécurité de cette usine de pâte de cellulose spécialisée.  La convention 
collective prend fin le 30 septembre 2027. Président de la section locale : Ron Vickers 

AV CELL INC., SECTION LOCALE 160 (ADMINISTRATION), ATHOLVILLE (N.-B.) – Cinq membres de cette 
section locale travaillent dans les bureaux de cette usine de pâte de cellulose spécialisée.  La 
convention collective prend fin le 30 septembre 2027. Président de la section locale : 
Jason St. Onge 

AV CELL INC., SECTION LOCALE 160 (USINE DE PÂTE À PAPIER), ATHOLVILLE (N.-É) – Environ 
213 membres sont à l’emploi de cette usine.   de pâte de cellulose spécialisée. La convention 
collective prend fin le 30 septembre 2027. Président de la section locale : Jason St. Onge 

AV NACKAWIC INC., SECTION LOCALE 219, NACKAWIC (N.-B.) – Environ 230 membres de cette section 
locale travaillent dans cette usine de fabrication de pâte kraft préhydrolysée qui produit de la 
pâte dissolvante principalement vendue sur le marché chinois.  La convention collective prend 
fin le 31 mai 2026 et l'avis de négociation sera bientôt envoyé.  Le président nouvellement élu de 
la section locale est Grant Charlton. 

 NORTHERN PULP PAPER EXCELLENCE, SECTION LOCALE 440, PICTOU (N.-É.) – Actuellement, 230 
membres ont été licenciés de façon permanente en raison du refus du gouvernement de la 
Nouvelle-Écosse d’approuver la nouvelle installation de traitement des effluents, et en raison de 
la fermeture de Boat Harbour.  La société est sous la protection de la Loi sur les arrangements 
avec les créanciers des compagnies et a récemment annoncé une entente avec le gouvernement 
de la Nouvelle-Écosse qui mettrait définitivement fin aux chances de remise en service de l’usine.  
Dans l'entente, le terrain a été vendu et le produit de la vente a servi à financer le déficit du 
régime de retraite qui s’élevait à près de 38 millions de dollars. À la suite de cette vente, le régime 
de retraite est devenu entièrement capitalisé dans l'hypothèse de la liquidation du régime. 

LAKE UTOPIA PAPER LTD, SECTION LOCALE 523N (SCIERIE), LAKE UTOPIA (N.-B.) – Cette entreprise, 
détenue et exploitée par J.D. Irving, Ltd, produit du carton cannelure et du matériel d’emballage. 
Environ 104 membres travaillent à la scierie.  La convention collective prend fin le 
31 décembre 2029.  Président de la section locale : Dan Cheverie 

IRVING PAPER, SECTION LOCALE 601N, SAINT-JEAN (N.-B.) – Les membres de cette section locale sont 
à l’emploi d’une usine de papier spécialisé détenue et exploitée par Irving.  La section locale a dû 
composer avec l’arrêt permanent d’une machine à papier qui a entraîné la mise à pied de 
65 membres, ramenant le nombre total de membres à 130. La convention collective prend fin le 
31 mai 2027.  Président de la section locale : Glenn McGinley 

IRVING TISSUE COMPANY, SECTION LOCALE 786, SAINT-JEAN (N.-B.) – Les membres de cette section 
locale sont à l’emploi d’une usine de production de papiers mouchoirs dans l’Ouest de Saint-Jean.  
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L’usine fournit la matière brute à plusieurs usines de transformation appartenant à Irving.  La 
section locale compte 74 membres.  La convention collective prend fin le 31 décembre 2028.  
Président de la section locale : Dave Morehouse 

IRVING PAPER, SECTION LOCALE 907, SAINT-JEAN (N.-B.) – Les membres de cette section locale sont 
eux aussi à l’emploi d’une usine de papier spécialisé, tout comme sa section locale sœur 601N.  
La section locale a dû composer avec l’arrêt permanent d’une machine à papier qui a entraîné la 
mise à pied de 35 membres, ramenant le nombre total de membres à 45. La convention collective 
est en vigueur jusqu'au 30 juin 2025 et un avis de négociation doit être envoyé.  Président de la 
section locale : Bill Warman 

J.D. IRVING, LTD, SECTION LOCALE 1309, SUSSEX (N.-B.) – Les membres de cette section locale 
travaillent dans une scierie appartenant à Irving.  La section locale compte 64 membres.  
L'entreprise a récemment annoncé l'arrêt graduel des activités à son usine de copeaux, une 
décision touchant 23 membres.  L'employeur cherche actuellement à transférer certains des 
membres visés à sa nouvelle usine de copeaux à Saint-Jean. La convention collective prend fin le 
31 décembre 2030.  Président de la section locale : Nick Morrell 

GROUPE LEBEL, SECTION LOCALE 5080, PLASTER ROCK (N.-É.) - Les 160 membres travaillent à la scierie 
de Plaster Rock, au Nouveau-Brunswick, qui appartient au Groupe Lebel, dont le siège social se 
situe au Québec. La convention collective est en vigueur jusqu'au 31 octobre 2030.  Président de 
la section local : Dean Chapel 

SAEPLAST AMERICAS INC, SECTION LOCALE 6912, SAINT-JEAN (N.-B.) – Cette section locale compte 30 
membres et environ 20 autres qui ont été mis à pied.  Le président de la section locale est Steve 
Rowe et la convention collective de ce groupe prend fin le 31 janvier 2026. Nous travaillons 
actuellement à la négociation d'une nouvelle convention collective. 

ARBEC FOREST PRODUCTS G.P., SECTION LOCALE 181, MIRAMICHI (N.-B.) – Environ 117 membres sont 
à l’emploi de l’usine de fabrication de panneaux à copeaux orientés. Une nouvelle convention 
collective a été négociée et est en vigueur jusqu’au 31 décembre 2029. Président de la section 
locale : Troy Astle 

MARITIME PAPER PRODUCTS LIMITED PARTNERSHIP, SECTION LOCALE 882, MONCTON (N.-B.) – 
Environ 40 membres sont à l’emploi de l’usine de fabrication de boîtes de carton cannelure.  La 
convention collective nouvellement ratifiée prend fin le 31 mars 2028. Président de la section 
locale : Jason Dempsey 

CONSEIL DES SECTIONS LOCALES IRVING D’UNIFOR  —  Ce conseil est composé des sections locales 
d’Unifor ayant J.D. Irving Limited comme employeur commun.   Le Conseil se réunit trois fois par 
année en fournissant un service complet de traduction et d’interprétation.  Ces rencontres 
constituent une excellente occasion d’échanger des idées et de discuter des tendances 
potentielles au sein du groupe Irving. 
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CONSEIL D’UNIFOR À SAINT-JEAN — Le Conseil se réunit régulièrement depuis 2017. Il a formé 
trois comités dans le but de se rendre plus visible et d’être plus actif dans la grande région de 
Saint John, depuis Sussex jusqu’à Saint-George. La présidence est assurée à tour de rôle par 
chacune des sections locales.  Le conseil soutient divers groupes caritatifs de la région, et 
contribue à l’organisation ou à la tenue d’événements avec ce groupe chaque année.  Il a 
également aidé une école de la région à construire une aire de jeux. 

Roch Leblanc 
Représentant nationale 

BELL CANADA, SECTION LOCALE 401, CHARLOTTETOWN (Î.-P.-É.); SECTION LOCALE 410, ST. JOHN’S (T.-
N.-L.); SECTION LOCALE 506, SAINT JEAN (N.-B.); SECTION LOCALE 2289, HALIFAX (N.-É.) — Le 
Conseil des sections locales du secteur des communications de l’Atlantique d’Unifor regroupe 
une section locale de chaque province et représente ensemble environ 1 500 membres. Ce lieu 
de travail, qui était autrefois indépendant de Bell, est maintenant entièrement intégré à la 
structure de Bell. Malheureusement, cela signifie que le travail de nos membres est partagé avec 
d’autres unités de négociation de Bell. Les difficultés sont constantes et de nombreux griefs sont 
traités par les dirigeantes et dirigeants de la section locale. Une nouvelle convention collective a 
été ratifiée en décembre 2025 avec les faits saillants suivants : 

• augmentations de 2,7 % chaque année pour toute la durée de la convention collective de 
quatre ans. 

• Transition de toutes les travailleuses et de tous les travailleurs des échelles 1 à 7 à l'échelle 
à 8 - palier 10. Il s'agit d'un gain pour 49 de nos membres qui ont obtenu une 
augmentation moyenne de 9 % pour la première année seulement. 

• Mise en place du régime d'avantages sociaux Omniflex de Bell et du régime de retraite à 
cotisation déterminée, ce qui permet de retourner plus d'argent dans les poches de nos 
membres. 

• Maintien garanti du programme Workways (y compris le travail à domicile) 

La nouvelle convention collective prendra fin le 31 décembre 2029.  Les présidents de cette unité 
de négociation sont Jennifer Pauley (section locale 401), Lee Pearce (section locale 410), Sandy 
Brideau (section locale 506) et Robert Bower (section locale 2289). 

BELL MÉDIA, BELL RADIO, SECTION LOCALE 21-M, HALIFAX (N.-É.) — Il s'agit de l'une des trois unités de 
négociation représentées par la section locale 21-M d'Unifor.  Nos 18 membres de cette unité de 
négociation travaillent dans deux stations de radio diffusant sous les dénominations CJCH-FM 
(101,3 MHz) et CIOO-FM (100,1 FM), respectivement 101,3 Virgin Radio et Move 100.  Une 
nouvelle convention collective a été ratifiée le 30 avril 2025 prévoyant des augmentations 
salariales générales de 2 % par année en vertu d'une entente de 3 ans qui prendra fin le 31 mars 
2028.  La section locale 21-M a élu un tout nouveau comité exécutif au cours de la dernière année 
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qui est responsable des trois unités décrites dans ce rapport.  La section locale 21-M est 
maintenant dirigée par son nouveau président Alex Boutilier. 

BELL MÉDIA–CJCH-TV CTV21, SECTION LOCALE 21-M, HALIFAX (N.-É.) — Il s'agit d'une unité composée 
de deux membres qui travaillent au service financier de Bell Média et qui sont principalement 
responsables de la gestion quotidienne de la paye et des transactions financières de cette chaîne 
de télévision et d’autres lieux de travail de Bell Média au pays. La convention collective actuelle 
prendra fin en février 2027.   

BELL MÉDIA, CTV TELEVISION INC, SECTION LOCALE 21-M, NOUVEAU-BRUNSWICK ET CAP BRETON — 
Cette unité de négociation est maintenant composée de 10 membres, principalement 
responsables de la production des journaux télévisés de 17 h et de 18 h sur la chaîne de télévision 
CTV dans les Maritimes.  La convention collective actuelle prendra fin en février 2027.   

BRAGG COMMUNICATIONS, EASTLINK – SECTION LOCALE 919-M, HALIFAX, DARTMOUTH ET RÉGION 
OUEST DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE – Environ 60 membres font partie de nos 3 unités de 
négociation distinctes.  Les deux premières sont établies dans les municipalités régionales de 
Halifax.  La troisième unité de négociation regroupe toutes les techniciennes et tous les 
techniciens de l’entreprise dans l’ouest de la Nouvelle-Écosse. Chacune de nos trois unités de 
négociation dispose d’une convention collective distincte et ces conventions témoignent de la 
ligne dure adoptée par l’employeur par le passé à l’égard de ses travailleuses et travailleurs 
syndiqués. Ces membres occupent différentes fonctions, principalement au service d’entretien 
et de réparation, mais aussi au service de la tête de réseau et de la distribution des signaux. Une 
nouvelle convention collective a récemment été conclue pour nos membres travaillant à Eastlink 
à Halifax avec les gains suivants : un boni à la signature de 750 $, des augmentations de salaire 
générales de 4 %, 2 % et 2 % lors des années 1, 2 et 3 respectivement ainsi qu'une amélioration 
de l'indemnité de repas.  Les relations de travail sont généralement amicales avec nos 
homologues de l’entreprise et les griefs sont rares.  La section locale est dirigée et coordonnée 
par son président, Randy Outhouse. 

CORUS MEDIA GLOBAL TV, SECTION LOCALE M1, DARTMOUTH (N.-É.) ET SAINT JOHN (N.-B.) – Cette 
unité compte 30 membres. Comme pour trop d'entreprises de médias dans ce pays, il y a une 
pression financière constante dans cette industrie en permanente évolution.  Les changements 
sont fréquents et leurs répercussions sur nos travailleuses et travailleurs se font sentir de 
manière constante.  Une entente de principe a été conclue et ratifiée le 17 avril 2024 pour fixer 
les modalités d'une nouvelle convention collective de trois ans.  Le président de cette unité de 
négociation pour les Maritimes est Neil Benedict. 

RADIO BEAUSÉJOUR INC., SECTION LOCALE 77, SHEDIAC (N.-B.) –  Nos 10 membres font partie des 
services de soutien, de production, de diffusion et de vente du Moniteur acadien, de CJSE et de 
CFBO, un milieu de travail francophone très fier du sud-est du Nouveau-Brunswick.  Au moment 
de la rédaction de ce rapport, des rencontres de négociation étaient prévues pour le 12 et le 13 
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mars.  Le fait d'être une petite unité de négociation s'est avéré parfois difficile, mais le président 
de la section locale, Marc Vautour, reste dévoué à ses consœurs et confrères. 

ROGERS COMMUNICATIONS, SECTION LOCALE 875, SAINT JOHN (N.-B.) – Cette section locale 
représente les techniciennes et techniciens de Rogers Communications de l’ensemble du 
Nouveau-Brunswick.  Nos membres travaillent comme planificatrices et planificateurs et comme 
techniciennes et techniciens dans les secteurs du service, de la maintenance, de la construction, 
de la fibre, de l’assemblage de fibres, du service de la tête de réseau et des opérations réseau.  
La convention collective actuelle vient à échéance en février 2027 pour nos 130 membres.  
Rogers, comme beaucoup de ses concurrents du secteur, connaît un ralentissement causé par de 
multiples facteurs, dont la saturation du marché.  Pendant ce temps, la direction actuelle de la 
section locale, présidée par Denis Picard, accorde une grande importance à l'éducation. 

STINGRAY CFRQ & CKUL-FM, SECTION LOCALE 920-M, HALIFAX (N.-É.) – Cette unité, composée de 
15 membres, est responsable des nombreuses activités liées à la diffusion de deux stations de 
radio clés à Halifax : Q104 et The Breeze. Une nouvelle convention collective doit être négociée 
et des dates de négociation ont été fixées pour le mois de juin 2026. La présidente de la section 
locale est Amy Strickland. 

Darlene McIvor 
Représentante nationale 

CANADIAN LINEN & UNIFORM SERVICE (CHAUFFEUSES ET CHAUFFEURS), SECTION LOCALE 1944, 
DARTMOUTH (N.-É.) ET MONCTON (N.-B.) – Cette unité compte 37 membres.  Il n’y a pas de 
questions en suspens. Le président est Trevor Banfield et le président de l’unité est Terry Patey. 
La convention collective prend fin le 31 décembre 2027. 

CANADIAN LINEN & UNIFORM SERVICE (USINE), SECTION LOCALE 1944, DARTMOUTH (N.-É.) – Cette 
unité compte 32 membres qui travaillent au nettoyage et à la préparation des uniformes et du 
linge que les chauffeuses et chauffeurs susmentionnés doivent livrer. Président  : Trevor Banfield; 
Vice-présidente de l'unité : Romona McCullough La convention collective prend fin le 31 
décembre 2028. 

COMPASS MINERALS, SECTION LOCALE 824, AMHERST (N.-É.) – Cette unité compte 35 membres qui 
travaillent à la préparation de sel très pur pour le secteur de l’agriculture et le secteur industriel 
au moyen d’un procédé d’évaporation mécanique de la saumure. Il n’y a a aucune question en 
suspens. Président de la section locale : Alex Locke; Vice-président de l'unité : Josh Fawcett La 
convention collective prend fin le 31 décembre 2027.  

DHL EXPRESS (CHAUFFEUSES ET CHAUFFEURS), SECTION LOCALE 4005, HALIFAX (N.-É.) – Cette unité 
compte 14 membres employés à cet endroit, et plusieurs sections locales et lieux de travail dans 
l’ensemble du pays. Il n'y a aucune question en suspens. Représentante pour la région de 
l’Atlantique : Rheanne Gautreau; Président de l’unité : Ahmed Raees La convention collective 
prend fin le 31 décembre 2028. 
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EAST COAST CREDIT UNION, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH, NEW GLASGOW ET SAINT-
ANDREWS – Cette unité compte 46 membres.  Il n’y a aucune question en suspens. Leur 
convention collective prend fin le 31 décembre 2026. Président de la section locale : Patrick Gillis; 
Présidente de l'unité : Jeanne Doiron 

LES ALIMENTS HIGHLINER INC. (USINE), SECTION LOCALE 1944, LUNENBURG (N.-É.) – Cette unité 
compte environ 280 membres actifs.  Il y a un certain nombre de griefs et de demandes 
d'arbitrage en cours en ce moment. La convention collective prend fin le 31 décembre 2026. 
Président de la section locale : Trevor Banfield; Président de l'unité : Matthew Stevens 

IMP GROUP, SECTION LOCALE 2215, AÉROPORT D'HALIFAX ET HAMMONDS PLAINS (N.-É.) - Il y a 275 
membres qui effectuent les activités de maintenance et de révision des aéronefs CF, ainsi que la 
fabrication et l'assemblage de faisceaux de fils. Il y a plusieurs griefs, arbitrages et questions en 
litige en ce moment. Nous négocions actuellement pour renouveler la convention collective qui 
a pris fin le 31 décembre 2026. Présidente de la section locale : Kaley Harnish; Président de l’unité 
: Dan Welch  

LOOMIS EXPRESS, SECTION LOCALE 4005 (N.-É., N.-B. ET Î.-P.-É.) – Cette unité compte environ 120 
membres dans la région de l’Atlantique. Il y a plusieurs griefs en litige. Représentante régionale 
pour l’Atlantique : Rheanne Gautreau; Pprésidents de l’unité : Ken MacPhail pour l’Île-du-Prince-
Édouard, et Ron Arsenault et Justin Adamczyk pour le Nouveau-Brunswick. La convention 
collective nationale prend fin le 31 mars 2027. 

MAIBEC CANEXEL, SECTION LOCALE 434, CHESTER (N.-É.) – Cette unité compte environ 130 membres. 
Il y a plusieurs griefs en litige actuellement. La convention collective prend fin le 15 mars 2029. 
Le président est Kyle Chafe et le vice-président et délégué syndical en chef est Jake Doucette.   

MOSAIK (ANCIENNEMENT COMMUNITY) CREDIT UNION, SECTION LOCALE 2107, TRURO, AMHERST ET 
PUGWASH (N.-É.) – Cette unité compte 24 membres. Il n’y a pas de questions en suspens. 
Présidente de la section locale : Alice Wallace; Présidente de l’unité : Pam Richards. La convention 
collective prend fin le 31 décembre 2027. 

MOSAIK CREDIT UNION - SECTION LOCALE 2107, KENNETCOOK (N.-É.) – Cette unité compte 7 membres. 
Nous négocions actuellement la première convention collective de ce groupe. Président de la 
section locale : Patrick Gillis 

FONCTION PUBLIQUE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Cette unité 
compte 3 membres. Il n’y a aucune question en suspens. Nous négocions actuellement pour 
renouveler la convention collective qui a pris fin le 31 décembre 2025. Présidente de la section 
locale : Angela Downey; Agente d'affaires : Angela Strong; Présidente de l'unité : Theresa 
Williams. 
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BUREAU DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE LA FÉDÉRATION DU TRAVAIL DE LA NOUVELLE-
ÉCOSSE, SECTION LOCALE 4005, HALIFAX (N.-É.) – Cette unité compte 4 membres qui défendent 
les travailleuses et travailleurs blessés dans les appels devant la Commission d’indemnisation des 
accidents du travail. Il n'y a aucune question en suspens. Leur convention collective prend fin le 
30 juin 2028. Représentante régionale pour l’Atlantique : Rheanne Gautreau. 

RPS COMPOSITES, SECTION LOCALE 24, MAHONE BAY (N.-É.) – Cette section locale compte 75 
membres.  Il n’y a actuellement aucune question en suspens. Leur convention collective prend 
fin le 31 octobre 2027. Président de la section locale : Mike Lagille; Président de l’unité : Brandon 
Whynott. 

SODEXO CANADA (UNIVERSITÉ ACADIA), SECTION LOCALE 2107, WOLFVILLE (N.-É.) – Cette unité 
compte 54 membres qui travaillent à l’entretien, à la maintenance et à la buanderie de 
l’université. La convention collective prend fin le 5 avril 2028 et il n'y a aucun enjeu en suspens 
en ce moment. Président de la section locale : Patrick Gillis; Président de l'unité : Bill Schofield  

SODEXO MARRIOTT (UNIVERSITÉ SAINT-FRANCIS-XAVIER), SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH  
(N.-É.) - Il y a 93 membres dans ce lieu de travail qui fournit des services alimentaires aux 
étudiantes et étudiants ainsi qu’aux membres du personnel de l’université.  Leur convention 
collective prend fin le 30 septembre 2026. Il y a un certain nombre de griefs et de questions en 
litige pour ce lieu de travail en ce moment. Président de la section locale : Patrick Gillis; Présidente 
de l'unité : Cathy Adams 

UNIVERSITÉ SAINT-FRANCIS-XAVIER, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH (N.-É.) – Cette unité compte 
110 membres employés par l’université dans les domaines de l’environnement, de l’entretien 
ménager et des métiers spécialisés. À l’heure actuelle, il n’y a aucun point en litige. Nous avons 
récemment négocié. La convention collective prend fin le 30 septembre 2027. Président de la 
section locale : Patrick Gillis; Présidente d'unité : Katie Teasdale. 

VERSA COLD LOGISTICS SERVICES, SECTION LOCALE 1944, DARTMOUTH (N.-É.)  – Il s’agit d’une unité 
composée de 18 membres et il n’y a aucun grief ni aucune question en litige en ce moment. La 
convention collective prend fin le 22 juin 2026. Président : Trevor Banfield; Président de l’unité : 
Bill Maddox 

SEL WINDSOR (UNITÉ MINIÈRE) - SECTION LOCALE 823, PUGWASH (N.-É.) – Ce lieu de travail compte 
92 membres dont le travail consiste en l’extraction souterraine du sel qui est appliqué sur les 
routes d’hiver de la Nouvelle-Écosse et mis en sac pour des usages résidentiels. Nous négocions 
actuellement le renouvellement de la convention collective, qui a pris fin le 31 mars 2029. 
Président de la section locale: Robert McKellar; Vice-président : Jason Stewart. 

SEL WINDSOR (UNITÉ ADMINISTRATIVE) - SECTION LOCALE 823, PUGWASH (N.-É.) – Ce lieu de travail 
compte 9 membres travaillent à l’appui de l’exploitation minière souterraine. Nous négocions 
actuellement le renouvellement de la convention collective, qui a pris fin le 31 mars 2029. 
Président de la section locale: Robert McKellar; Vice-président : Jason Stewart. 
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Brady Moore 
Représentant national 

 
COOPÉRATIVE LAITIÈRE AGROPUR, SECTION LOCALE 506, SUSSEX (N.-B.) – Une quarantaine de 

membres reçoivent le lait par camion et fabriquent également des produits laitiers en poudre. La 
convention collective est en vigueur jusqu’au 31 janvier 2030. Le président de la section locale 
est Stéphane Lamoureux, et le président de l’unité est Shane Smith. 

AKMAN MONCTON DI, INC (DAYS INN), SECTION LOCALE 4528, MONCTON (N.-B.) – Environ 45 
membres sont à l’emploi de l’hôtel. La convention collective actuelle prend fin le 29 février 2028. 
Le président de la section locale est Lucien Babin et la présidente de l’unité est Nicole Leblanc.  

ATLANTIC WHOLESALERS LTD, SECTION LOCALE 4005, MONCTON (N.-B.) – Environ 135 membres 
travaillent au centre de distribution de la viande et des produits de la viande. La convention 
collective prend fin le 6 janvier 2029. La représentante régionale de la section locale est 
Rheanne Gautreau, qui réside à Moncton, au Nouveau-Brunswick, et le président de la section 
locale est Steve Harding.  

CEMENT CARTAGE LTÉE, SECTION LOCALE 4500A, HAVELOCK (N.-B.) – Environ 15 membres travaillent 
comme chauffeuses et chauffeurs de camion de transport et effectuent aussi bien des trajets de 
courte distance que des trajets longue distance. La convention collective actuelle est en vigueur 
jusqu’au 31 octobre 2027. Le président de la section locale est Wayne McCully.  

CERTAINTEED GYPSUM, SECTION LOCALE 188, MCADAM (N.-B.) – Une dizaine de membres reçoivent 
les marchandises par chemin de fer et les chargent dans des camions en vue de leur distribution. 
Une nouvelle convention collective d’une durée de trois ans a été négociée; celle-ci prévoit 
diverses améliorations au libellé, notamment en matière de rémunération du temps 
supplémentaire, d’indemnités de congés payés, d’allocations pour l’achat d’outils et de 
vêtements, ainsi qu’une augmentation salariale de 10,5 % sur la durée du contrat. La nouvelle 
convention collective prend fin le 31 mars 2028. Le président de la section locale est 
Tony Christie.  

CHEP CANADA INC, SECTION LOCALE 4005, MONCTON (N.-B.) – Il y a environ 30 membres qui fabriquent 
et réparent des palettes en bois. La nouvelle convention collective d’une durée de trois ans a été 
ratifiée fin 2025, ce qui s’est traduit par une augmentation de 9 % sur la durée du contrat. La 
nouvelle convention prend fin le 30 septembre 2028. La représentante régionale pour la section 
locale est Rheanne Gautreau, une résidente de Moncton, au Nouveau-Brunswick. Le président 
de la section locale est Steve Harding, et le président de l’unité est Alex Craig. 

DELTA BEAUSÉJOUR, SECTION LOCALE 4517, MONCTON (N.-B.) – Environ 100 membres sont à l’emploi 
de l’hôtel. La convention collective prend fin le 31 décembre 2027. La présidente de la section 
locale est Krista LeBlanc. 
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HILTON CANADA, SECTION LOCALE 2002, SAINT JOHN, (N.-B.) – Cette section locale travaille à l’hôtel 
Hilton, désormais rebaptisé Harbour Front Hotel, à Saint John. Cette section locale compte 121 
membres. La convention collective a pris fin le 31 décembre 2025. Les négociations en vue d’une 
nouvelle convention collective commenceront en avril. La présidente de la section locale est 
Tammy Moore, et le président est Harold Bateman. 

LOBLAW COMPANIES LTÉE, SECTION LOCALE 4005 (SURGELÉ), MONCTON (N.-B.) – Environ 75 membres 
sont à l’emploi du centre de distribution des produits surgelés. La convention collective prend fin 
le 7 mars 2026, et les négociations commenceront au début avril. La représentante régionale est 
Rheanne Gautreau, qui réside à Moncton, au Nouveau-Brunswick, et le président de la section 
locale est Steven Harding.  

LOBLAW COMPANIES LTÉE, SECTION LOCALE 4005, MONCTON (N.-B.) – Environ 180 membres sont à 
l’emploi du centre de distribution des denrées sèches. Leur convention collective est en vigueur 
jusqu’au 4 mars 2028. La représentante régionale de la section locale est Rheanne Gautreau, qui 
réside à Moncton, au Nouveau-Brunswick, et le président de la section locale est Steve Harding.  

 FÉDÉRATION DU TRAVAIL DU NOUVEAU-BRUNSWICK, SECTION LOCALE 4501, MONCTON (N.-B.) – Un 
membre est à l’emploi de la Fédération en tant que commis de bureau. Leur convention collective 
actuelle prend fin le 31 mars 2027.  Le président de la section locale est Norbert Levesque et la 
présidente de l’unité est Jody Dallaire. 

SYNDICAT DES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK, SECTION LOCALE 3535, 
FREDERICTON (N.-B.) – Le personnel administratif du Syndicat des infirmières et infirmiers du 
Nouveau-Brunswick compte environ 14 membres. La convention collective est en vigueur 
jusqu’au 31 décembre 2027. La présidente de la section locale est Josée Gaudet. 

NORTHPOINT TECHNICAL SERVICES, SECTION LOCALE 580A, MONCTON (N.-B.) – Onze membres 
fournissent des services de réparation de moteur. Les négociations ont lieu en mars de cette 
année, la convention collective prenant fin le 31 mars 2026.  Le président de la section locale est 
Darryl Hawkins. 

NY THERMAL INC (NTI), SECTION LOCALE 49-N, SUSSEX (N.-B.) – Cette section locale compte environ 15 
membres qui construisent et fabriquent des chaudières au gaz naturel et au mazout. La 
convention collective a pris fin le 31 janvier 2026 et, après deux jours de négociations, une 
demande de conciliation a été déposée. Le président de la section locale est Corey Dennison. 

OLD DUTCH FOODS LTD, SECTION LOCALE 2001-NB, HARTLAND (N.-B.) – Cette section locale compte 
200 membres qui travaillent dans la fabrication de croustilles. La convention collective est en 
vigueur jusqu’au 31 décembre 2026. Le président de la section locale est Joseph Breau.  

RODD MONCTON HOTEL, SECTION LOCALE 4528, MONCTON (N.-B.) – Environ 25 membres sont à 
l’emploi de l’hôtel durant la haute saison. Une nouvelle convention collective d’une durée de 
trois ans vient d’être signée, prévoyant des augmentations salariales totalisant 9 % sur toute la 
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durée du contrat. La nouvelle convention collective prend fin le 31 décembre 2028. Le président 
de la section locale est Lucien Babin et la présidente de l’unité est Natalie Robichaud. 

SPRINGWALL SLEEP PRODUCTS INC., SECTION LOCALE 4529, SCOUDOUC (N.-B.) – Environ 29 membres 
travaillent à la fabrication de matelas. Il s’agit d’une section locale établie de longue date qui 
reste très active tant au niveau régional que national. La convention collective est en vigueur 
jusqu’au 31 juillet 2027. Le président de la section locale est Roland Arsenault. 

SYSCO FOOD SERVICES, SECTION LOCALE 4500, DIEPPE (N.-B.) –Environ 4 membres sont à l’emploi d’un 
entrepôt et assurent la réception et l’expédition pour un autre entrepôt de Sysco à Moncton. Cet 
entrepôt est en phase de reprise après une fermeture, et l’employeur envisage de nouveaux 
contrats en vue d’une expansion. Nous sommes actuellement en négociation, et une nouvelle 
convention collective d’une durée de quatre ans sera signée dans les semaines à venir. La 
convention collective a pris fin le 1er janvier 2026. La personne à contacter sur le lieu de travail 
est Alyre Roy.  

UNIVERSITÉ DU NOUVEAU-BRUNSWICK – GLTA, SECTION LOCALE 4504, FREDERICTON (N.-B.) – Ce 
groupe regroupe la main-d’oeuvre générale et les gens de métiers, les services connexes ainsi 
que les travailleuses et travailleurs du secteur audiovisuel. La section locale compte environ 120 
membres. La convention collective a pris fin le 30 septembre 2025. Mike MacMullin est 
actuellement le principal négociateur pour cette ronde de négociations. Les négociations avaient 
été reportées, car nous attendions la publication du budget provincial. Il y a actuellement un 
grief, qui a été soumis à une procédure d’arbitrage accélérée.  Le président de la section locale 
est Terrance Parsons.  

UNIVERSITÉ DU NOUVEAU-BRUNSWICK – SALAC, SECTION LOCALE 4504, FREDERICTON (N.-B.) – Ce 
groupe est composé de secrétaires, de comptables, de préposées et préposés et adjointes et 
adjoints de bibliothèque, soit environ 200 membres au total. La convention collective a pris fin le 
30 septembre 2025. Mike MacMullin est actuellement le principal négociateur pour cette ronde 
de négociations. Les négociations avaient été reportées, car nous attendions la publication du 
budget provincial. Le président de la section locale est Terrance Parsons.  

WEST-WOOD INDUSTRIES LTÉE, SECTION LOCALE 2039, SCOUDOUC (N.-B.) – Environ 189 membres 
travaillent à la production de fenêtres de bois sur mesure. L’avis de négociation sera envoyé dans 
les prochaines semaines, et les négociations commenceront eu après. La convention collective 
est en vigueur jusqu’au 30 avril2026. Le président de la section locale est Jules Landry. 

 
Shannon Sampson 

Représentante nationale 

BONNY LEA FARMS, SECTION LOCALE 2001, CHESTER (N.-É.) – Unifor compte 57 membres à ce lieu de 
travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective a été ratifiée le 
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8 janvier 2026 et sera en vigueur jusqu’au 31 mars 2028. La présidente de la section locale est 
Debra Mason.  

CEDARSTONE MANOR, SECTION LOCALE 4619, TRURO (N.-É.) – Unifor compte 117 membres à ce lieu 
de travail. La convention collective a été ratifiée le 16 décembre 2025 et sera en vigueur jusqu’au 
31 octobre 2027. Les membres ont obtenu d’importantes augmentations des primes de quart, 
des primes de fin de semaine et des cotisations patronales équivalentes aux REER. La présidente 
de la section locale est Rachel Bird et la présidente de cette unité de la section locale est Christa 
MacKay.  

CLAYMORE INN, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH (N.-É.) – Il s’agit d’une petite unité de 3 membres, 
qui assurent les services d’entretien ménager et travaillent à la réception. 

Le groupe a récemment ratifié une nouvelle convention collective qui a permis de réaliser des 
gains sur le plan de l’équilibre travail-vie personnelle et d’obtenir d’importantes augmentations 
de salaire. Le président de la section locale est Patrick Gillis et la présidente de cette unité est 
Karen Delorey.   

DEBERT COURT, SECTION LOCALE 4606, DEBERT (N.-É.) – Unifor compte environ 35 membres à ce lieu 
de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective a été ratifiée le 
7 janvier 2026 et sera en vigueur jusqu’au 31 octobre 2027. Les membres ont obtenu 
d’importantes augmentations des primes de quart, des primes de fin de semaine et des 
cotisations patronales équivalentes aux REER.  La présidente de la section locale est Angela 
Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette unité est Kelly Fraser.  

ELK COURT, SECTION LOCALE 4606, BROOKFIELD (N.-É.) – Unifor compte 34 membres à ce lieu de 
travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective a été ratifiée le 
7 janvier 2026 et sera en vigueur jusqu’au 31 octobre 2027. Les membres ont obtenu 
d’importantes augmentations des primes de quart, des primes de fin de semaine et des 
cotisations patronales équivalentes aux REER. La présidente de la section locale est Angela 
Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette unité est Rhonda Lynds.   

MAHONE BAY NURSING HOME, SECTION LOCALE 1944, MAHONE BAY (N.-É.) – Unifor compte environ 
120 membres à ce lieu de travail. La convention collective, qui a été ratifiée le 4 mars 2026, 
prévoit des augmentations importantes des primes de quart et des primes de fin de semaine, 
ainsi que la possibilité de reporter les vacances. Le président de la section locale est Trevor 
Banfield et la présidente de cette unité est Brenda Lee Veinotte. 

MARY’S COURT, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH (N.-É.) – Unifor compte une quinzaine de 
membres à ce lieu de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective 
a été ratifiée le 4 février 2026 et sera en vigueur jusqu’au 31 octobre 2027. La nouvelle 
convention collective prévoit notamment des augmentations de l’indemnité de repas, des primes 
de quart et de fin de semaine, ainsi que des cotisations patronales équivalentes aux REER des 
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membres. Le président de la section locale est Patrick Gillis. Le poste à la présidence de cette 
unité est actuellement vacant.  

MARTHA’S PLACE, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH (N.-É.) – Unifor compte une trentaine de  
membres à ce lieu de travail. La convention collective est échue depuis le 14 mai 2025. Les 
négociations ont abouti à une impasse pendant la conciliation. Le comité de  
négociation a toujours bon espoir de parvenir à une entente équitable pour les membres. Le 
président de la section locale est Patrick Gillis et la présidente de cette unité est Jessie 
Berthiaume.   

MIRA LONG TERM CARE, SECTION LOCALE 2107, TRURO (N.-É.) – Unifor compte 126 membres à ce lieu 
de travail. Quelques points en litige ne sont pas encore tout à fait réglés. La  
convention collective est échue depuis le 31 octobre 2023. Les négociations sont  
entamées et une demande de conciliation sera déposée.  Le président de la section locale est 
Patrick Gillis et la présidente de cette unité est Tammy McInnis.  

MOODY HALL, SECTION LOCALE 4606, BEDFORD (N.-É.) – Unifor compte environ 110 membres à ce sera 
en vigueur jusqu’au 31 octobre 2027. Un poste d’intervenante auprès des femmes a été négocié 
dans le cadre de la convention, ainsi que des augmentations de l’indemnité de repas, des primes 
de quart, des primes de fin de semaine et des cotisations patronales  
équivalentes aux REER des membres, et plus encore. La présidente de la section locale est Angela 
Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette unité est Melissa D’Arcy.  

NORTHWOODCARE INC, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor compte 472 membres à ce lieu 
de travail. La convention collective, qui a été ratifiée le 27 février 2026, prévoit des  
augmentations importantes des primes de quart et de fin de semaine, ainsi que  l’inscription au 
NSHEPP (régime de retraite des travailleuses et travailleurs de la santé de la Nouvelle-Écosse). La 
présidente de la section locale est Angela Downey, l’agente  d’affaires est Angela Strong et les 
coprésidents de cette unité sont Rosalyn MacAulay et  Kevin Banfield. 

NORTHWOODCARE INC. (RESSOURCES HUMAINES), SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor  
compte 6 membres à ce lieu de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. Le  contrat est 
échu depuis le 31 octobre 2023. Les négociations ont commencé. La présidente de la section 
locale est Angela Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette unité est 
Angie Turner.   

NORTHWOODCARE INC. 2 MANOR, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor compte une  
dizaine de membres à ce lieu de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La  
convention collective est arrivée à échéance le 31 octobre 2023, et le comité se prépare 
actuellement pour les négociations. La présidente de la section locale est Angela Downey, 
l’agente d’affaires est Angela Strong et le président de cette unité est Chester Long.  
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NOVA SCOTIA HEALTH COALITION, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor compte un  
membre à ce lieu de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. Le contrat a été ratifié le 
14 janvier 2026 et sera en vigueur jusqu’au 4 mars 2028. La présidente de la  
section locale est Angela Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette 
unité est Jennifer Benoit.  

PARKLAND CAPE BRETON, SECTION LOCALE 4600, SYDNEY (N.-É.) – Unifor compte une trentaine de 
membres à ce lieu de travail. La convention collective est échue depuis le 14 mai 2025. Les 
négociations ont abouti à une impasse pendant la conciliation. Le comité de négociation a 
toujours bon espoir de parvenir à une entente équitable pour les membres. Le président de la 
section local est Jamie Pollock et la présidente de cette unité est Terri Spooney.  

PARKLAND TRURO, SECTION LOCALE 4619, TRURO (N.-É.) – Unifor compte une trentaine de  
membres à ce lieu de travail. La convention collective est échue depuis le 14 mai 2025. Les 
négociations ont abouti à une impasse pendant la conciliation. Le comité de  
négociation a toujours bon espoir de parvenir à une entente équitable pour les  membres.  La 
présidente de la section locale est Rachel Bird et la vice-présidente est Ashley Googoo. 

PARKSTONE, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor compte 212 membres à ce lieu de travail. 
La convention collective a été ratifiée le 28 janvier 2026 et sera en vigueur  jusqu’au 
31 octobre 2027. Un poste d’intervenante auprès des femmes a été négocié  dans le cadre de la 
convention, ainsi que des augmentations de l’indemnité de repas, des  
primes de quart, des primes de fin de semaine et des cotisations patronales équivalentes  
 aux REER des membres, et plus encore. La présidente de la section locale est Angela  
Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette unité est Linda  
Skinner.   

PEPSI BOTTLING GROUP, SECTION LOCALE 2107, NEW GLASGOW (N.-É.) – Unifor compte 9 membres à 
ce lieu de travail. La convention collective actuelle arrivera à échéance en janvier 2027.  Le 
président de la section locale est Patrick Gillis et le président de cette unité est Dave Green. 

R.K. MACDONALD NURSING HOME, SECTION LOCALE 2107, ANTIGONISH (N.-É.) – Unifor compte 98 
membres à ce lieu de travail. À l’heure actuelle, il y a un grief en attente de médiation. La  
convention collective a été ratifiée le 4 février 2026 et sera en vigueur jusqu’au  
31 octobre 2027. Un poste d’intervenante auprès des femmes et un poste d’intervenante  
ou intervenant pour la justice raciale ont été négociés dans le cadre de ce contrat. Entre  
 autres améliorations, des augmentations ont été négociées aux primes de quart et de fin  
de semaine, ainsi qu’aux congés de maladie. Le président de la section locale est Patrick  
Gillis et la présidente de cette unité est Sandra Cooke.  

RIVERVIEW ENHANCED CARE, SECTION LOCALE 4606, DAYSPRINGS (N.-É.) – Unifor compte 54 membres 
à ce lieu de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective est arrivée 
à échéance le 31 mars 2026, et le comité se prépare en vue des négociations.  La présidente de 
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la section locale est Angela Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette 
unité est Michele Mitchell.   

ROSEDALE HOME, SECTION LOCALE 1944, NEW GERMANY (N.-É.) – Unifor compte environ 90 membres 
à ce lieu de travail.  Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective est échue 
depuis le 31 octobre 2023. Le comité a commencé les négociations et il a toujours bon espoir de 
parvenir à une entente équitable pour les membres. Le président de la section locale est Trevor 
Banfield et le président de cette unité est Troy Scanlon.  

SHELTER NOVA SCOTIA, SECTION LOCALE 4606, HALIFAX (N.-É.) – Unifor compte 9 membres à ce lieu 
de travail. Il n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective arrivera à 
échéance le 31 mars 2028, et le comité se prépare en vue des négociations.  La présidente de la 
section locale est Angela Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et la présidente de cette 
unité est Kendra Turvey.   

VIMY COURT, SECTION LOCALE 4606, TRURO (N.-É.) – Unifor compte 44 membres à ce lieu de travail.  Il 
n’y a présentement aucun point en litige. La convention collective a été ratifiée la semaine et des 
cotisations patronales équivalentes aux REER.  La présidente de la section locale est Angela 
Downey, l’agente d’affaires est Angela Strong et le président de cette unité est Michael Johnson.   

Shauna Wilcox 
Représentante nationale 

VICTORIA FARMERS CO-OP, SECTION LOCALE 596, BADDECK (N.-É.) – Cette unité compte 23 membres 
et il n’y a présentement aucun point en litige avec ce groupe. La convention collective actuelle a 
pris fin le 31 mars 2025. L'avis de négociation a été envoyé et le comité se prépare à négocier. 
Présidente de l’unité : Ann Marie Macsween.  

CANADIAN TIRE, SECTION LOCALE 596, NORTH SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
30 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La convention collective 
actuelle a pris fin le 30 avril 2025. L'avis de négociation a été envoyé et le comité se prépare à 
négocier. Présidente de l'unité : D'Anne Francis.  

CANADIAN TIRE, SECTION LOCALE 596, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 71 membres. À 
l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La convention collective actuelle prend fin 
le 29 juin 2026. Président de l’unité : Jason Milley. 

CAPE BRETON BEVERAGES, SECTION LOCALE 596, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
15 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La convention collective 
actuelle prend fin le 10 octobre 2026. Président de l’unité : Brad Jessome  

SHEAN CO-OP, SECTION LOCALE 596, INVERNESS (N.-É.) – Cette unité compte environ 30 membres. À 
l’heure actuelle, il n’y a aucun point en litige avec ce groupe. La convention collective actuelle 
prend fin le 30 juin 2026.  Présidente de l'unité : Tammy MacDougall.  
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NEILS HARBOUR CO-OP, SECTION LOCALE 596, NEIL’S HARBOUR, (N.-É.) – Cette unité compte environ 
11 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun point en litige avec ce groupe. La convention 
collective actuelle prend fin le 31 août 2028.  Président de l’unité : Ronald MacKinnon.  

NORTHSYDE PROCESSING LTD, SECTION LOCALE 596, NORTH SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte 
environ 37 membres et le travail est saisonnier. À l’heure actuelle, il n’y a pas de grief ou de point 
en litige avec ce groupe. La convention collective actuelle prend fin le 1er avril 2026. Le comité 
se prépare en vue des négociations. Présidente de l’unité : Nichol Pero.  

MARGAREE CO-OP, SECTION LOCALE 596, MARGAREE (N.-É.) – Cette unité compte environ 
13 membres. À l’heure actuelle, il n’y a pas de grief ou de point en litige avec ce groupe. La 
convention collective actuelle prend fin le 31 décembre 2028. Présidente de l’unité : 
Cynthia Murphy.  

UNITED FARMERS CO-OP, SECTION LOCALE 596, SYDNEY RIVER (N.-É.) – Cette unité compte environ 
12 membres. À l’heure actuelle, il n’y a pas de grief ou de point en litige avec ce groupe. La 
convention collective actuelle prend fin le 1er octobre 2026.  Présidente de l’unité : 
Megan MacLean  

HIGHLAND FISHERIES LTD, SECTION LOCALE 4603 GLACE BAY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
75 membres saisonniers.  Il y a actuellement quelques enjeux au quotidien, mais globalement, ce 
groupe se porte bien.  La convention collective actuelle a pris fin le 31 octobre 2025 et le comité 
se prépare à commencer les négociations. Présidente de l'unité : Carrie Boutilier  

MAGASIN SOBEYS # 704, SECTION LOCALE 596, PORT HAWKESBURY (N.-É.) – Cette unité compte 
environ 75 membres. Aucun point n’est présentement en litige. La convention collective actuelle 
prend fin le 30 septembre 2029. Le poste de présidente ou président de l’unité est actuellement 
vacant.  

MAGASIN SOBEYS # 728, SECTION LOCALE 596, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
116 membres. La convention collective actuelle prend fin le 30 septembre 2028. Le poste de 
présidente ou de président de l'unité est actuellement vacant.  

HOLIDAY INN, SECTION LOCALE 4603, ANCIENNEMENT SECTION LOCALE 4624, SYDNEY (N.-É.) – Cette 
unité compte environ 78 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La 
convention collective actuelle prend fin le 30 septembre 2027. Ce groupe a participé à un 
processus de conciliation à la suite du rejet d'un contrat de travail et d'un vote de grève positif 
avant la conclusion d'une entente pour une nouvelle convention collective. Le poste de 
présidente ou président de l’unité est actuellement vacant.  

COLBOURNE CHRYSLER LTD, SECTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
10 membres.  À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe.  La 
convention collective actuelle prend fin le 31 mars 2028. Président de l’unité : Darren Roberts  
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MACINTYRE CHEVEROLET CADILLAC BUICK GMC LTD, SECTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É) – Cette 
unité compte environ 20 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec 
ce groupe.  La convention collective actuelle prend fin le 31 mars 2028. Président de l’unité : 
Darren Roberts  

COLBOURNE FORD, SECTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 13 membres. 
À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe. La convention collective 
actuelle prend fin le 6 février 2029. Président de l’unité : Darren Roberts  

BRETON AUTO SALES (TOYOTA), SECTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
10 membres.  À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe. La 
convention collective actuelle a pris fin le 17 octobre 2025 et le comité se prépare en vue des 
négociations. Président de l’unité : Darren Roberts.  

CAPE BRETON HYUNDAI, SECTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
8 membres.  À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe.  La 
convention collective actuelle a pris fin le 30 juin 2025 et le comité se prépare en vue des 
négociations.  Président de l’unité : Darren Roberts 

MACDONALD KIA, SCTION LOCALE 4506, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 5 membres. À 
l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe.  La convention collective 
actuelle a pris fin le 6 octobre 2025 et le comité se prépare en vue des négociations. Président 
de l’unité : Darren Roberts  

MACDONALD NISSAN, SECTION LOCALE 4506, SYDNEY RIVER (N.-É.) – Cette unité compte environ 
6 membres.  À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe. La convention 
collective actuelle a pris fin le 6 octobre 2025 et le comité se prépare en vue des négociations. 
Président de l’unité : James Sifnakis.  

EAST COAST ROPE LTD, SECTION LOCALE 596, NORTH SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 26 
membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige avec ce groupe.  La convention 
collective actuelle a pris fin le 31 décembre 2025 et le comité se prépare en vue des négociations. 
Président de l’unité : Joe Fitzharris.  

POLYSTEELE ATLANTIC LTD, SECTION LOCALE 596, SYDNEY RIVER (N.-É.) – Cette unité compte environ 
25 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun point en litige. La convention collective actuelle 
prend fin le 1er janvier 2028. Président de l’unité : James MacLean  

CAREFIELD MANOR, SECTION LOCALE 4600, SYDNEY (N.-É.) – Il s’agit d’un établissement 
d’hébergement et de soins. Cet établissement compte environ 10 membres.  La convention 
collective a pris fin le 31 mars 2025 et le comité se prépare actuellement en vue des négociations. 
La section locale a entamé un processus visant à pourvoir le poste de présidente ou de président 
de l’unité. 
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HIGHLAND MANOR NURSING HOME, SECTION LOCALE 4600, NEIL’S HARBOUR (N.-É.)  – Cet 
établissement compte environ 35 membres.  À l’heure actuelle, il y a un grief en attente de 
médiation. La convention collective a pris fin le 31 octobre 2023 et le comité se prépare 
actuellement en vue des négociations. 

SHOPPERS DRUG MART, SECTION LOCALE 596, NORTH SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
32 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief en litige. La convention collective actuelle 
prend fin le 2 novembre 2028. Présidente de l'unité : Amanda Lynk 

SHOPPERS DRUG MART MAGASIN NO 150, SECTION LOCALE 596, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité compte 
environ 19 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige.  La convention 
collective prend fin le 30 septembre 2027. Présidente de l’unité : Denise Jessome 

SHOPPERS DRUG MART, SECTION LOCALE 596, GLACE BAY (N.-É.) – Cette unité compte environ 
12 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La convention collective 
actuelle prend fin le 30 septembre 2027. Présidente de l’unité : Margaret Maclean. 

SHOPPERS DRUG MART MAGASIN NO 149, SECTION LOCALE 596, SYDNEY RIVER (N.-É.) – Cette unité 
compte environ 32 membres. À l’heure actuelle, il n’y a aucun grief ou point en litige. La 
convention collective actuelle prend fin le 31 mai 2028. Présidente de l’unité : Cindy Rudderham. 

THE COVE GUEST HOME, SECTION LOCALE 4620, SYDNEY (N.-É.) – Cette unité de négociation compte 
environ 180 membres.  Aucun point n’est présentement en litige. La convention collective a pris 
fin le 31 octobre 2023 et le comité se prépare actuellement en vue des négociations. Présidente 
de la section locale : Myrchal Campbell 

VICTORIA HAVEN NURSING HOME, SECTION LOCALE 4600, GLACE BAY (N.-É.) – Ce lieu de travail 
compte environ 100 membres. Aucun point n’est présentement en litige. La convention 
collective prend fin le 31 octobre 2027. Présidente de la section locale : Wendy Chaput 
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