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3 octobre 2025 Par courrier électronique  

Jason Schilling 
11010 142 St NW Ground Fl,  
Edmonton, Alberta, T5N 2R1 
jason.schilling@ata.ab.ca  

Monsieur, 

Nous vous écrivons aujourd’hui au nom de plus de 320 000 membres d’Unifor, dont 4 000 
employées et employés du secteur de l’éducation, en Alberta, qui travaillent comme aides au 
personnel enseignant, assistantes et assistants-thérapeutes, bibliothécaires, secrétaires, 
concierges, travailleuses et travailleurs de cafétéria et chauffeuses et chauffeurs d’autobus.  

Unifor est solidaire des enseignantes et enseignants, alors qu’ils exercent leur pouvoir collectif 
pour exiger des changements au financement afin d'améliorer le système d’éducation public 
dans l'ensemble de l’Alberta. 

Les membres d’Unifor connaissent trop bien les ravages et le chaos que le gouvernement du 
Parti conservateur uni a provoqués dans les écoles publiques albertaines. Ce gouvernement n’a 
aucun respect pour les travailleuses et travailleurs de l’éducation et le travail essentiel qu’ils 
accomplissent pour aider les enfants à évoluer et à apprendre dans un environnement 
rassurant et confortable. En manquant de respect au personnel enseignant et au système 
d’éducation public, le gouvernement de Danielle Smith montre son mépris envers les familles 
salariées qui comptent sur un système public d’éducation efficace. 

Comme vos membres l’ont souligné à maintes reprises, les familles n’ont pas besoin de 
chercher d’autres preuves que la désastreuse situation financière du système d’éducation 
public pour comprendre à quel point le gouvernement conservateur uni fait défaut à nos 
enfants. L’Alberta dépense plus de 2 500 $ de moins par élève que la moyenne canadienne.  

Bien sûr, le personnel enseignant et les travailleuses et travailleurs du secteur de l’éducation 
savent que le système public d’éducation de l’Alberta vaut la peine d’être défendu. Nous ne 
pouvons pas laisser les pénuries du système public mener au développement de l’éducation à 
but lucratif. Ensemble, nous pouvons lutter contre la guerre idéologique que le Parti 
conservateur uni livre contre l’éducation publique universelle.  
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Les familles salariées de l’Alberta méritent des écoles dotées de salles de classe sécuritaires et 
propices à l’épanouissement des élèves, où les travailleuses et travailleurs de l’éducation 
touchent un salaire équitable.  

Si vos membres exercent leur droit de grève, nous demanderons à nos membres présents en 
Alberta de respecter le travail de l’unité de négociation des enseignantes et enseignants. De 
plus, les présidentes et présidents des sections locales d’Unifor dont les membres travaillent 
dans le secteur albertain de l’éducation rappelleront officiellement à l’employeur le droit légal 
de leurs membres de refuser de faire le travail des enseignantes et enseignants. Sachez 
qu’Unifor est avec vous dans ce combat, car l’éducation publique vaut la peine de se battre 
pour la défendre. 

En toute solidarité, 

  
Lana Payne Gavin McGarrigle 
Unifor National President Unifor Western Regional Director 
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