
 
15 septembre 2023 

PAR COURRIEL 
Shawn Fain 
Président, l’United Auto Workers (UAW) 
sfain@uaw.net 

Bonjour à notre confrère Fain ainsi qu’aux membres de l’United Auto Workers (UAW), 

À titre de plus grand syndicat du secteur privé au Canada représentant 315 membres 
partout au pays, nous vous écrivons afin d’exprimer notre solidarité avec l’UAW ainsi 
que ses membres en grève à Ford, General Motors et Stellantis.   

Il s’agit toujours d’une décision difficile lorsque les travailleuses et travailleurs 
choisissent de déployer des mesures de grève dans le but d’obtenir une convention 
collective équitable. Le retrait du travail est la pierre angulaire d’une négociation 
collective libre et juste.  

Nous appuyons la décision des membres de l’UAW qui ont choisi d’exercer leur droit 
fondamental de grève.  

Les travailleuses et travailleurs des secteurs canadien et américain de l’automobile ont 
démontré depuis longtemps leur capacité à établir la norme avec leurs contrats de 
travail, dont les effets vont bien au-delà des trois constructeurs de Detroit. Lorsque nous 
réalisons des gains à la table de négociation, c’est l’ensemble des travailleuses et des 
travailleurs qui en sortent gagnants. Les emplois des syndiquées et syndiqués du 
secteur de l’automobile représentent bien plus que la construction d’automobiles; ils 
contribuent à la création de collectivités fortes et dynamiques des deux côtés de la 
frontière. 

Nos syndicats entretiennent une relation historique de longue date en étant les deux 
plus grands syndicats représentant les travailleuses et travailleurs du secteur de 
l’automobile en Amérique du Nord. Comme vous, nous savons ce que cela signifie 
lorsque votre employeur compte parmi les plus puissantes entreprises au monde.  

Nos propres équipes de négociation avec Ford, GM et Stellantis sont bien conscientes 
que les négociations actuelles se déroulent dans un contexte où les travailleuses et 
travailleurs cherchent à obtenir de solides régimes de retraite, des salaires équitables et 
la sécurité d’emploi que toutes et tous méritent d’avoir. Nous vous appuyons dans vos 
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démarches visant à obtenir un contrat de travail qui répond à ces objectifs pour vos 
membres. 

En toute solidarité, 

      
Lana Payne 
Présidente national d’Unifor  
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