
Justice et dignité pour les travailleuses et 
travailleurs blessés au travail ou atteints d’une 

maladie professionnelle – Emplois ou 
indemnisation totale 



Le moment est venu de corriger la situation

1. 90 % du revenu net : aucune

perte de revenu à la suite d’une

blessure ou d’une maladie liée au

travail

2. Couverture compl te de toutes les blessures,

maladies et incapacit s li es au travail

3. Remettre en place un syst me de

pensions pour les invalidit s

permanentes, qui compensera la

perte de revenus ainsi que les

souffrances.

4. Couverture pour tous les

avantages sociaux, notamment

5. Éliminer la Tarification par

Incidence.

6. Obliger les employeurs, clairement et sans

limites de temps,  r embaucher les

travailleuses et travailleurs bless s lorsqu ils

sont pr ts  reprendre le travail.

7. Réadaptation professionnelle et

sociale compl te pour les

travailleuses et travailleurs qui

ont subi une l sion permanente



8. Droits médicaux complets pour

les travailleuses et travailleurs

blessés, y compris :

9. Un syst me d arbitrage et d appel

juste et de grande qualit
10. Application des normes de santé et

de sécurité – Prévention des accidents




