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Messages clés
1. Pour faire face à la crise socio-écologique, 

nous devrons investir massivement dans les 
transports publics.
• Le transport modal est remplacé par le 

transport collectif
• La clé est d’avoir des entreprises publiques : 

une voie publique pour sortir de la crise 
climatique

• L’électrification des trains et des autocars est 
un élément central des stratégies 
d’atténuation

2. Les travailleuses et les travailleurs sont 
directement touchés par le dédoublement des 
processus
• Incidence des phénomènes météorologiques 

extrêmes (absence de protection)
• Répercussions des changements 

technologiques sur les stratégies 
d’atténuation (électrification)

3. Pour assurer une transition juste, il faut que le 
programme de mesures soit élaboré du bas 
vers le haut, et pas seulement négocié du haut 
vers le bas
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Quelle photo représente le mieux votre perception du changement 

climatique et de ses répercussions sur le transport collectif?

4.

2.

3.

1.





Transport et climat – pourquoi?

Les émissions générées par les transports représentent plus de 20 % des émissions mondiales de 
carbone



Électrification du transport – pourquoi?



Émissions générées par le transport routier
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Seules les émissions générées par le transport 
ferroviaire ont diminué

Slocat 2022



Changement climatique 
et travailleuses et 
travailleurs du transport 
collectif

Les travailleuses et travailleurs du transport 
collectif sont touchés par deux aspects :
• Les conséquences du changement 

climatique, principalement sous la forme de 
phénomènes météorologiques extrêmes

• Les politiques, technologies et processus 
mis en œuvre pour réduire les émissions et 
s’adapter aux nouvelles conditions



Principales répercussions 
sur les travailleuses et les 
travailleurs

• Perte de revenus
• Conséquences sur la santé (en particulier les 

maladies respiratoires)
• Stress supplémentaire (psychologique et 

physique)



• L’exposition à des chaleurs extrêmes peut 
entraîner des maladies professionnelles et 
des pertes de rendement, tout en 
augmentant le risque de blessure

• D’ici 2030, ce sera l’équivalent de 80 millions 
de postes à temps plein qui auront été abolis

• Les régions les plus pauvres et les travailleuses 
travailleurs les plus pauvres et en situation 
précaire sont les plus touchés par les vagues de 
chaleur

• Les femmes et les jeunes sont les plus 
touchés





En quoi cela est-il 
important?

• Les réseaux de transport et les travailleuses 
et travailleurs du secteur sont soumis à des 
vagues de chaleur, à des sécheresses et à 
des pluies torrentielles

• Dans le monde entier, les grandes villes sont 
souvent situées dans des zones côtières et 
sont donc exposées à l’élévation du niveau 
de la mer

• Le coût des denrées alimentaires augmente 
– inflation



Faire face à la crise 
climatique dans le 
secteur du transport 
collectif



Faire face à la crise climatique dans le 
secteur du transport collectif

Nous devons faire deux choses

• Remplacer le transport modal par le transport collectif

• Électrification



Le rapport AR6 du GIEC démontre la rentabilité 
du changement de mode de transport
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Climat et 
technologie
• Électrification du transport collectif
• Processus automatisés pour rendre le 

transport plus « durable »
• L’électrification est étroitement liée à la 

numérisation
de la production et de la gestion des 

véhicules et des infrastructures de 
recharge





Enjeux pour les travailleuses et les travailleurs : 
emplois et rétention
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Enjeux : Coûts initiaux élevés – Financement

• Les coûts initiaux de l’électrification sont plus 
élevés étant donné que le coût des infrastructures 
de recharge s’ajoute à celui des nouvelles unités 
électriques

• La plupart des investissements dans l’électrification 
se concentrent sur les infrastructures

• Augmentation de la demande d’électricité sur le 
réseau



Enjeux : Changements aux opérations et 
aux chaînes d’approvisionnement

• Réduction du nombre d’entreprises en activité et renforcement de leur 
pouvoir

• Centralisation des activités dans le cadre du processus d’électrification
• Les grandes multinationales s’intéressent davantage à la mise en œuvre du 

transport collectif dans les villes
• Chaînes d’approvisionnement pour les infrastructures de recharge
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La transition juste dans le transport 
collectif
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Que contient un plan de transition juste?

1.Le point de vue des travailleuses et des 
travailleurs sur leur lieu de travail

2.Le point de vue des travailleuses et des 
travailleurs dans leur foyer

3.Le point de vue des travailleuses et des 
travailleurs sur l’industrie

4.L’avis des communautés sur la transition
5.Analyse systémique d’où nous venons, où 

nous sommes, où nous voulons aller



Cadre de transition juste
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Prochaines étapes :
Faire campagne pour le transport 

collectif et une transition juste



Une transition juste menée par les travailleuses 
et travailleurs aux Philippines



Dispositions d’une 
transition juste à 
Santiago

• Après des années de combat lié à 
l’introduction de nouvelles technologies, la 
fédération des syndicats métropolitains de 
Santiago a négocié ses premières 
dispositions d’une transition juste

• Les changements dans les processus et les 
nouvelles technologies sur le lieu de travail 
doivent être évalués à l’avance avec les 
travailleuses et travailleurs et le syndicat

• La priorité est de maintenir tous les emplois 
et de prévoir les nouveaux postes 
nécessaires

• La crise climatique est intégrée à l’analyse 
coûts-avantages



Pour obtenir une transition 
juste, il faudra se battre : la 
lutte sur le lieu de travail

• Les travailleuses et travailleurs de l’entreprise 
de fret Urquiza doivent supporter des 
températures très élevées en cabine, soit des 
températures oscillant entre 45 et 60 degrés 
Celsius.

• En décembre, les travailleuses et travailleurs 
affiliés à La Fraternidad ont décidé de refuser 
de travailler quand la température dépasse les 
30 degrés Celsius.

• Le syndicat a exigé que tous les trains soient 
munis d’un système de climatisation dans la 
locomotive des chefs de train.

• Après 12 jours de boycottage, la pression 
exercée a abouti à un accord visant 
l’installation d’équipements de climatisation 
dans tous les trains.

• Peu d’entreprises ont achevé le processus, 
mais la pression des travailleuses et 
travailleurs continue de s’intensifier.



Pour obtenir une transition 
juste, il faudra se battre : la 
lutte dans la société

• Le monde entier est frappé par des 
grèves dans le secteur ferroviaire

• Des groupes de défense de la justice 
climatique et des groupes 
environnementaux appuient nos 
revendications

• Possibilité unique dans l’histoire de 
nouer des alliances avec le mouvement 
climatique

• Les cheminots sont des travailleuses et 
des travailleurs du climat



2000 travailleuses et 
travailleurs du métro de 
New York conservent leur 
emploi

• La section locale 100 du Transport Workers Union of 
America (TWU) à New York s’est battue pour 
préserver les emplois de 2 000 guichetiers menacés 
par l’automatisation de leur travail

• Les travailleuses et travailleurs seront désormais 
affectés à l’assistance aux passagers

• Plutôt que d’être confinés à un guichet, ils seront 
dorénavant appelés à se déplacer dans les stations 
de métro, à signaler les problèmes sur les quais et à 
assister les passagers pour l’achat de billets et pour 
les orienter
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