Article XX.X

Mise en place d’un poste d’intervenante ou d'intervenant auprès des membres 2ELGBTQIA+ (Fierté) et d’un plan d’action contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie

X.1 Reconnaissant les difficultés uniques auxquelles est confrontée la communauté 2ELGBTQIA+, les Parties conviennent de créer un poste d’intervenante ou d'intervenant auprès des membres 2ELGBTQIA+, dans chaque lieu de travail visé par la présente convention.

X.2 L’intervenante ou l’intervenant auprès des membres 2ELGBTQIA+ est une personne qui s’identifie comme faisant partie de la communauté 2ELGBTQIA+.

X.3 La présidente ou le président de la section locale d’Unifor est responsable de sélectionner la personne qui occupera ce poste dans chaque lieu de travail, en tenant compte des suggestions des membres du syndicat qui s’identifient comme appartenant à la communauté 2ELGBTQIA+.

X.4 L’intervenante ou l’intervenant auprès des membres 2ELGBTQIA+ est une représentante ou un représentant en milieu de travail qui apporte aide et soutien aux travailleuses et travailleurs 2ELGBTQIA+, et dont le rôle en milieu de travail comprend les fonctions suivantes :

· Tisser des liens avec des organisations alliées et des partenaires communautaires locaux.
· Promouvoir l’inclusion et la diversité au sein du milieu de travail.
· Collaborer avec l’équipe de direction pour élaborer et mettre en place des plans d’action contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie.
· Favoriser la création de partenariats avec des organisations externes, afin de soutenir des initiatives visant les membres 2ELGBTQIA+. 
 
X.5 Si l’intervenante ou l’intervenant auprès des membres 2ELGBTQIA+ a besoin d'une libération pendant les heures de travail afin d’exercer ses fonctions, le syndicat, s’il est d’accord, soumet à l’approbation du service des ressources humaines une demande d’autorisation d’absence, laquelle n’est pas refusée sans motif valable.

Article XX.X

Reconnaissance du 17 mai – Journée internationale contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie

X.1 Les Parties conviennent de reconnaître le 17 mai comme la Journée internationale contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie.

X.2 À cette occasion, les Parties conviennent qu’à 11 h, chaque lieu de travail visé par la présente convention observera une minute de silence afin de réaffirmer l’engagement commun à mettre fin à la discrimination contre les personnes 2ELGBTQIA+.

